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1. PRESENTACION.

El Riesgo de Corrupcion se encuentra definido en la Guia de la Secretaria de
Transparencia — Presidencia de la Republica “como “la posibilidad de que por accion
u omision, se use el poder para poder desviar la gestién de lo publico hacia un
beneficio privado”

Es un deber funcional de la Oficina Asesora de Control Interno, adelantar el
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion elaborado y publicado por la
Contraloria General de Boyacd, y realiza un analisis de las causas, los riesgos de
corrupcion y la efectividad de los controles definidos en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion, con el objeto de que el mismo se constituya en un instrumento valido
para la eliminacion de posibles escenarios de corrupcién al interior de la entidad.

El Mapa de Riesgos Institucional se constituye en una herramienta para orientar las
acciones necesarias con el fin de mitigar los riesgos frente a situaciones que puedan
afectar el cumplimiento de la misién, los objetivos institucionales, los objetivos de
los procesos o la satisfaccion del cliente.

Con el presente informe se da cumplimiento al primer componente del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en donde la Oficina de Control Interno
tiene a su cargo realizar el seguimiento y verificacion, por tanto, el presente informe,
permite dar a conocer a la Entidad y al cliente externo, un panorama general del
estado de los riesgos que fueron identificados.

2. OBJETIVOS

e Verificar el grado de avance, y eficacia de los controles y las acciones
implementadas para mitigar los riesgos detectados, buscar evitar su
materializacion y proporcionar a la Alta Direccion, informacion sobre los
aspectos relevantes detectados en la evaluacion, con el fin de que permita
fortalecer a la entidad en las Politicas de administracion del riesgo.

e Comparar los resultados del andlisis de riesgos con los controles
establecidos y recomendar en los casos que se requiera, los ajustes a que
hubiere lugar.
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3. METODOLOGIA

Se realiza verificacion al Mapa de Riesgos Institucional y a la documentacién
allegada por la Secretaria General, dependencia encargada de las actividades de
Planeacién y de la informacion publicada en la pagina institucional de la Contraloria.

4. ALCANCE.

Hacer Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion de la Contraloria General de
Boyaca, a partir de la guia para la gestion del Riesgo de Corrupcién emitida por la
Secretaria de Transparencia — Presidencia de la Republica, la politica de
administracion del riesgo y la estrategia anticorrupcién definida en Funcion Puablica.
Hasta la publicacion del seguimiento en la pagina web institucional.

5. ANTECEDENTES.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion fue elaborado por la Secretaria General,
Aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio No 1 de fecha 31 de
enero del 2020 y publicado en la pagina web de la Entidad el mismo dia, no se
evidencio ajustes ni modificaciones.

6. PRIMER SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA
2020
6.1 Verificacién Publicacién Mapa de Riesgos Institucional 2020.
El Mapa de Riesgos de Corrupcién fue publicado en la pagina Institucional de la
Contraloria General de Boyaca el dia 31 de Enero de 2020. Este, se encuentra

publicado en el siguiente enlace:

https://cgb.gov.co/inicio/Archivos/transparencia/plananticorrupcion/Mapa de Riesgos de
Corrupcion-2020.pdf
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6.2 Riesgos identificados.

En el mapa de Riesgos de la Contraloria General de Boyacé 2020 se identificaron
7 riesgos de corrupcion.

R1. Dilacion en el manejo del procedimiento a fin de obtener vencimiento de
términos.

R2. Parcialidad por clientelismo o amistad

R3. Trafico de influencias.

R4. Soborno.

R5. Asesoramiento ilegal, manejo inadecuado de la reserva de la informacion

R6. Extralimitacion de funciones.

R7. Adulteracion, adicion o sustraccion de documento publico.

6.3 Andlisis del Plan de Manejo de los Riesgos

En el Mapa de Riesgos de Corrupcion 2020 de la Contraloria General de Boyaca
se evidenciaron doce (12) procesos cada con sus respectivos riegos asi:

e INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Objetivo: Conocer y
resolver los procesos de segunda instancia y de consulta, en asuntos que
por competencia le confiera la responsabilidad de ser dirimidos.

e COBRO COACTIVO. Objetivo: adelantar el Proceso Administrativo
Coactivo

e TALENTO HUMANO. Obijetivo: Proveer ala Contraloria General de Boyaca
del recurso humano cualificado y evaluarlo, tramitar las novedades de
personal, pagos prestacionales, descuentos de Ley, ejecutar planes
bienestar social y fortalecer el conocimientos y comportamiento de sus
funcionarios

e PARTICIPACION CIUDADANA: Obijetivo: Dinamizar, ejecutar y mantener
activos los canales de comunicaciones, convencionales y alternativos, de la
Contraloria General de Boyaca.
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GESTION DOCUMENTAL. Objetivo: Definir los criterios y procedimientos
qgue regulan las actividades de gestion documental, para promover la
planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencias,
disposicion final del documento, valoracion y preservacion a largo plazo, bajo
los lineamientos de la normatividad archivistica vigente.

ADMINISTRACION FINANCIERA Obijetivo: procesar y generar informacion
financiera y social, presupuestal y de Tesoreria en forma oportuna y contable
gue garantice el adecuado registro y cuantificacién de los bienes y servicios
y obligaciones de la entidad.

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Objetivo: Administrar y ejecutar las
directrices institucionales en el marco del proceso administrativo para el
desarrollo y gestién de los bienes, servicios y suministros de competencia de
la Contraloria General de Boyaca.

GESTION LEGAL Objetivo: Ejercer el Control de legalidad vy
Constitucionalidad de los Actos Administrativos firmados por el contralor.
Liderar defensa judicial entidad, Asistencia Juridica a las dependencias
administrativas de la entidad.

AUDITORIAS. Obijetivo: Evaluar la gestién de los sujetos de control para
garantizar el adecuado uso de los recursos, la proteccion del patrimonio
publico y el mejoramiento de la gestion.

GESTION DE INFORMACION Y TICS. Objetivo: Desarrollar estrategias que
permitan a la direccion técnica de sistemas de la Entidad mantener en
Optimas condiciones de funcionamiento todos los equipos tecnolégicos,
verificando que cada uno de sus componentes, Se encuentren en
condiciones adecuadas de operacion, funcionalidad y prestaciéon de
servicios.

EVALUACION ESTRATEGICA. Objetivo: Establecer los lineamientos
necesarios para ejecutar la evaluacion y seguimiento de la gestion
desarrollada en las dependencias de la Contraloria General De Boyac4, asi
como establecer los procedimientos de la consolidacion de los indicadores
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de eficacia y eficiencia de los procesos prestados por parte de la entidad con
relacion a su cumplimiento y resultados.

e DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. Objetivo: Determinar los planes que
deben seguir los administradores facultados por la Ley para que utilicen con:
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, legalidad, objetividad vy
responsabilidad los recursos destinados para los planes y programas
propuestos, velando por la buena gestion del correcto uso del patrimonio
publico y el buen nombre de la entidad.

Se observa en el seguimiento a los riesgos de corrupcion de la CGB, que se
desarrollaron en cada uno de los procesos, las actividades referentes a, dilacion en
el manejo del procedimiento a fin de obtener vencimiento de términos, parcialidad
por clientelismo o amistad, trafico de influencias, soborno, asesoramiento ilegal-
manejo inadecuado de la reserva de la informacién, extralimitacion de funciones,
adulteracion adicion o sustraccion de documento publico. Cumpliendo con un 100%
de las actividades previstas en la matriz de seguimiento. Evitando que los riesgos
se materialicen.

Igualmente la Oficina Asesora de Control Interno, no tiene conocimiento de
denuncias referentes a las variables establecidas en la matriz.

Adicionalmente, todos los riesgos estan en estado “Abierto” lo que implica que se
debe continuar realizando monitoreo permanente con el objeto de Mitigar los
mismos.

7. CONCLUSIONES

A juicio de esta Oficina se conmina

e Ubicar en el link correspondiente de la pagina web institucional, el Mapa de
Riesgos de la Entidad ya que se presta para confusion la ubicacion actual de
la publicacidon en la pagina en mencion.
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e Para que se realice una revision de los riesgos formulados y se realice un
ajuste, donde se incorporen herramientas de recoleccion de informacion y
determinacioén de los riesgos existentes y potenciales de la organizacion.

e Fortalecer la etapa de identificacion de los riesgos, con el fin de poder
establecer con mejor precision, los riesgos que permanecen vigentes,
descartar aquellos cuya probabilidad de ocurrencia sea minima y considerar
la inclusion de otros eventos que generan situaciones adversas para la
entidad.

e Revisar y analizar las actividades propias de cada subproceso que
conforman los procesos misionales y de apoyo, diferenciando las causas y
consecuencias e identificando los riesgos comunes entre dichos procesos e
incluyéndolos en la matriz.

e Revisar los riesgos actuales, con el fin de mejorar su descripcién bajo los
parametros de las Guias de Administracion de Riesgos y realizar los ajustes
pertinentes.

e Continuar con el monitoreo permanente a los controles de los riesgos por
parte de cada uno de los lideres de procesos, como integrantes de la primera
linea de defensa.

e Fomentar la cultura de los comités primarios o reuniones mensuales en las

dependencias, con el objeto de socializar el Caddigo de Integridad, Plan Anti
corrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

ELABORADO POR:

WILLIAM JOSE GONZALEZ LIZARAZO
ASESOR CONTROL INTERNO

Anexo: matriz de seguimiento primer cuatrimestre Mapa de Riesgos 2020
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'DENT';'IEQS'SN DEL VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO
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DE
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AD FISCAL .
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resolver los
procesos de
segunda
instanciay de
consulta, en
asuntos que por
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responsabilidad
de ser dirimidos.
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Acciones asociadas al
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VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO
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i las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. e Porcentaje de
Z 0 procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacién 5 afectacion por | Se continGia con el seguimiento a
é § el cumplimiento de las _Creacion de politicas de 8 o [sobre los hallazgos £ 5 |asesoramiento [través de los diferentes comités de
i % formalidades y normas. seguridad en sistemas de _5 -g detectados. o® |ilegal la Entidad.
< & % ~ _Realizar comités N informacion £ @ |_Analizar la ‘g ‘g
8 x O g S ° periédicos que permitan g 2 S 5 _Presencia de Auditoria qg,’ % informacién con el fin O O [(N° de procesos |Cumplimiento 100%
= < <§’: ] g g ver el avance de los o g g 2 General de la Nacion @ g |mejorar el 348 |detectados por
,9 wx S B B procesos. K 3 B & _Realizar periédico control | 3 &8 |procedimiento. go asesoramiento
5 o 8 — = = - £ = a las carpetas de los 3 & |_Detectar cambios en 2 S |ilegal manejo
s 8 = procesos. S = |elcontexto interno y § 2 [inadecuado de la
< g £ g [Externo. Identificar s 3 |reservade
0O - los riesgos £ informacion/N°
7 % emergentes. & de procesos
2 <z( tramitados) *100
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: las acciones de control se vienen
controlen cada unade archivo deben controles sean Porcentaje de cumpliendo.
& las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. o afectacion por
g procesos, comprobando acceso restringido. _Solicitar informacion g extralimitacion de|Se continda con el seguimiento a
o el cumplimiento de las _Fortalecer los » o |sobre los hallazgos = 5 funciones través de los diferentes comités de
% formalidades y normas. mecanismos de control a S -g detectados. ] la Entidad.
[T o _Realizar comités través de la elaboracion o _g o [_Analizar la € € |(N° procesos
"'QJ e 2 S periédicos que permitan § S S = actualizacion e § -.‘5’ informacion con el fin 8 8 detectados por |Cumplimiento 100%
z 8 s S |verelavance de los © £ s é implementacion progresiva | G g |mejorarel 83 [clientelismo/
) g- 3 3 procesos. g B 3 & de manuales de funciones, n 8 |procedimiento. o N° total de
2 = = = — IS = procedimientos, % 2 |_Detectar cambios en 26 procesos
= o contratacién entre otros. 2 — |el contexto interno y b % tramitados) *100
% g S |Externo. Identificar < 2
é los riesgos £
E emergentes. &




IDENTIFICACION DEL

RIESGO

COBRO
COACTIVO.
Objetivo:
adelantar el
Proceso
Administrativo
Coactivo

DILACION EN EL MANEJO DEL PROCEDIMIENTO A FIN DE OBTENER VENCIMIENTO DE

TERMINOS

Riesgo inherente

2 Improbable
Moderado
Moderado

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

_Ejercer un estricto
control en los
procedimientos internos
por parte de los jefes de
area

_ Realizar el seguimiento
de control de términos a
los procesos que
desarrolla cada una de las
dependencias, a fin de
detectar la causa del
retardo y su responsable.
_Realizar comités
periédicos que permitan
ver el avance de los
procesos.

-Asignar y verificar las
hojas de vida del personal
contratado para el
desempefio en el area

Riesgo Residual

1 Rara vez
Moderado
Moderado

Reducir

Acciones asociadas al
control

__Implementar una
metodologia especifica de
control y establecer las
reglas a seguir

_Formular estrategias que
permitan mitigar o eliminar
el riesgo de corrupcién
_Cumplir con el siguiente
por parte de la Oficina
Asesora de Control Interno
y formular las respectivas
recomendaciones.
_Realizar traslados
periédicos internos de los
funcionarios entre
dependencias

Informes de seguimiento

abril agosto diciembre

_Garantizar que los
controles sean
eficaces y eficientes.
_Solicitar informacién
sobre los hallazgos
detectados.

_Analizar la
informacién con el fin
mejorar el
procedimiento.
_Detectar cambios en
el contexto interno y
Externo.

_Identificar los riesgos
emergentes.

Oficina Asesora de Control Interno

SEGUIMIENTO

EFICACIA:
Porcentaje de
afectacion por
dilacién en el
manejo del
procedimiento

(N° de procesos
con vencimiento
de
términos/Proces
0s
tramitados)*100

Despacho del Contralor

1) Se modificaron todos los
formatos de documentos que se
producen en desarrollo de las
diferentes etapas a saber:

« Acuerdo de pago,

» Auto que avoca conocimiento

+ Auto de mandamiento de pago,

* Auto de Busqueda de bienes,

* Resolucion de terminacion de
proceso por pago total.

+ Auto de terminacion del proceso
por pago parcial.

* Resolucion que decreta la
prescripcion del proceso.

* Resolucion que ordena la
terminacién de un proceso por
remision.

* Auto que resuelve excepciones.
2) Se Adopté un sistema de reparto
de procesos en donde se fijen
fecha de recibo y fecha de entrega
de los productos que se generan
en cada epata procesal o en cada
actuacion segun lo establecido en
el decreto 034 de 2015.

3) Se Realizan comités de
seguimiento mensuales con el fin
de detectar situaciones de peligro
en el desarrollo de los procesos, las
dificultades mas frecuentes.

las acciones de control se vienen
cumpliendo.
Cumplimiento 100%




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los 1Se expidi6 la circular 005 de 2020,
controlen cada unade General de la Nacion. controles sean EFICACIA: en donde se comunicaba a los
9( las etapas de los eficaces y eficientes. Porcentaje de funcionarios del a Direccion
5 procesos, comprobando _Solicitar informacién afectacion por  |Operativa de Jurisdiccién Coactiva,
= el cumplimiento de las sobre los hallazgos clientelismo que a partir de la reiniciacion de
< formalidades y normas. detectados. e actividades y activacion de
) _Realizar comités _Analizar la 5 (N° de procesos [términos, deberian via correo
g periédicos que permitan g g informacién con el fin E S |detectados por |electronico dentro de los tres (3)
%) ver el avance de los 2 € |mejorar el 8 8  |clientelismo/No |dias hébiles siguientes al recibo de
i % o o procesos. N ° o % :3 procedimiento. _ S |de procesos aIgL’Jr_1 proceso por reparto, se
E E B ] > B B 5 2 T |_Detectar cambios en % o tramitados)*100 [manifestar expresamente frente a la
w e g g g g g 3 o £ |el contexto interno y <35 existencia o no de circunstancia
6' IS s} <} o I} s} & "03) S, |Externo. Identificar g 2 gue podrian constituirse en
o N = = - E = g @ los riesgos 3 § causales de conflictos de interés
8 s E emergentes. £ @ para la sustanciacion de procesos
o c © oal entregados por reparto.
2 5
] (o] las acciones de control se vienen
g cumpliendo.
14
E Cumplimiento 100%
_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: No se han presentado casos ni hay
controlen cada unade directo de la informacion y controles sean N° de procesos |indicios que estas conductas
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. e detectados por |puedan presentarse.
%) procesos, comprobando involucrados en los _Solicitar informacién 15 tréfico de
g el cumplimiento de las procesos de contratacion. g © |sobre los hallazgos £5 influencias/N° de |las acciones de control se vienen
z formalidades y normas. _Presencia de auditoria 2 'g detectados. = g procesos cumpliendo.
UDJ @ ° ° _Realizar comités N ° ° general de la Nacion % .g _Analizar la §& [tramitados)*100
T K S k) periédicos que permitan [ o S 5 _Comprobar que la gestion| 2 5 |informacion con el fin 0o
Z <’§ © © ver el avance de los o ) o 32 publica se realiz6 segin 3 g |mejorar el 33 Cumplimiento 100%
o g ;8 ;3 procesos. & 'é ;8 g los lineamientos S é procedimiento. go
1) ~ — normativos Auditoria o @ |_Detectar cambios en 2 g
) interna. _Formular g = |el contexto interno y 2
é estrategias que permitan )= £ |Externo. Identificar < a
F_f mitigar o eliminar el riesgo los riesgos S
de corrupcion. emergentes. o




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los No se han presentado casos ni hay
controlen cada unade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: indicios que estas conductas
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. g Porcentaje de puedan presentarse.
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Solicitar informacién 2 afectacion
el cumplimiento de las general de la Nacion ‘g g sobre los hallazgos =5 N° de procesos |las acciones de control se vienen
formalidades y normas. _Realizar periédico control -g QE) detectados. % g detectados por |cumpliendo.
®) % o ) _Realizar comités N o o - a la carpeta del proceso y = ‘o [_Analizar la 8 8 soborno/N° de
= S K K periédicos que permitan > k K S adecuado manejo de g"} S |informacién con el fin ©g |procesos Se continlia con el seguimiento a
8 g 2 2 ver el avance de los S g 2 S archivo de gestion. o) £ |mejorarel = S tramitados)*100 |través de los diferentes comités de
o £ § § procesos. "f g § o _Formular estrategias que | S, |procedimiento. S < la Entidad.
@) o~ permitan mitigar o eliminar g ® |_Detectar cambios en @ g
el riesgo de corrupcion S T |elcontexto interno y < 2 Cumplimiento 100%
IS © |Externo. Identificar go
los riesgos L2
emergentes. o
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los No se han presentado casos ni hay
9, 5 controlen cadaunade archivo deben controles sean EFICACIA: indicios que estas conductas
"ﬁ' LéJ las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. CE) Porcentaje de puedan presentarse.
< < procesos, comprobando acceso restringido o _Solicitar informacion Q afectacion por
= E el cumplimiento de las _Creacion de politicas de = g sobre los hallazgos £ 5 |asesoramiento |las acciones de control se vienen
2> formalidades y normas. seguridad en sistemas de -g € |detectados. IS g ilegal cumpliendo.
5 ﬂ o N ° ° _Realizar comités N ° ° informacion 5 :8 _Analizar la 56
a '::f 2 > g E periédicos que permitan > g g § _Presencia de Auditoria g} T |informacién con el fin g % (N° de procesos |Se continGia con el seguimiento a
5 33 g 9 9 ver el avance de los g e 9 2 General de la Nacion P % mejorar el g © |detectados por [través de los diferentes comités de
E g § ‘Cl:' § g procesos. E g § x _Il?ealizar peric’)(;iiclo control E % procedimiento.b §, g Tsesloramiento la Entidad.
w a las carpetas de los ol > |_Detectar cambios en D ® ilegal manejo
s 8 £ procesos. % T |el contexto interno 'y £ § inadecuado de la|Cumplimiento 100%
= S E | |Externo. Identificar 80 |[reservade
8 8 los riesgos S informacion/N°
w a . o]
E e ramiados) 1100
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: No se han presentado casos ni hay
n controlen cada unade archivo deben controles sean Porcentaje de indicios que estas conductas
% las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. e afectacion por  |puedan presentarse.
o procesos, comprobando acceso restringido. _Solicitar informacion 5 extralimitacion de
9 el cumplimiento de las _Fortalecer los a g sobre los hallazgos £ 5 |funciones las acciones de control se vienen
a formalidades y normas. mecanismos de control a B c |detectados. 8 8 cumpliendo.
i % ° ° _Realizar comités N ° ° través de la elaboracion o -% :3 _Analizar la S5 |(N°procesos
[a) 8 2 E periédicos que permitan > 2 B 5 actualizacién e = S |informacion con el fin % O |detectados por |Se contintia con el seguimiento a
5 g g g ver el avance de los g g g § implementacion prog_resiva & % mejora‘r e_l z $  |clientelismo / travé; de los diferentes comités de
O £ g § procesos. x g § "2 de man_u::}les de funciones, ﬁ S procedimiento. _ 5 2 N° total de la Entidad.
|<£ ~ A procedimientos, [ @ |_Detectar cambios en 2 g procesos
s contratacién entre otros. S = |el contexto interno y £ & |tramitados) *100 [Cumplimiento 100%
3 = 2 |Externo. Identificar © a
é los riesgos S
= emergentes. o)
i




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

PUBLICO

ADULTERACION, ADICION O SUSTRACION DE DOCUMENTO

Riesgo inherente

3 Posible
Moderado
Moderado

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

_ Definir roles de
responsabilidad sobre el
manejo de los
documentos

_Realizar comités
periédicos que permitan
ver el avance de los
procesos.

_Incluir en las carpetas de
los expedientes la hoja de
control

Riesgo Residual

2 Improbable

moderado

Moderado

Reducir

Acciones asociadas al
control

_Los documentos de
archivo deben
almacenarse en lugares de
acceso restringido
_Creacion de politicas de
seguridad en sistemas de
informacion

_Presencia de Auditoria
General de la Nacion
_Realizar periédico control
a las carpetas de los
procesos.

Informes de seguimiento

abril , agosto, diciembre

_Garantizar que los
controles sean
eficaces y eficientes.

_Solicitar informacién

sobre los hallazgos
detectados.
_Analizar la

informacion con el fin

mejorar el
procedimiento.

Detectar cambios en

el contexto interno y
Externo. Identificar
los riesgos
emergentes.

Oficina Asesora de Control Interno

SEGUIMIENTO

Despacho del Contralor

EFICACIA:
Porcentaje de
afectacion por
adulteracion,
adicién o
sustraccion de
documento
publico

(N° de procesos
detectados por
adulteracion,
adicién o
sustraccion de
documento
publico en la
dependencia /N°
de procesos
tramitados por la
dependencia)*10
0

Se implementé un formato de tabla
de control documental que se
implementa en todos los procesos
nuevos de la Direccion Operativa
de Jurisdiccion coactiva y UE se
pretende implementar a lo largo de
este afio a todos los procesos
activos.

las acciones de control se vienen
cumpliendo.

Se continta con el seguimiento a
través de los diferentes comités de
la Entidad.

Cumplimiento 100%




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO

. . Acciones asociadas al
Riesgo Residual
control

Riesgo inherente

TALENTO Ejercer un estricto Implementar una Garantizar que los EFICACIA: las acciones de control se vienen
K — R— —_
HUMANO. LéJ control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de cumpliendo.
Objetivo: Proveer E procedimientos i_nternos controly estaplecer las eﬁca_ct_es y_eficiente_s. afect_acic’)n por _ o
ala Contraloria o por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacion dllamé_n enel Se C’OHtInL'Ja con el seguimiento a
General de ) area _Formular estrategias que sobre los hallazgos manejo del través de los diferentes comités de
Boyaca del g _ Realizar el seguimiento permitan mitigar o eliminar detectados. procedimiento la Entidad.
TR [NIHERE z de control de términos a el riesgo de corrupcion _Analizar la
T~ : los procesos que _Cumplir con el siguiente informacién con el fin (N° de procesos |Cumplimiento 100%
y desarrolla cada una de las or parte de la Oficina mejorar el 2 con vencimiento
evaluarlo cg £
' = dependencias, a fin de Asesora de Control Interno procedimiento. ) de
i zZ . o) . c = P
tramitar las o= detectar la causa del formular las respectivas = @ |_Detectar cambiosen| = S [términos/Proces
== 9] s |3 o ©
novedades de sz o retardo y su responsable. recomendaciones. £ £ |el contexto interno y £g& |[os
personal, pagos a = = o o _Realizar comités N o o _Realizar traslados 'S % Externo. Identificar 8 8 tramitados)*100
g ez qe . = sz e . ()] L .
prestacionales, (8] l-éJ E g E periddicos que permitan c>§ g g ] periédicos internos de los ] S |losriesgos 0T
descuentos de 8 o g 2 2 ver el avance de los 5 s 2 S funcionarios entre o) £ |emergentes. o
Ley, ejecutar 3 E £ § § procesos. E g § 14 dependencias 2 S 5 g
planes bienestar ww o~ -Asignar y verificar las g 2 § ]
social y 8 = hojas de vida del personal § % <3
foriElaer @ = 9 contratado para el = ga
conocimientos y <z( g desempefio en el area bg
comportamiento s
de sus il
funcionarios z
i
z
e}
O
<
=
[a)
_Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: las acciones de control se vienen
o controlen cada unade General de la Nacion. controles sean Porcentaje de cumpliendo.
g las etapas de los eficaces y eficientes. 2 afectacion por
[2] procesos, comprobando o _Solicitar informacion i) clientelismo Se continla con el seguimiento a
o el cumplimiento de las = g sobre los hallazgos £5 través de los diferentes comités de
E formalidades y normas. -g £ |detectados. 2 g (N° de procesos |la Entidad.
- oz . c
E a5 2 o o _Realizar comités N o o 5 :8 _Analizar la 5 S detectados por
eribdicos que permitan 5 s informacioén con el fin = clientelismo/No umplimiento )
df_z g o o d it g g ° 2 | T |inf I f gm lientelismo/No [ Cumplimiento 100%
= pag = = S n .
% (7] g ] 3 ver el avance de los g g ] S o % mejorar el z © |de procesos
= £ <} <} procesos. o o <} o o ©  |procedimiento. S 2  |tramitados)*100
o £ = = - = s @ 2 . ?c
[a) ~ g © | _Detectar cambios en o &
= 5 T [el contexto interno y <9
2 IS ® |Externo. Identificar el
5 los riesgos S
g emergentes. o
o




IDENTIFICACION DEL

RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: las acciones de control se vienen
controlen cada unade directo de la informacion y controles sean Porcentaje de cumpliendo.
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. e afectacion
%) procesos, comprobando involucrados en los Solicitar informacién @ (N° de procesos |Se continGia con el seguimiento a
— 2
g el cumplimiento de las procesos de contratacion. g © |sobre los hallazgos £ 5 |detectados por [través de los diferentes comités de
o . . . e} =T Zg .
z formalidades y normas. Presencia de auditoria 2 £ |detectados. o & |tréfico de la Entidad.
Ll © . " - iz e o . == . . °
=) 2 ° ° _Realizar comités N ° ° general de la Nacion = -2 |_Analizar la S& influencias/N° de
T < 3 3 periédicos que permitan g 3 3 5 _Comprobar que la gestion| 2 S [informacion con el fin 0o procesos Cumplimiento 100%
T Py . - . (SR .
= o @ 9 ver el avance de los o o 9] 3 publica se realiz6 segin @ 2 |mejorar el <8 |tramitados)*100
w o ° ° IS ° ° @ " B Q 7] . <
a < <] s] procesos. 14 s] <] o los lineamientos o g |procedimiento. 52
o ~ = = F' E = normativos Auditoria 4 @ |_Detectar cambios en 28
) interna. _Formular £ = |el contexto interno y 2q
(TH . . K=l S i )
<< estrategias que permitan € @ |Externo. Identificar ©Q
f‘_f mitigar o eliminar el riesgo los riesgos 'S
" =
de corrupcion. emergentes. o
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los las acciones de control se vienen
controlen cada unade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: cumpliendo.
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. Q Porcentaje de
c
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Saolicitar informacion 5 afectacion Se continda con el seguimiento a
el cumplimiento de las general de la Nacion g © |sobre los hallazgos £ 5 |[(N°de procesos [través de los diferentes comités de
. N T Qo =T .
formalidades y normas. _Realizar periédico control | .2 £ |detectados. g 8 |detectados por |la Entidad.
o % ° o _Rgali_zar comités _ N ° o a la carpeta del proceso y g :8 ‘_Analizar la _ §& [soborno/N°de o
E ] 2 o periédicos que permitan S 3 3 5 adecuado manejo de 2 T |informacién con el fin g © procesos Cumplimiento 100%
o) <) @ @ ver el avance de los Y @ @ 3 archivo de gestion. o 2 |mejorarel © g |tramitados)*100
2 g B B procesos. g B B & _Formular estrategias que | S é procedimiento. g e
n ~ = = A E = permitan mitigar o eliminar g @ |_Detectar cambios en 28
el riesgo de corrupcién 5 = |elcontexto internoy 2 g
€ ‘8 |Externo. Identificar e
los riesgos 'S
=
emergentes. (e]
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los las acciones de control se vienen
Q i controlen cada unade archivo deben controles sean EFICACIA: cumpliendo.
LéJ IaJ las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. 2 Porcentaje de
. . . . .z = z T . B
< < procesos, comprobando acceso restringido ° _Solicitar informacion Q afectacion por  |Se continda con el seguimiento a
. .z rae C = . Z . s
= E el cumplimiento de las _Creacion de politicas de = g sobre los hallazgos — © |asesoramiento |través de los diferentes comités de
:(l % = formalidades y normas. seguridad en sistemas de -g g detectados. 2 g ilegal la Entidad.
" oz . .z . c
owo N o o _Realizar comités N o o informacion 5 'S |_Analizar la s 8
O . —_ . . . E— . e . . .
'-_',J ::: 2 > ] ] periédicos que permitan > B 2 ‘© _Presencia de Auditoria ?;';’ T |informacion con el fin % = (N° de procesos |Cumplimiento 100%
= P S — 3 > .z .
o4 E g 3 3 ver el avance de los g g 3 S General de la Nacion o % mejorar el z T |detectados por
'E g o o § § procesos. a4 g § 14 _Realizar periédico control "U’, S, |procedimiento. 5 _§ asesoramiento
T % a las carpetas de los g © | _Detectar cambios en o g ilegal manejo
— —_ . (7} .
<§( 2 procesos. 5 = el contexto interno y <9 inadecuado de la
2
[r) = © |Externo. Identificar €0 |reservade
8 o los riesgos ) informacion/N°
W <D( emergentes. o de procesos
<z tramitados) *100




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: las acciones de control se vienen
%) control con el archivo deben @ controles sean Porcentaje de cumpliendo.
"5 cumplimiento de los almacenarse en lugares de | S 0 eficaces y eficientes. g afectacion por
) requisitos en los acceso restringido. g S _Solicitar informacién i) extralimitacién de|Se continGa con el seguimiento a
% procedimientos _Fortalecer los S g g sobre los hallazgos E S [funciones través de los diferentes comités de
E administrativos. mecanismos de control a 3 GE) GE) detectados. g g la Entidad.
w % o o _Realizar comités N o o través de la elaboraciono | © @ 'S |_Analizar la S & |(N°procesos
a E E e periddicos que permitan > 2 2 5 actualizacion e g g | © |informacion con el fin g O |detectados por |Cumplimiento 100%
S g g E ver el avance de los % g E é implementacion progresiva G ‘© % mejorar el z S |clientelismo /
(@) £ § § procesos. o g g 14 de manuales de funciones, | £ 2 S, |procedimiento. 52 |N°totalde
,‘E o~ - procedimientos, 2 K ° _Detectar cambios en 4 § procesos
g contratacién entre otros. SN E el contexto interno y b ¢ [tramitados) *100
= © S| 8 |Externo. Identificar g0
i S @ los riesgos 8
ﬁ 3 emergentes. O
_ Definir roles de _Los documentos de _Garantizar que los las acciones de control se vienen
responsabilidad sobre el archivo deben controles sean EFICACIA: cumpliendo.
'-"DJ manejo de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de
= documentos acceso restringido _Solicitar informacién afectacion por  |Se continGia con el seguimiento a
‘O _Realizar comités _Creacion de politicas de sobre los hallazgos adulteracion, través de los diferentes comités de
2 periédicos que permitan seguridad en sistemas de detectados. g adicién o la Entidad.
o ver el avance de los informacion Analizar la 2 sustraccion de
= O K - =} o | - . £ = .
% o procesos. _Presencia de Auditoria g & |informacion con el fin = % documento Cumplimiento 100%
"3 _Incluir en las carpetas de © General de la Nacion € g mejorar el EE publico
O E o o o los Expedientes o series e o o = _Realizar periédico control 'g '©  |procedimiento. 8 8 (N° de procesos
% o ?u% E E documentales g 8 8 S a las carpetas de los 2 '2_ _Detectar cambios en o |detectados por
g E g 3 3 compuestas la hoja de g 3 3 3 procesos . 2 2 |el contexto interno y = ° adulteracion,
Ay Py 2 2 control £ g 2 o P S |Externo. Identificar S £ |adicién o
< % N g ® llos riesgos § & [sustraccion de
% 8} S E emergentes. <y documento
S 3 £ © 20 |publico en la
5 2 dependencia /N°
w o de procesos
= tramitados por la
[a) dependencia)*10
< 0




IDENTIFICACION DEL

RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

PARTICIPACION Ejercer un estricto Implementar una Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
< - iyl P o - . - .
CIUDADANA: ow control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de continua con todo el equipo de
Objetivo: E g procedimientos internos control y establecer las eficaces y eficientes. afectacion por  |trabajo para evaluar el avance de
Dinamizar ws por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacién dilacion en el los procesos,
ejecutar y = & area _ _Formular estrategias que sobre los hallazgos o) manejo del Participacion continua a comités
TETENET Eeives 8 = Realizar el seguimiento de permitan mitigar o eliminar detectados. by procedimiento institucionales.
s CEnElEs Ge 8 ';g control de términos a los el riesgo de corrupcién e} o |-Analizarla £ 5 El personal que labora en la
T X o procesos que desarrolla _Cumplir con el siguiente _E & |informacién con el fin © @ |(N°deprocesos [dependencia cumple con lo
nvencional ’ 5 E o cada unade las N por parte de la Oficina % ,,E_, mejorar el 'g' ‘g con vencimiento |planteado en el manual de
clo il adesly wd g % § dependencias, a fin de ¢ % % 5 Asesora de Control Interno [ & 2 |procedimiento. OO0 |de funciones.
HSTEYE, G o % 8 g $  |detectar la causa del @ g g 3 |yformular las respectivas » o |_Detectar cambiosen| &3 |términos/Proces
Contraloria oz 2 2 3 retardo y su responsable. K 3 2 & recomendaciones. 3 @ |el contexto interno y o |os las acciones de control se vienen
General de zyd = = = _Realizar comités - £ = _Realizar traslados 4 2 |Externo. Identificar § S |tramitados)*100 |cumpliendo.
Boyaca. <§‘: x periédicos que permitan periddicos internos de los g = los riesgos 2 &
> ver el avance de los funcionarios entre £ @ |emergentes. 2 Cumplimiento 100%
oz c e
] : = c
rocesos. dependencias 5
z = prog N S
w 8 -Asignar y verificar las o
% w hojas de vida del personal
o0 contratado para el
<=2 desempefio en el area
TR
o
_Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones ordinarias
o control en cada una de General de la Nacion. controles sean Porcentaje de con todo el equipo de trabajo para
g las etapas de los eficaces y eficientes. e afectacion por  |evaluar el avance de los procesos.
(2] rocesos, comprobando Solicitar informacién o clientelismo Participacion continua a comités
° _ 2
o el cumplimiento de las = g sobre los hallazgos £5 institucionales.
E formalidades y normas. -g € |detectados. g (N° de procesos
w a % ° ° _Realizar comités N ° ° 5 % _Analizar la S & |detectados por |las acciones de control se vienen
o Ii: E B B periédicos que permitan > ] B 5 2 T |informacién con el fin % % clientelismo/No  |cumpliendo.
[ e g S |verelavance delos g k3 g § o £ |mejorarel S |de procesos
8 <§( £ § § procesos. hd g § o 2 8, [procedimiento. 5 2 [tramitados)*100
o ~ - g © |_Detectar cambios en 3 § Cumplimiento 100%
= 5 T |elcontexto intemo y <9
2 = S |Externo. Identificar ©Q
G los riesgos S
% emergentes. (o]
o




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
controlen cada unade directo de la informacion y controles sean Porcentaje de continua con todo el equipo de
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. e afectacion trabajo para evaluar el avance de
2 procesos, comprobando involucrados en los o _Solicitar informacién 15 (N° de procesos |los procesos.
O el cumplimiento de las procesos. = g sobre los hallazgos £ 5 |detectados por |Participacién a comités
5 formalidades y normas. _Presencia de auditoria -g € |detectados. S & |tréfico de institucionales
3 % o ° _Realizar comités N ° o general de la Nacion 5 :8 _Analizar la 55 influencias/N° de
|.Z|. E E E periédicos que permitan > 8 8 § _Comprobar que la gestién a} T |informacion con el fin g % procesos Las acciones de control se vienen
o g g g ver el avance de los g g g = publica se realiz6 segin o % mejorar el 'z © |tramitados)*100 [cumpliendo.
a IS =] o procesos. 14 ] o x los lineamientos g S, [procedimiento. 5 2
0 N = = - E = normativos Auditoria g © |_Detectar cambios en 28 Se continda con el seguimiento a
ET.) interna. _Formular 5 = el contexto interno y £ § través de los diferentes comités de
< estrategias que permitan = < |Externo. Identificar el la Entidad.
= mitigar o eliminar el riesgo los riesgos S
de corrupcion. emergentes. O Cumplimiento 100%
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los Se realizan reuniones ordinarias
controlen cada unade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: con todo el equipo de trabajo para
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. e Porcentaje de evaluar el avance de los procesos.
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Saolicitar informacion 5 afectacion Participacion continua a comités
el cumplimiento de las general de la Nacion *g g sobre los hallazgos E S [(N° de procesos |institucionales.
formalidades y normas. _Realizar periédico control -g € |detectados. g 8 |detectados por
o) % ° ° _Realizar comités N ° ° _ a la carpeta del proceso y ‘5 :8 _Analizar la s § soborno/N° de |Las acciones de control se vienen
5 8 E 8 periédicos que permitan ; g 8 S adecuado manejo de 9;',’ T |informacion con el fin g = procesos cumpliendo.
8 g o 9 ver el avance de los 5 g 9 2 archivo de gestlon.‘ P % mejorar e_l 2 -g tramitados)*100 » N
o) £ CED § procesos. @ g g 4 _Forr_nular estrategias que o 8, [procedimiento. _ S < Se continda con el seguimiento a
n ~ - permitan mitigar o eliminar g ® |_Detectar cambios en ] través de los diferentes comités de
el riesgo de corrupcién 5 E el contexto interno y 2 g la Entidad.
= @ |Externo. Identificar ©Q
los riesgos S Cumplimiento 100%
emergentes. (e]
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los Se realizan reuniones de forma
g f controlen cada unade archivo deben controles sean EFICACIA: continua con todo el equipo de
w o las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. e Porcentaje de trabajo para evaluar el avance de
3 2 procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacion 5 afectacion por  |los procesos.
= > el cumplimiento de las _Creacion de politicas de g g sobre los hallazgos E S asesoramiento | Participacién a comités
:(n % > formalidades y normas. seguridad en sistemas de -g g detectados. IS g ilegal institucionales
o w9 N ° ° _Rg:alll_zar comités ' N ° ° _ mformacn?n o = 'S TAnallzar’Ia _ é 8 _ _
e g 2 : g 8 periédicos que permitan ; g 8 El _Presencia de Auditoria § T |informacion con el fin e (N° de procesos |Las acciones de control se vienen
5 3 5 5 o 9 ver el avance de los 5 g e 2 General de la Naci6n o % mejorar el g o |detectados por |cumpliendo.
E IaJ ) 14 <§3 § procesos. @ g g x _Realizar periodico control g 8, [procedimiento. 5 % asesoramiento
T ‘-ZL - - a las carpetas de los g ® |_Detectar cambios en 3 g ilegal manejo Se contintia con el seguimiento a
<§( <D( = procesos. ks E el contexto interno y £ a inadecuado de la|través de los diferentes comités de
) c < |Externo. Identificar el reserva de la Entidad.
8 B los riesgos S informacion/N°
LIU)J <D( emergentes. o de procesos Cumplimiento 100%
<Z tramitados) *100
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
%) control con el archivo deben & controles sean Porcentaje de continua con todo el equipo de
% cumplimiento de los almacenarse en lugares de | -3 ” eficaces y eficientes. e afectacion por  |trabajo para evaluar el avance de
o requisitos en los acceso restringido. g S _Solicitar informacién 2 extralimitacién de|los procesos.
LZ) procedimientos _Fortalecer los 8 g g sobre los hallazgos £ 5 |funciones Participacion a comités
2 administrativos. mecanismos de controla | © aEa £ |detectados. g institucionales
w % ° ° _Realizar comités N ° ° través de la elaboraciény | & 3 :8 _Analizar la S & |(N°procesos
o E g g periédicos que permitan > g g 5 actualizacion e S g— T |informacién con el fin % % detectados por |Las acciones de control se vienen
5 g 8 g ver el avance de los g g ° § implementacion progresiva é ° % mejorar e'l g -8 clientelismo / cumpliendo.
O £ g § procesos. o g § x de manuales de funciones, | = 2 S, |procedimiento. 5c N° total de
,f o~ - procedimientos, 2 Kl © |_Detectar cambios en 28 procesos Se continta con el seguimiento a
s contratacién entre otros. Sy T |elcontexto internoy £ § tramitados) *100 [través de los diferentes comités de
2 © S| § |Extero. Identificar s Q la Entidad.
ln_: 3 e los riesgos S
E & emergentes. (o] Cumplimiento 100%
_ Definir roles de _Los documentos de _Garantizar que los Se realizan reuniones de forma
responsabilidad sobre el archivo deben controles sean EFICACIA: continua con todo el equipo de
'-éJ manejo de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de trabajo para evaluar el avance de
= documentos acceso restringido _Solicitar informacién afectacion por  |los procesos.
‘Q _Realizar comités _Creacion de politicas de sobre los hallazgos adulteracion, Participacion a comités
2 periédicos que permitan seguridad en sistemas de detectados. 8 adicién o institucionales
E o ver el avance de los informacion o ® _Analizar la % _ sustraccion de
9 procesos. _Presencia de Auditoria <] 5 |informacion con el fin 52 documento Las acciones de control se vienen
» 3 _Incluir en los expedientes General de la Nacion -g g mejorar el EE publico cumpliendo.
o 2 ° o o la hoja de control = o o = _Realizar periédico control g ‘G |procedimiento. 3 8 (N° de procesos
% o 4:3] 8 E % g 8 S a las carpetas de los ] 'Z_ _Detectar cgmbios en °T detectadqs por [Se continta con el seguimier)to a
ot g 3 3 = 3 3 3 procesos. 2 % |el contexto interno y = s adulteracion, través de los diferentes comités de
o oy 2 2 £ g 2 @ ot S |Externo. Identificar G £ |adiciono la Entidad.
< % ~ g ©  |los riesgos § & |sustraccion de
% O S E emergentes. < $ [documento Cumplimiento 100%
o2 £ @ ¥ QO |[publico en la
g S dependencia /N°
w o de procesos
o tramitados por la
8 dependencia)*10
< 0
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SEGUIMIENTO

GESTION < _Ejercer un estricto __Implementar una _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
DOCUMENTAL. ow control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de continua con todo el equipo de
Objetivo: Definir '2 % procedimientos internos control y establecer las eficaces y eficientes. afectacion por  |trabajo para evaluar el avance de
los criterios y ws por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacion dilacion en el los procesos,
procedimientos = 5 area _ _Formular estrategias que sobre los hallazgos o manejo del Participacion continua a comités
que regulan las B = Realizar el seguimiento de permitan mitigar o eliminar detectados. o procedimiento institucionales.
GivicEiEs de 8 ""DJ control de términos a los el riesgo de corrupcién .g o |- Analizarla £ 5 El personal que labora en la
e x o procesos que desarrolla _Cumplir con el siguiente o 5 |informacion con el fin © @ |(N°deprocesos [dependencia cumple con lo
g tal ﬁ E @ cada unade las N por parte de la Oficina % GE, mejorar el ‘g’ S [con vencimiento [planteado en el manual de
ocumen T . para m i g % § dependencias, a fin de Q § § 5 |Asesorade Controlintemo| 2 | 2 [procedimiento. 0O |de funciones.
Plromovglr a o % g o S detectar la causa del g b o = y formular las respectivas o o |_Detectar cambios en S 2 |términos/Proces
p aneam_o’n, = g 3 B retardo y su responsable. x B B3 S recomendaciones. ° 8 |el contexto interno y © 2 |os Las acciones de control se vienen
produccion, z g = = = _Realizar comités - € = _Realizar traslados 4 2 |Externo. Identificar § S |tramitados)*100 |cumpliendo.
gestion y tramite, s periédicos que permitan periddicos internos de los g T |los riesgos 2%
organizacion, I =z ver el avance de los funcionarios entre = © |emergentes. c A Se continda con el seguimiento a
transferencias, > E procesos. dependencias g través de los diferentes comités de
disposicion final w a -Asignar y verificar las o la Entidad.
o ) )
del documento, % w hojas de vida del personal
valoracion y o0 contratado para el Cumplimiento 100%
preservacion a <z desempefio en el area
largo plazo, bajo [a)
los lineamientos _Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
dela o controlen cada unade General de la Nacion. controles sean Porcentaje de continua con todo el equipo de
normatividad g las etapas de los eficaces y eficientes. e afectacion por  |trabajo para evaluar el avance de
archivistica %] rocesos, comprobando Solicitar informacién Q clientelismo los procesos.
° _ 2
vigente. i el cumplimiento de las = 2 [sobre los hallazgos £5 Participacion a comités
9 w c 5 =
= formalidades y normas. 2 £ |detectados. og N° de procesos |institucionales
Z =5
YA 2 o ° _Realizar comités N ° o % 3 |_Analizar la § & |detectados por
o< < s g eriddicos que permitan > © -] 5 I T |informacién con el fin o 9 clientelismo/No [Las acciones de control se vienen
oZ o) IS} ISl I IS . °T
xw g 8 g ver el avance de los g g o é $ % mejorar el g o |de procesos cumpliendo.
8 <§( £ g § procesos. o g g x E 8, [procedimiento. 5 2  [tramitados)*100
[a) ~ - g © |_Detectar cambios en 3 § Se contintia con el seguimiento a
g 5 }—:2 el contexto interno y 2 a través de los diferentes comités de
i i & |Externo. Identificar Q la Entidad.
g los riesgos S
5(: emergentes. O Cumplimiento 100%
o
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
controlen cada unade directo de la informacion y controles sean Porcentaje de continua con todo el equipo de
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. e afectacion trabajo para evaluar el avance de
2 procesos, comprobando involucrados en los _Solicitar informacién 5 (N° de procesos |los procesos.
) el cumplimiento de las procesos. g g sobre los hallazgos E & |detectados por |Participacion a comités
5 formalidades y normas. _Presencia de auditoria .g £ |detectados. IS 8 trafico de institucionales
3 % o o _Realizar comités N ° o general de la Nacion 5 % _Analizar la S6 influencias/N° de
L 8 ] ] periédicos que permitan > B ] 5 _Comprobar que la gestion| & T [informacion con el fin g © procesos Las acciones de control se vienen
= <} @ @ ver el avance de los g @ @ 3 publica se realiz6 segin g 2  |mejorar el <38 |tramitados)*100 |cumpliendo.
= g 8 8 |procesos. o g g & los lineamientos ° é procedimiento. ge
(@) ~ = = — £ = normativos Auditoria o © | _Detectar cambios en 23 Se continta con el seguimiento a
Q interna. _Formular g = |el contexto interno y 2 través de los diferentes comités de
\& estrategias que permitan = ‘8 |Externo. Identificar o a la Entidad.
& mitigar o eliminar el riesgo los riesgos ]
de corrupcion. emergentes. o Cumplimiento 100%
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los Se realizan reuniones de forma
controlen cadaunade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: continGa con todo el equipo de
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. g Porcentaje de trabajo para evaluar el avance de
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Solicitar informacion Q afectacion los procesos.
el cumplimiento de las general de la Nacion % g sobre los hallazgos £5 (N° de procesos |Participacion a comités
formalidades y normas. _Realizar periédico control -g £ |detectados. 2 g detectados por [institucionales
@) % o o _Realizar comités N ° o a la carpeta del proceso y 5 :8 _Analizar la 5 & [soborno/N° de
é 8 g g periédicos que permitan > ] g ‘5 adecuado manejo de 2 T [informacion con el fin g % procesos Las acciones de control se vienen
el e 3 & |verelavance de los g K 3 § archivo de gestion. o £ [mejorarel TS |tramitados)*100 |cumpliendo.
o = § § procesos. ‘CE g § 14 _Formular estrategias que 3 S, |procedimiento. 5 _§
n o~ permitan mitigar o eliminar g © |_Detectar cambios en o g Se continda con el seguimiento a
el riesgo de corrupcién 8 E el contexto interno y £ 2 través de los diferentes comités de
IS ® |Externo. Identificar g0 la Entidad.
los riesgos S
emergentes. o Cumplimiento 100%
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los Se realizan reuniones de forma
®) j controlen cada unade archivo deben controles sean EFICACIA: continta con todo el equipo de
W w las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. e Porcentaje de trabajo para evaluar el avance de
E 2 procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacion 5 afectacion por  |los procesos.
= > el cumplimiento de las _Creacion de politicas de g Q |sobre los hallazgos E & |asesoramiento [Participacion a comités
_ 5 > formalidades y normas. seguridad en sistemas de 2 'g detectados. g g8 ilegal institucionales
g ﬂ o N o o _Realizar comités N ° o informacion % -g _Analizar la 58
| o 2 g ] B periédicos que permitan g 2 B 5 _Presencia de Auditoria 2 T [informacion con el fin g ©  |(N° de procesos |Las acciones de control se vienen
o <s g 5] 5] ver el avance de los g o) 5] 3 General de la Nacion o 2 |mejorar el S8 |detectados por |cumpliendo.
E w “O: 14 B B procesos. 4 8 B & _Realizar periédico control | © é procedimiento. g 2 |asesoramiento
5 8 LZL -~ = = A E = a las carpetas de los é ® |_Detectar cambios en 8 § ilegal manejo Se contintia con el seguimiento a
el procesos. 5 = |elcontexto internoy 2 2 inadecuado de la|través de los diferentes comités de
= 5’: = ‘8 |Externo. Identificar QO |[reservade la Entidad.
8 8 los riesgos 8 informacion/N°
w a emergentes. e} de procesos Cumplimiento 100%
2 <z( tramitados) *100
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
%) control con el archivo deben @ controles sean Porcentaje de continda con todo el equipo de
% cumplimiento de los almacenarse en lugares de | S ” eficaces y eficientes. e afectacion por  |trabajo para evaluar el avance de
O requisitos en los acceso restringido. g S _Solicitar informacién Q extralimitaciéon de|los procesos.
g procedimientos _Fortalecer los < g g sobre los hallazgos E S |funciones Participacion a comités
=} administrativos. mecanismos de control a [RT] £ |detectados. 2 S institucionales
T . L ;i L R €<
w % ° o _Realizar comités N o ° través de la elaboraciény | & S :8 _Analizar la 56 (N° procesos
a S K K periédicos que permitan > 2 ] S actualizacion e s g— T |informacién con el fin g % detectados por |Las acciones de control se vienen
b4 o — — E — —_ =1 . ., . c £ d . S . . .
o) s ] g ver el avance de los = g g S implementacion progresiva g ° g |mejorar e'l S 'g clientelismo / cumpliendo.
O I3 g g procesos. 24 g g 12 de manuales de funciones, [ = ¢ S, |procedimiento. 5 < N° total de
- P . Q P P
,‘E o~ - procedimientos, § 2 © |_Detectar cambios en o &  |procesos Se continda con el seguimiento a
s contratacién entre otros. o % = el contexto interno y 2 @ [tramitados) *100 |través de los diferentes comités de
= 2 ® |Externo. Identificar g0 la Entidad.
@ S @ los riesgos S
§ 2 emergentes. o} Cumplimiento 100%
L
_ Definir roles de _Los documentos de _Garantizar que los los funcionarios recibieron
responsabilidad sobre el archivo deben controles sean EFICACIA: capacitacion en gestiéon
LrIJJ manejo de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de documental.
> documentos acceso restringido _Solicitar informacion afectacion por  |Actualmente se aplican procesos
0 _Realizar comités _Creacion de politicas de sobre los hallazgos adulteracion, técnicos archivisticos incluyendo el
2 periédicos que permitan seguridad en sistemas de detectados. e adicion o diligenciamiento de la hoja de
o ver el avance de los informacion _Analizar la o sustraccion de  |control para las series
'u_) 8 procesos. _Presencia de Auditoria g g informacion con el fin £ 5 |documento documentales complejas.
8 g _Incluir en los expedientes General de la Naci6n -g £ |mejorar el 8 g publico
o)) ° ° ° la hoja de control g ° ° _Realizar periédico control [ -5 -% procedimiento. S 5 |(N°de procesos |Las acciones de control se vienen
% g = B ] 8 B B 5 a las carpetas de los 2 T |_Detectar cambios en % % detectados por |cumpliendo.
oE 3 9 9 g e 9 § procesos. 3 % el contexto interno y 2 © |adulteracion,
= o ] ] £ ] ] @ ° S |Externo. Identificar S 2 |adiciono Se continda con el seguimiento a
™ s s = = s 0 = . 2G - ’ . i
< % ~ g @ los riesgos 8 sustraccion de  |través de los diferentes comités de
% [3) 5 E emergentes. £ a documento la Entidad.
o 8 = © ©Q |publicoenla
é S dependencia /N° | Cumplimiento 100%
w (o] de procesos
5 tramitados por la
= dependencia)*10
< 0
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SEGUIMIENTO

ADMINISTRACIO _Ejercer un estricto __Implementar una _Garantizar que los EFICACIA: Las acciones de control se vienen
N FINANCIERA g 1) control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de cumpliendo.
objetivo: E g procedimientos i_nternos control yestaplecer las eﬁca_ct_es y_eficiente_s’. afect_E}cién por o o
procesary us por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacion dilacién en el Se contintia con el seguimiento a
generar = & area _ _Formular estrategias que sobre los hallazgos o manejo del través de los diferentes comités de
informacion a [= Realizar el segL_Jimiento de per_mitan mitigar o el_iminar detect_ados. g procedimiento la Entidad.
financiera y 8 = control de términos a los el riesgo de corrupcion Qe ® __Anallzar’la _ = o
R & O procesos que desarrolla _Cumplir con el s!g_mente _g 5 mfo_rmamon con el fin °® (N° de procesos Cumplimiento 100%
resu ' uestal g E o cada unade las N por parte de la Oficina E g mejorar el = ‘g con vencimiento
p p . M o w 2 S S dependencias, a fin de o S S = Asesora de Control Interno | 3, ‘© |procedimiento. 88 |de
de Tesoreria en o= 2 o © detectar la causa del = o © S y formular las respectivas b 2 | _Detectar cambiosen | T |términos/Proces
forma oportunay e 9 s % % retardo y su responsable. § % % ® recomendaciones. g % |el contexto interno y o 2 os
contable que % LI>J E = = _Realizar comités - £ = x _Realizar traslados a2 % Externo. Identificar 26 |tramitados)*100
garantice el <§’: x A periédicos que permitan periédicos internos de los = = |los riesgos @ §
adecuado = ver el avance de los funcionarios entre £ 2 |emergentes. i 2
registro y e L||_J procesos. dependencias - £
cuantificacion de E m -Asignar y verificar las 5
los bienes y S 8 hojas de vida del personal
servicios y o0 contratado para el’
obligaciones de < % desempefio en el area
la entidad. &)
fa) _Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan los protocolos de
fj controlen cada unade General de la Nacion. controles sean Porcentaje de presupuesto (CDP, RP); tesoreria (
(2] las etapas de los eficaces y eficientes. afectacion por  |comprobantes de egreso,
<§( procesos, comprobando _Solicitar informacion o clientelismo conciliaciones bancarias, estados
o el cumplimiento de las sobre los hallazgos QE) de tesoreria); contabilidad ( estados
@) formalidades y normas. Q ) detectados. c 5 (N° de procesos [financieros) y sistemas de
% _Realizar comités _§ -g _Analizar la ©'© [|detectados por informacion
3 © periédicos que permitan E @ [informacion con el fin €c clientelismo/No | Se realizan reuniones primarias y
= = 3 3 ver el avance de los § 3 3 = > £ |mejorarel 88 |de procesos no se materializaron estos riesgos
& 8 g g procesos. @ g g é & g |procedimiento. £ 3 |tramitados)*100 |Las acciones de control se vienen
8 g 3 3 g 3 3 g 3 @ |_Detectar cambios en © ° cumpliendo.
~ S = = - € = @ 2 |el contexto interno y 2 s
o £ — |Externo. Identificar A =3 Se contintia con el seguimiento a
g £ % los riesgos i g través de los diferentes comités de
<D( - emergentes. £ la Entidad.
| ¢ -
< Cumplimiento 100%
o
x
<
oy
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: Estan establecidos los requisitos en
controlen cada unade directo de la informacion y controles sean Porcentaje de los procesos contables
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. e afectacion presupuestales y de tesoreria
2 procesos, comprobando involucrados en los _Solicitar informacién 15 (N° de procesos |Se realizan reuniones primarias.
o el cumplimiento de las procesos. g @ |sobre los hallazgos £ 5 |detectados por |Las acciones de control se vienen
- n . . o) == Zg -
z formalidades y normas. Presencia de auditoria 2 c |detectados. © © |tréfico de cumpliendo.
i " L - - ) s | ]
=) % ° ° _Realizar comités N ° ° general de la Nacion % -g _Analizar la S5 influencias/N° de
T s 2 2 periédicos que permitan 2 2 2 5 _Comprobar que la gestion| T [informacion con el fin g o procesos Se continta con el seguimiento a
= o g g ver el avance de los g g g 3 publica se realiz6 segin 3 % mejorar el <3 [tramitados)*100 |través de los diferentes comités de
= g 3 S |procesos. o o o & los lineamientos ° S |procedimiento. ge la Entidad.
o) ~ = = - E = normativos Auditoria g © |_Detectar cambios en 2 g
ET.) interna. _Formular 5 = [el contexto interno y £ § Cumplimiento 100%
< estrategias que permitan = ‘2 |Externo. Identificar e
= mitigar o eliminar el riesgo los riesgos 8
de corrupcion. emergentes. (e]
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los Se encuentran estandarizados los
controlen cada unade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: procesos contables,
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. e Porcentaje de presupuestales y de tesoreria
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Solicitar informacién 5 afectacion Se realizan reuniones primarias.
el cumplimiento de las general de la Nacion 2 @ |sobre los hallazgos £ 5 |(N° de procesos
. . . s o = . )
formalidades y normas. Realizar periédico control | .2 detectados. °og detectados por |Las acciones de control se vienen
_ S I
o 2 o o _Rt_eali_zar comités _ N ° o a la carpeta del proceso y % :8 __Analizar la _ S & [soborno/N°de [cumpliendo.
é s 3 B periédicos que permitan > B 3 5 adecuado manejo de b T |informacién con el fin 0o procesos
[®) o g E ver el avance de los g E E 3 archivo de gestion. $ *,,9; mejorar el 3 S [tramitados)*100 |Se contintia con el seguimiento a
Q. B P < B .z
8 IS <§> g procesos. o4 g g & _Formular estrategias que "03) S procedimiento. g 2 través de los diferentes comités de
2] ~ — permitan mitigar o eliminar g © |_Detectar cambios en 23 la Entidad.
. -z N B o
el riesgo de corrupcion 5 = |el contexto interno y 2 2
= ‘® |Externo. Identificar oal Cumplimiento 100%
los riesgos ‘©
=
emergentes. (e]
_Ej u i | u _ izar qu i Vil
Ejercer un estricto Los documentos de Garantizar que los Las acciones de control se vienen
9’ < controlen cada unade archivo deben controles sean EFICACIA: cumpliendo.
u i ici . j
w UDJ las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes e Porcentaje de
<Z,: < procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacion 15 afectacion por  |Se continda con el seguimiento a
= E el cumplimiento de las _Creacion de politicas de g g sobre los hallazgos E S asesoramiento  [través de los diferentes comités de
2> formalidades y normas. seguridad en sistemas de .g £ |detectados. 8 g ilegal la Entidad.
I05 ~N Realizar comités N informacion = 2L Analizar la 5§
o uw= o o — o o > o |- Q
. x 2 g B ] periédicos que permitan g B B 5 _Presencia de Auditoria 2 T [informacion con el fin ?, ©  |(N° de procesos |Cumplimiento 100%
o <s g g g ver el avance de los g ‘_g g § General de la Nacion o £ [mejorarel ° 3 detectados por
E g % 14 § g procesos. 24 g § x _Realizar periodico control g S procedimiento. 5 2 |asesoramiento
T % - - a las carpetas de los g © |_Detectar cambios en 2 g ilegal manejo
= - . o .
el procesos.. 5 = |el contexto interno y £ a inadecuado de la
o .
=5 15 ® |Externo. Identificar s |reservade
8 8 los riesgos 'S informacién/N°
=
umJ 9( emergentes. o de procesos
< Z tramitados) *100
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Riesgo Residual
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: Las acciones de control se vienen
%) control con el archivo deben ) controles sean Porcentaje de cumpliendo.
% cumplimiento de los almacenarse en lugares de | -8 " eficaces y eficientes. e afectacion por
o requisitos en los acceso restringido. g s _Solicitar informacion 9] extralimitacion de|Se contintia con el seguimiento a
% procedimientos _Fortalecer los 2 g g sobre los hallazgos E S |funciones través de los diferentes comités de
E administrativos. mecanismos de control a © aE: £ |detectados. g g la Entidad.
w % o ° _Realizar comités N ° o través de la elaboracion y E o -% _Analizar la S5 |(N°procesos
(a) s B B periédicos que permitan > B B 5 actualizacion progresiva de| S g— T |informacion con el fin g O |detectados por |Cumplimiento 100%
% g ?_56 ?_g ver el avance de los g ?g ?_56 § manuales de funciones, G5 £ [mejorarel b= S |clientelismo /
O £ § § procesos. o g § o procedimientos, E 2 8, |procedimiento. 5 e N° total de
,‘E ~ - contratacion entre otros. 3 K © |_Detectar cambios en 3 § procesos
s SN E el contexto interno y £ 2 tramitados) *100
Z:' o S © |Externo. ldentificar el
< §) ] los riesgos S
S ] emergentes. (e]
i
_ Definir roles de _Los documentos de _Garantizar que los Los documentos se encuentran en
responsabilidad sobre el archivo deben controles sean EFICACIA: un lugar restringido; se realizan
w manejo de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de acciones de monitoreo documental.
2 documentos acceso restringido _Saolicitar informacion afectacion por  |(cierre mensual)
(e} _Realizar comités _Creacion de politicas de sobre los hallazgos adulteracion, Las acciones de control se vienen
2 periédicos que permitan seguridad en sistemas de detectados. e adicién o cumpliendo.
o ver el avance de los informacion _Analizar la § sustraccion de
Z 8 procesos. _Presencia de Auditoria g g informacion con el fin E & |documento Se continla con el seguimiento a
a 3 _Incluir en los expedientes General de la Nacion .g € |mejorar el g 8 publico través de los diferentes comités de
(@) F:,J ° o ° la hoja de control % ° o _Realizar periddico control [ -5 % procedimiento. S S |(N°de procesos |la Entidad.
z o = . 2 8 3 . S alas carpetas de los 2 T |_Detectar cambios en g O |detectados por
8 ,9 a g E o ﬁc'a g 3 procesos contractuales. o £ [elcontexto interno y <3 |adulteracion, Cumplimiento 100%
o ap . ez
= o s S S £ 2 S & S g |Externo. Identificar g2 |adiciéno
<> ~ g ®© |los riesgos 2 & |sustraccion de
= N o
% 8 5 = |emergentes. 2 2 documento
& 8 = < ©Q |publicoen la
< ‘© dependencia /N°
% o de procesos
= tramitados por la
= dependencia)*10
< 0
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SEGUIMIENTO

GESTION DE L _Ejercer un estricto __Implementar una _Garantizar que los EFICACIA: Las acciones de control se vienen
BIENES Y 2 control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de cumpliendo.
SERVICIOS T procedimientos internos control y establecer las eficaces y eficientes. afectacion por
Objetivo: < por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacién dilacion en el Se continta con el seguimiento a
Administrar y '9 8 area _ _Formular estrategias que sobre los hallazgos manejo del través de los diferentes comités de
; zZ Realizar el seguimiento de permitan mitigar o eliminar detectados. procedimiento la Entidad.
ejecutar las o= o ) e ) e
B — s E control de términos a los el riesgo de corrupcién _Analizar la =
nefidonEles o ul_J procesos que desarrolla _Cumplir con el siguiente Qo © informacién con el fin c 5 (N° de procesos |Cumplimiento 100%
| del 3 il cada unade las por parte de la Oficina S 5 |mejorarel 3 ® |con vencimiento
en el marco de o0 o dependencias, a fin de Asesora de Control Interno | € g procedimiento. < ‘g de
PO £o kS i) S |detectar la causa del § g i) = y formular las respectivas =X ‘G | _Detectarcambiosen| 3 S |términos/Proces
administrativo o 5 2 g g retardo y su responsable. © g g S recomendaciones. b 'g el contexto interno y g g 0s
para el desarrollo os E g k _Realizar comités & E g E _Realizar traslados 2 @ |Extemo. Identificar © o |tramitados)*100
y gestion de los g O = = = periédicos que permitan - € = periddicos internos de los 8 2 los riesgos 3 §
bienes, servicios u & o ver el avance de los funcionarios entre 1S = |emergentes. § 2
y suministros de > procesos. dependencias L 2 s 2
- . - S [a}
competencia de = 5 -Asignar y verificar las = £
la Contraloria o 5 hojas de vida del personal B
General de E E contratado para el
Boyaca. >0 desempefio en el area
e
O
<
=
(a)
_Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: Existe seguimiento en el procesos
(@) controlen cada uno de General de la Nacion. controles sean Porcentaje de de control de activos,
g los procesos, eficaces y eficientes. e afectacion por | Se realizan reuniones primarias y
] comprobando el _Saolicitar informacion 5 clientelismo no se materializaron estos riesgos.
.. e} C =
o cumpl!mlento de las £ g sobre los hallazgos =5 _ _
E formalidades y normas. 2 € |detectados. = 8 (N° de procesos |Las acciones de control se vienen
w a % ° ° _Realizar comités N ° ° % -g _Analizar la § & [detectados por [cumpliendo.
d < s 2 2 periédicos que permitan g B B 5 I T |informacion con el fin g O [clientelismo/No
x5 o ?_56 }g ver el avance de los g ?g ?_56 3 o £ [mejorarel S8 |de procesos Se continda con el seguimiento a
Qs g k! S |procesos. 4 S S & ° S |procedimiento. g2 |tramitados)*100 |través de los diferentes comités de
[a) < ~ - g @ |_Detectar cambios en 2 3 la Entidad.
= s = |el contexto interno y 2g
3 = ‘8 |Externo. Identificar S0 Cumplimiento 100%
g los riesgos ‘o
o emergentes. (e]
<
ol
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: Los procedimiento se encuentran
controlen cada uno de directo de la informacion y controles sean Porcentaje de estandarizados y controlados, Se
los procesos, de los funcionarios eficaces y eficientes. 2 afectacion realizan reuniones primarias y no se
2 comprobando el involucrados en los o _Solicitar informacion Q (N° de procesos |materializaron estos riesgos
el PR c
O cumplimiento de las procesos. = g sobre los hallazgos = 5 |detectados por
5 formalidades y normas. _Presencia de auditoria -g £ |detectados. = g trafico de Las acciones de control se vienen
. W, ., [ . c . . .
> 2 ° o _Realizar comités N o ° general de la Nacion 5 'S |_Analizar la 5 8 influencias/N° de |cumpliendo.
Z E ] ] periodicos que permitan > 2 ] S _Comprobar que la gestion| & TS |informacion con el fin g <  |procesos
— — - - > . " .z , ()] . . P . .
= o [} [} ver el avance de los o [} [} S Ublica se realiz6 segin 2 |mejorar el T o [tramitados)*100 |Se continGia con el seguimiento a
m S o o [¢] ko] o o | | g 7] L © o A 1 o
fa) £ <§> § procesos. 24 g % 12 los lineamientos ot S, |procedimiento. 5 < través de los diferentes comités de
8 o~ - normativos Auditoria g ® | _Detectar cambios en a g la Entidad.
. — . 2]
i interna. _ _Formular _ S = el contexto |ntgr_no y <3 N
E estrategias que permitan c < |Externo. Identificar g0 Cumplimiento 100%
= mitigar o eliminar el riesgo los riesgos S
de corrupcion. emergentes. o
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los Los procedimiento se encuentran
controlen cada uno de seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: estandarizados y controlados, Se
los procesos, informacion eficaces y eficientes. e Porcentaje de realizan reuniones primarias y no se
comprobando el Presencia de auditoria Solicitar informacién @ afectacion materializaron estos riesgos
. - . o - c . .
cumplimiento de las general de la Nacion = g sobre los hallazgos E S (N° de procesos [Las acciones de control se vienen
formalidades y normas. _Realizar periodico control -g € |detectados. 8 8 |detectados por |cumpliendo.
K] Realizar comités N a la carpeta del proceso = 2 Analizar la S5 soborno/N° de
o ) ) o - o) °) 5 s |~ 5]
= E E B periodicos que permitan E 2 E 5 adecuado manejo de oy S |informacién con el fin % O |procesos Se continta con el seguimiento a
@) <} g g ver el avance de los g g g = archivo de gestion. i £ [mejorarel © 3 |tramitados)*100 [través de los diferentes comités de
8 IS § g procesos. 24 g § & _Formular estrategias que E S |procedimiento. g ] la Entidad.
(] I~ - permitan mitigar o eliminar g © |_Detectar cambios en 28
. ., - . o .
el riesgo de corrupcién 5 = |elcontexto internoy £ a Cumplimiento 100%
= ‘8 |Externo. Identificar ©Q
los riesgos 'S
=
emergentes. o
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los Las acciones de control se vienen
9) < controlen cada unade archivo deben controles sean EFICACIA: cumpliendo.
w g las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. e Porcentaje de
<Z,: < procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacion 15 afectacion por  |Se continda con el seguimiento a
= E el cumplimiento de las _Creacion de politicas de g g sobre los hallazgos £ 5 |asesoramiento [través de los diferentes comités de
2> formalidades y normas. seguridad en sistemas de -g £ |detectados. g 8 ilegal la Entidad.
) . L . 9 = o i c c
owo N o o _Rgf:lll_zar comités N ° o _ informacion o E G ._Anallzaflla _ ss o
o ox g > ] ] periédicos que permitan > B ] 5 _Presencia de Auditoria I T |informacion con el fin - = (N° de procesos |Cumplimiento 100%
- <s g g g ver el avance de los g ?_g g 3 General de la Nacién i £ [mejorarel © 3 |detectados por
E LrlaJ % 14 g § procesos. 24 g g & _Realizar periodico control g S |procedimiento. g 2 |asesoramiento
(TP % - A a las carpetas de los g © |_Detectar cambios en 28 ilegal manejo
—_— - . o .
=0~ procesos. 5 = |elcontexto internoy £ a inadecuado de la
é 5 IS & |Externo. Identificar s QO |reservade
8 8 los riesgos 5] informacion/N°
=
L(})J 9( emergentes. (e] de procesos
< Z tramitados) *100
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: Las acciones de control se vienen
%) control con el archivo deben ) controles sean Porcentaje de cumpliendo.
% cumplimiento de los almacenarse en lugares de| 8 " eficaces y eficientes. e afectacion por
o requisitos en los acceso restringido. g s _Solicitar informacién g extralimitacién de|Se continGa con el seguimiento a
% procedimientos _Fortalecer los 2 g g sobre los hallazgos E S |funciones través de los diferentes comités de
E administrativos. mecanismos de control a © aE: £ |detectados. g g la Entidad.
w % o ° _Realizar comités N ° o través de la elaboracion, E o :8 _Analizar la S & [(N°procesos
=) s B B periddicos que permitan > B B 5 actualizacion e S g | © |informacion con el fin g O |detectados por  |Cumplimiento 100%
g g g & |verelavance de los g g g 3 implementacién 8o | £ |mejorarel S8 |clientelismo /
O £ <} <} procesos. o s} <} & progresiva de manuales de E 2 8, |procedimiento. g 2 N° total de
,‘E ~ = = - E = funciones, procedimientos, | 3 K © |_Detectar cambios en 28 procesos
= contratacion entre otros. 8x T |el contexto interno y £ zf tramitados) *100
| © S & |Extemo. Identificar ©Q
= S9 I0s riesgos 8
S § emergentes. (e]
i
_ Definir roles de _Los documentos de _Garantizar que los El sistema de archivo fisico se
responsabilidad sobre el archivo deben controles sean EFICACIA: encuentra protegido y la
g manejo de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de informacion digital con asignacion
> documentos acceso restringido _Saolicitar informacion afectacion por  |de usuarios.
‘Q _Realizar comités _Creacion de politicas de sobre los hallazgos adulteracion, Se realizan reuniones primarias y
2 periédicos que permitan seguridad en sistemas de detectados. g adicién o no se materializaron estos riesgos
P—: o ver el avance de los informacion ° o _Analizar la ‘GEJ _ sustraccion de
% @) procesos. _Presencia de Auditoria c 5 [informacion con el fin = % documento Las acciones de control se vienen
%) c_a' _Incluir en las carpetas de General de la Nacion g % mejorar el % £ publico cumpliendo.
oD o o ) los expedientes la hoja de % o o _Realizar periédico control | 'S5 ‘G |procedimiento. S & [(N° de procesos
z o 2 ® ® control s K B S a las carpetas de los o °© Detectar cambios en 0o detectados por |Se continGia con el seguimiento a
00 o 8 o < 2 2 S 7} s |3 . 3o - . ; L
okt e 2 2 5 g 2 S procesos. 2 % |elcontexto internoy = ad'ul.t?ramon, través de los diferentes comités de
o Py 2 2 £ g 2 @ o S, |Externo. Identificar 5 < |adiciono la Entidad.
< b= ~ g ®  llos riesgos 0 & [sustraccion de
% O S E emergentes. < 9 |documento Cumplimiento 100%
59 IS © £0  |publicoen la
= i} dependencia /N°
w o de procesos
- tramitados por la
8 dependencia)*10
< 0
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. . Acciones asociadas al
Riesgo Residual
control

Riesgo inherente

GESTION LEGAL _Ejercer un estricto __Implementar una _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan reuniones de forma
Objetivo: Ejercer ""DJ control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de continta con todo el equipo de
el Control de P procedimientos internos control y establecer las eficaces y eficientes. afectacion por  |trabajo para evaluar el avance de
legalidad y [ por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacién dilacion en el los procesos.
Constitucionalida g @ area _ _Formular estrategias que sobre los hallazgos manejo del Participacion en comités
d de los Actos E g Realizar el sggt_umento de per_m|tan mitigar o el_|fn|nar detect_ados. procedimiento institucionales
AdSTERES i control de términos a los el riesgo de corrupcion __Anallzar’la _ g . _ _
firmados por el s & procesos que desarrolla _Cumplir con el s!g_mente mfo_rmamon con el fin 5 (N° de procesos Las acciones de control se vienen
contralor. Liderar 8 = cada una dg las ' por parte de la Oficina g o |mejorar e'l E & [con vencimiento cumpliendo.
o ow dependencias, a fin de Asesora de Control Interno| @ 8 |procedimiento. o ® |de
defensa judicial o a o detectar la causa del N y formular las respectivas £ £ | Detectar cambios en £5  [términos/Proces |Se contintia con el seguimiento a
entidad, &2 3 3 S |retardo y su responsable. 0 3 3 = recomendaciones. qg; S |el contexto interno y OO0 |[os través de los diferentes comités de
Asistencia o & @ g g _Realizar comités o g g 3 _Reallizar traslados o o |Externo. Identificar 3 g tramitados)*100 [la Entidad.
Juridica a las Qs g 8 8 periédicos que permitan & 3 8 g periédicos internos de los 38 @ |los riesgos go
dependencias o 9 = = = |verelavance de los ~ E = funcionarios entre 3 & |emergentes. § S Cumplimiento 100%
administrativas = m procesos. dependencias g = 2 e
de la entidad. <§( x -Asignar y verificar las = < o 8
= % hojas de vida del personal S
w contratado para el o
w5 desempefio en el area
Z O
(©)
%
fa)
a _Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: El procedimiento juridico se
|<£ controlen cada unade General de la Nacion. controles sean Porcentaje de encuentra estandarizado y
(2] las etapas de los eficaces y eficientes. afectacion por  |formalizado en lanormaylaley .
<§( procesos, comprobando _Saolicitar informacion o clientelismo Se realizan reuniones de forma
o el cumplimiento de las sobre los hallazgos g continda con todo el equipo de
fe) formalidades y normas. o o |detectados. =y (N° de procesos |trabajo para evaluar el avance de
% _Realizar comités .5 E _Analizar la IS g detectados por |los procesos.
3 o periédicos que permitan £ @ |informacion con el fin €E clientelismo/No |Participacion en comités
B = S S ver el avance de los § S S = > £ |mejorarel 88 |de procesos institucionales
= 8 g g procesos. o g g é 8 S procedimiento. 23 tramitados)*100
8 g 3 3 § 3 3 & k] @ | _Detectar c_ambios en S o Las aqciones de control se vienen
=~ = = = - € = @ 2 el contexto interno y 3 § cumpliendo.
o N € _- |Externo. Identificar 9 =3
g ug % los riesgos i 3 Se continda con el seguimiento a
< = emergentes. 5 través de los diferentes comités de
2 & la Entidad.
<
g Cumplimiento 100%
<
o
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Riesgo Residual
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: El procedimiento juridico se
control en cada una de directo de la informacién y controles sean Porcentaje de encuentra estandarizado y
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. ° afectacion formalizado en lanormaylaley .
procesos, comprobando involucrados en los _Solicitar informacién c (N° de procesos |Se realizan reuniones de forma
2 el cumplimiento de las procesos de contratacion. ° ® sobre los hallazgos g = detectados por |continda con todo el equipo de
% formalidades y normas. _Presencia de auditoria ‘g‘ 5 |detectados. % % tréfico de trabajo para evaluar el avance de
] © _Realizar comités general de la Nacion = g _Analizar la == influencias/N° de |los procesos.
3 5 S g periédicos que permitan P s S N _Comprobar que la gestion 'g © |informacién con el fin 8 8 procesos Participacion en comités
= _‘é’ I I ver el avance de los ; IS I S publica se realiz6 segun o '2. mejorar el og [tramitados)*100 |institucionales
w s 3 3 procesos. IS S S B los lineamientos g % |procedimiento. z 'g
[a) E g g f g g o normativos Auditoria » S _Detectar cambios en § 5 Las acciones de control se vienen
8 N interna. _Formular g :l el contexto interno y 28 cumpliendo.
™ estrategias que permitan S S |Externo. Identificar <3
‘é mitigar o eliminar el riesgo = @ |los riesgos _E a Se continta con el seguimiento a
[ de corrupcion. emergentes. £ través de los diferentes comités de
o la Entidad.
Cumplimiento 100%
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los El procedimiento juridico se
controlen cada unade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: encuentra estandarizado y
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. Porcentaje de formalizado en lanormaylaley .
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Solicitar informacion e afectacion Se realizan reuniones de forma
el cumplimiento de las general de la Nacion sobre los hallazgos 5 (N° de procesos |continGa con todo el equipo de
formalidades y normas. _Realizar periodico control g g detectados. E & |detectados por [trabajo para evaluar el avance de
_Realizar comités a la carpeta del proceso y 2 € |_Analizar la S € [soborno/N°de |los procesos.
o % o o periédicos que permitan N ° o adecuado manejo de % :g informacion con el fin 56 procesos Participacion en comités
5 s 3 B ver el avance de los g K ] 5 archivo de gestion. 2 T |mejorar el g ©  |tramitados)*100 |institucionales
o [ g g procesos. g g g 3 _Formular estrategias que o £ |procedimiento. -3
8 E‘ g g o4 g g & permitan mitigar o eliminar g S |_Detectar cambios en g 2 Las acciones de control se vienen
2] ~ — el riesgo de corrupcién g @ |el contexto interno y 23 cumpliendo.
5 = |Externo. Identificar 2 g
= ® |los riesgos il Se continda con el seguimiento a
emergentes. iz} través de los diferentes comités de
(e] la Entidad.
Cumplimiento 100%
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SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los El procedimiento juridico se
control en cada una de archivo deben controles sean EFICACIA: encuentra estandarizado y
Q i las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de formalizado en lanormaylaley .
LéJ L‘IDJ procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacién 2 afectacion por | Se realizan reuniones de forma
< < el cumplimiento de las _Creacion de politicas de ° sobre los hallazgos Q asesoramiento  |continda con todo el equipo de
o . . C o~ . .
= E formalidades y normas. seguridad en sistemas de c g detectados. =9 ilegal trabajo para evaluar el avance de
21 I(J/JJ > _Realizar comités informacion -g ,,E, _Analizar la 2 g los procesos.
ouw9 N o o periédicos que permitan N o o _Presencia de Auditoria = ‘s |informacion con el fin 5 8 (N° de procesos |Participacion en comités
o ’f( 2 ; B B ver el avance de los (>§ ] B S General de la Nacion g} T |mejorar el g e detectados por |institucionales
5 4 5 5 2 2 procesos. 5 g 3 S _Realizar periédico control o % procedimiento. g T |asesoramiento
E g o o § § a4 g § 14 a las carpetas de los g S, |_Detectar cambios en 5 % ilegal manejo Las acciones de control se vienen
LL ~ - O c . a . .
w o z procesos. g = el contexto mte_r_no y o g inadecuado de la|cumpliendo.
<§( 2 5 i Externo. Identificar <3 reserva de
[N £ @ |los riesgos 80O |informaciéon/N° |Se contindia con el seguimiento a
8 8 emergentes. 2 de procesos través de los diferentes comités de
w 9( o tramitados) *100 |la Entidad.
< Z2
Cumplimiento 100%
_Ejercer un estricto _Los documentos de _é _Garantizar que los EFICACIA: El procedimiento juridico se
controlen cada unade archivo deben s controles sean Porcentaje de encuentra estandarizado y
1) las etapas de los almacenarse en lugares de| g eficaces y eficientes. afectacion por  |formalizado en lanormaylaley .
"g procesos, comprobando acceso restringido. % _Solicitar informacion e extralimitacion de|Se realizan reuniones de forma
o el cumplimiento de las _Fortalecer los < sobre los hallazgos Q funciones continta con todo el equipo de
% formalidades y normas. mecanismos de control a § g detectados. E S trabajo para evaluar el avance de
E _Realizar comités través de la elaboracion, 9 € |_Analizar la IS 8 |[(N° procesos los procesos.
w % ° ° periédicos que permitan N ° ° actualizacion e 3T % informacién con el fin 5 & |detectados por |Participacién en comités
a 8 ] ] ver el avance de los > K ] S implementacion progresiva % g T |mejorar el g % clientelismo / institucionales
% g_ g g procesos. g g g é de manuales de funciones, | ¢ £ £ |procedimiento. °3 N° total de
I3) £ g g @ g g x procedimientos, § %_ 8, |_Detectar cambios en 5 2 procesos Las acciones de control se vienen
,‘E o~ - contratacion entre otros. g £ T el contexto interno y 4 § tramitados) *100 [cumpliendo.
s =K T |Externo. Identificar 2 2
:(' 8’ < |los riesgos joga) Se continta con el seguimiento a
04 s emergentes. S través de los diferentes comités de
£ < e} la Entidad.
w c
f)
2 Cumplimiento 100%
%]




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO

. . Acciones asociadas al
Riesgo inherente
control

Riesgo Residual

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los Se aplica la ley de archivo,
control en cada una de archivo deben controles sean EFICACIA: El procedimiento juridico se
Lr'aJ las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. Porcentaje de encuentra estandarizado y
> procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacién afectacion por  |formalizado en lanormay laley .
O el cumplimiento de las _Creacion de politicas de sobre los hallazgos adulteracion, Se realizan reuniones de forma
2 formalidades y normas. seguridad en sistemas de detectados. 2 adicién o continda con todo el equipo de
o _Realizar comités informacion _Analizar la g sustraccion de  [trabajo para evaluar el avance de
5 8 periédicos que permitan _Presencia de Auditoria E g informacién con el fin E & [documento los procesos.
8 g ver el avance de los General de la Nacion -g £ |mejorarel = g publico Participacion en comités
o k=) ° ° ° procesos. g ° ° _Realizar periédico control [ 5 :8 procedimiento. 56 (N° de procesos |institucionales
% g ] E E S 8 8 § a las carpetas de los ?) T |_Detectar cambios en g % detectados por
o 'E é’ ] g g g g S procesos. ® % el contexto mte_r_no y 'g -g ad_ulltt’eramén, Las acciones de control se vienen
Ay Py 2 2 £ g 2 o b S, |Externo. Identificar 5 < adicion o cumpliendo.
< % N g © |los riesgos 3 g sustraccion de
% @) S E emergentes. £ @ [documento Se continta con el seguimiento a
5 8 £ [ ® 0  |publico en la través de los diferentes comités de
é S dependencia /N° |la Entidad.
w o de procesos
b tramitados por la | Cumplimiento 100%
8 dependencia)*10
< 0
AUDITORIAS. < _Ejercer un estricto __Implementar una _Garantizar que los EFICACIA: Se realizan seguimiento y control,
Objetivo: Evaluar ow control en los metodologia especifica de controles sean Porcentaje de estableciendo en matrices.
la gestién de los E 2 procedimientos internos control y establecer las eficaces y eficientes. afectacion por
sujetos de ws por parte de los jefes de reglas a seguir _Solicitar informacion dilaciQn en el Las acciones de control se vienen
control para % \5 area - _Forr_nular g§trateg|§s que sobre los hallazgos ° manejo d_el cumpliendo.
garantizar el ol = Realizar el s’egL‘um|ent0 de per_mltan mitigar o e!|m|nar detect_ados. & procedimiento o o
leEuEslD USE 6o 8 g control de términos a los el riesgo de corrupcién g ® ._Anallzarlla _ =S Se c’ontlnua con el segwmlept? a
63 fesEes. 5 E o procesos que desarrolla _Cumplir con el s!gylente 3 5 |nfqrmaC|on con el fin E g (N° de procesos trave; de los diferentes comités de
teccion del 5 E o cada una dg las _ N por parte de la Oficina E _S mejorar e_I S5 |con vencimiento |la Entidad.
e ' o uw 2 S S dependencias, a fin de Q S S = Asesora de Control Interno | 3 'S |procedimiento. OO |de
DEUTTREANE Q= 2 S £ |detectar la causa del @ g S S |y formular las respectivas & 2 |_Detectar cambiosen | & T |términos/Proces |Cumplimiento 100%
plblico y el S LZ) S 3 3 retardo y su responsable. g 3 = ® recomendaciones. 3 @ |el contexto interno y © S |os
mejoramiento de = u E s S | _Realizar comités - £ = o _Reallizar traslados 9 % Externo. Identificar 26 [tramitados)*100
la gestion. é x o periédicos que permitan periédicos internos de los 1S = |losriesgos 3 gi,
1 % ver el avance de los funcionarios entre ug g emergentes. § 8
g l-ll_J procesos. dependencias - %
W o -Asignar y verificar las g
% 8 hojas de vida del personal ©
o0 contratado para el
3 % desempefio en el area
fa)




IDENTIFICACION DEL

RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Presencia de Auditoria _Garantizar que los EFICACIA: Se aplica el procedimiento
O controlen cada unade General de la Nacion. controles sean Porcentaje de establecido en la resolucién
g las etapas de los eficaces y eficientes. e afectacion por  |463/2013 Guia de Auditorias. Se
%) procesos, comprobando _Solicitar informacién 5 clientelismo realiza seguimiento en matriz de
o el cumplimiento de las £ £ [sobre los hallazgos £5 evaluacion.
E formalidades y normas. .g £ |detectados. IS 8 (N° de procesos | Se realizan reuniones primaria.
w a % o o _Realizar comités N ° o 5 % _Analizar la 5§ S |detectados por
d < 8 el B periédicos que permitan g B ] 5 2 T [informacion con el fin g © [clientelismo/No |Las acciones de control se vienen
x b [ @ @ ver el avance de los g [ 5] 3 o £ |mejorar el <38 |deprocesos cumpliendo.
Q= g 8 8 |procesos. @ g B & ° S |procedimiento. g2 |wramitados)*100
a< N = 2 - E 2 g ® |_Detectar cambios en 23 Se contintia con el seguimiento a
= 5 = |el contexto interno y 2 g través de los diferentes comités de
3 = ‘8 |Externo. Identificar 0 la Entidad.
g los riesgos S
S:( emergentes. (e] Cumplimiento 100%
o
_Ejercer un estricto _ Restringir el acceso _Garantizar que los EFICACIA: El proceso se encuentra controlado
controlen cadaunade directo de la informacién y controles sean Porcentaje de y estandarizado, e implementa
las etapas de los del funcionarios eficaces y eficientes. o afectacion filtros de controles de seguimientos.
2 procesos, comprobando involucrados en los _Solicitar informacion 5 (N° de procesos |Se realizan reuniones primarias
o el cumplimiento de las procesos de contratacion. g g sobre los hallazgos E & |detectados por |(mesas de trabajo) y no se
5 formalidades y normas. _Presencia de auditoria Q £ |detectados. = g trafico de materializaron estos riesgos.
) % ° ° _Realizar comités N ° ° general de la Nacion % -g _Analizar la 56 influencias/N° de |Las acciones de control se vienen
T 8 ] K] periédicos que permitan g 3 3 5 _Comprobar que la gestion| 2 S |informacién con el fin 0o procesos cumpliendo.
= = ) [} ver el avance de los g [} o 3 publica se realiz6 segin 3 S |mejorarel 3 g [tramitados)*100
& g B B |procesos. g bS] K g los lineamientos ° é procedimiento. go Se contintia con el seguimiento a
o) ~ = = F' E = normativos Auditoria 3 @ |_Detectar cambios en 28 través de los diferentes comités de
) interna. _Formular g = |el contexto interno y 27 la Entidad.
é estrategias que permitan = 2 |Externo. Identificar <A
E mitigar o eliminar el riesgo los riesgos :E Cumplimiento 100%
de corrupcion. emergentes. o
_Ejercer un estricto _Creacion de politicas de _Garantizar que los Se evidencia estrategia de control,
controlen cada unade seguridad en sistemas de controles sean EFICACIA: como el memorando de asignacion
las etapas de los informacion eficaces y eficientes. e Porcentaje de de las auditorias de campo, plan de
procesos, comprobando _Presencia de auditoria _Solicitar informacion 5 afectacion trabajo y carta de presentacion del
el cumplimiento de las general de la Nacion g © |sobre los hallazgos £5 (N° de procesos [equipo auditor, controlando el
formalidades y normas. _Realizar periodico control | .2 'E detectados. E 8 |detectados por |manejo de la informacion con los
o % o o _Realizar comités N ° o a la carpeta del proceso y g % _Analizar la S S |soborno/N°de |auditados.
E = . 2 periédicos que permitan 2 3 . 5 adecuado manejo de 2 T [informacion con el fin g © procesos
o) [S) @ @ ver el avance de los Y @ @ 3 archivo de gestion. o S |mejorarel <8 [tramitados)*100 |Las acciones de control se vienen
8 g' 3 B procesos. g kS B & _Formular estrategias que © é procedimiento. g e cumpliendo.
2] ~ = = A E = permitan mitigar o eliminar 3 © |_Detectar cambios en 28
el riesgo de corrupcion g = |el contexto interno 'y 2 & Se continda con el seguimiento a
i 2 |Externo. Identificar © 8 través de los diferentes comités de
los riesgos 'S la Entidad.
emergentes. e}
Cumplimiento 100%




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

Riesgo inherente

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Riesgo Residual

Acciones asociadas al
control

SEGUIMIENTO

_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los Las acciones de control se vienen
g S controlen cada unade archivo deben controles sean EFICACIA: cumpliendo.
W ow las etapas de los almacenarse en lugares de eficaces y eficientes. e Porcentaje de
<Z,: 2 procesos, comprobando acceso restringido _Solicitar informacién 5 afectacion por | Se continGia con el seguimiento a
= > el cumplimiento de las _Creacion de politicas de g @ |sobre los hallazgos E & |asesoramiento [través de los diferentes comités de
:(. % > forma!idades y normas. _seguridaq en sistemas de .g g detect_ados. 8 8 ilegal la Entidad.
o w9 N o o _Realizar comités N ° o informacion = % _Analizar la S6
| i 2 g 8 g periédicos que permitan g E 8 5 _Presencia de Auditoria 2 ;5. informacién con el fin g % (N° de procesos |Cumplimiento 100%
6 =5 5 g 3 g ver el avance de los g g 3 é General de Ia' [\laplon 3 % mejorar e'l z o detectadqs por
E LéJ o) 14 g g procesos. o4 g g 14 _Realizar periédico control ':,3) S procedimiento. _ 5 % gsesoramlepto
TP LZL - A a las carpetas de los g © |_Detectar cambios en @ g ilegal manejo
el procesos. 5 = |elcontexto internoy 2 2 inadecuado de la
= 5': = 8 |Extemo. Identificar QO |[reservade
8 8 los riesgos o informacion/N°
w a emergentes. o de procesos
2g tramitados) *100
_Ejercer un estricto _Los documentos de _Garantizar que los EFICACIA: El proceso se encuentra controlado
n control con el archivo deben . controles sean Porcentaje de y estandarizado, e implementa
"5 cumplimiento de los almacenarse en lugares de| S " eficaces y eficientes. e afectacion por  |[filtros de controles de seguimientos.
o requisitos en los acceso restringido. g kel _Solicitar informacion 5 extralimitacion de|Se realizan reuniones primarias
(Z) procedimientos _Fortalecer los S8 Q |sobre los hallazgos E & |funciones (mesas de trabajo) y no se
> administrativos. mecanismos de controla | © & | £ |detectados. g materializaron estos riesgos.
t % ° o _Realizar comités N ° o través de la elaboracion, g iE, :8 _Analizar la 5§56 [(N°procesos
[a) 8 8 g periédicos que permitan > 8 8 5 gctualizacién‘ e _ s g— ° infqrmacic’)n con el fin g % dgtectgdos por [Las aqciones de control se vienen
% g 3 g ver el avance de los g g g § implementacién progresiva S © % mejorar e_I 2 < |clientelismo/ cumpliendo.
o £ o <} procesos. 24 s} o "2 de manuales de funciones, E 9 S procedimiento. 5 2 N° total de
|<£ ~ = = — E = procedimientos, 2 ° @ |_Detectar cambios en 2 & |procesos Se contintia con el seguimiento a
s contratacion entre otros. SN | = |elcontextointernoy 2 & |tramitados) *100 |través de los diferentes comités de
3 ® S | | |Externo. Identificar © A la Entidad.
é S8 los riesgos ]
E g;')’ emergentes. e} Cumplimiento 100%




IDENTIFICACION DEL
RIESGO

DOCUMENTO PUBLICO

ADULTERACION, ADICION O SUSTRACION DE

Riesgo inherente

3 Posible
Moderado
Moderado

VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

_ Definir roles de
responsabilidad sobre el
manejo de los
documentos

_Realizar comités
periédicos que permitan
ver el avance de los
procesos.

_Incluir en las carpetas de
los expedientes la hoja de
control

Riesgo Residual

2 Improbable
moderado
Moderado

Reducir

Acciones asociadas al
control

_Los documentos de
archivo deben
almacenarse en lugares de
acceso restringido
_Creacion de politicas de
seguridad en sistemas de
informacion

_Presencia de Auditoria
General de la Nacion
_Realizar periédico control
a las carpetas de los
procesos.

Informes de seguimiento

abril , agosto, diciembre

_Garantizar que los
controles sean
eficaces y eficientes.
_Solicitar informacién
sobre los hallazgos
detectados.

_Analizar la
informacién con el fin
mejorar el
procedimiento.
_Detectar cambios en
el contexto interno y
Externo. Identificar
los riesgos
emergentes.

Oficina Asesora de Control Interno

SEGUIMIENTO

EFICACIA:
Porcentaje de
afectacion por
adulteracion,
adicién o
sustraccion de
documento
publico

(N° de procesos
detectados por
adulteracion,
adicién o
sustraccion de
documento
publico en la
dependencia /N°
de procesos
tramitados por la
dependencia)*10
0

Despacho del Contralor

Se evidencia control documental de
acuerdo a la ley de archivo
(referenciacion y foliacion de
papeles de trabajo); y de los
sistemas de informacion

Las acciones de control se vienen
cumpliendo.

Se contintia con el seguimiento a
través de los diferentes comités de
la Entidad.

Cumplimiento 100%




