CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

OFICINA ASESORA JURIDICA
mmmrm — i

RESOLUCION No 0407

T JUL 2018

“Por la cudl se establece el tramite del Proceso Administrativo
Sancionatorio Fiscal, en la Contraloric General de Boyaca, se asignan
competencias y se dictan otras disposiciones”

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA.

En uso de sus atribuctones Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en
especial las previstas por la Constitucién Politica numeral 5 del articulo 268
en concordancia con el arficulo 272, la ley 42 de 1993 articulos 99 o 104,
ley 1437 de 2011, ley 1474 de 2011.

CONSIDERANDO.

Que la Constitucion Politica, en su articulo 268 numeral 5 senala como
afribucion del Confralor General de g Republica, "establecer la
responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la juriscliccion
coactiva sobre los alcances deducidos de la misma’

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica, prescribe gue “la vigilancia
de la gestion fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde

haya contralorias, corresponde a éstas y se ejercerd en forma posterior y
selectiva...”

Que la ley 42 de 1993, desarrolla el mandato constitucional, facultando a
los contralores para imponer sanciones pecuniarias, la amonestacion y la
multa seran impuestas directamente; la solicitud de remociéon y la
suspension se aplicardn a través de los nominadores.

El arficulo 101 de la ley 42 de 1993, sefiala "que los confralores impondran
multas a los servidores publicos v particutares que manejen fondos o
bienes de! Estado, hasta por el valor de cinco {5) salarios devengados por
el sancionado...” lo cual permite que se impongan sanciones teniendo en

consideracion la gravedad de los hechos y las circunstancias atenuantes
en cada caso concreto.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 9, al referise a g delegacion
establece: "Las autoridades administrativas, en virtud de o dispuesto en {a
Constitucion Politica v de conformidad con g pcresente Ley, podrdn
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus

colaboradores o a ofras autoridades, con funciones afines o
complementarias.”

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes corgdnicas, en todo
Caso, los  ministros, directores de depariamento administrativo,
superintendentes, represeniantes legales de organismos vy entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa, podrén
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delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados porlaley y
los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados dl organismo  corespondiente, con el
propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativg

enunciados en el articulo 209 de Ia Constitucion Politica y en la presente
Ley,

Que mediante la ley 1437 de 2011, se expide el Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrative, el cual se aplica como

norma  supietoria en  los  procesos  administrativos sancionatorios
especiales,

Que el arficulo 51 de la ley 1437 de 2011, hace alusion a la sancion con
multa “por la renuencia a presentar informes o documentos requeridos en
el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no
auforicen el acceso a los archivos, a los funcionarios competentes,

remitan la informacion solicitada con errores significatives o en formg
incompleta...”

Que el arficulo 82 de la ley 1474 de 2011, sefalg gue "los consultores y
asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariomente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consuitoria o asesoria, como por los hechos U omisiones que les fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de
la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las aclividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores responderdn  civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del confrato de interventoria, comao por los hechos u omisiones
que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria”,

Que el arficulo 114 de la ley 1474 de 2011, otforga facultades de
investigacion a los drganos de control fiscal, pudiendo dentro de ellas
exigir a los confratistas, interventores, proveedores y en general a las
personas  que hayan parficipado,  determinando, coadyuvando,
colaborando ¢ hayan conocido los hechos objeto de investigacion, Ia
presentacion de documentos que registren sus operaciones cuando unos

y ofros estén obligados a llevar libros, comprobantes v documentos
relacionados con su ejercicio.

Que la no atencidén de esios requerimientos, genera igualmente g

imposicion de las sanciones previstas en el articulo 101 de I ley 42 de
1993,

Que de acuerde con las anteriores disposiciones se hace necesario
actualizar y armonizar el frdmite del proceso administrativo sancicnatorio
de la Confraloria General de Boyacd, previsio en la resolucién 211 de
2011, con la regigmentacion contenida en el nuevo Codigo de
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Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, con las
disposiciones de laley 1474 y 1437 de 2011.

Que en mérito de lo éxpues’ro
RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: Establecer el tramite de! Proceso Administrativo

sancionatorio Fiscal, de conformidad con |g competencia atribuida a g
enfidad.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION: E oproceso adminisirativo
sancionatorio fiscal, se aplicard a los servidores publicos y particulares que
administren y/o manejen e inviertan fondos, bienes o recursos nUblicos del
departamento, de las entes teritoriales y demds entfidades del orden
municipal, y alos particulares que sin ser gestores fiscales en cumplimiento

de sus obligaciones contractuales, intervengan en la accién fiscal de ias
entidades sujetas de control.

PARAGRAFO 1. Cuando un funcionario sea encargado o delegado o
cumplir las funciones del ftitular, e incumpla con las obligaciones

dispuestas por la Contraloria General de Boyacd, serd investigado de
acuerdo al proceso sancionatorio.

PARAGRAFO 2. El Proceso Administrative Sancionatorio se desarrollard con
sujecion a los principios de: moralidad, debido proceso, economia,
celeridad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, publicidad, contradiccién,

buena fé, igualdad, fransparencia, responsabilidad, participacion,
probidad vy fransparencia.

ARTICULO 3.  COMPETENCIA: La primera instancia  del Proceso
Administrativo Sancionatorio serd adelantada por la Direccion Operativa
de Responsabilidad Fiscal; la segunda instancia serd de competencid del
Contralor General de Boyacd, el cual podrd delegarla,

PARAGRAFO 1. Es de exclusiva competencia del Contraior General de

Boyacd, promover la solicitud ante la autoridad disciplinaria competente
del sujeto fiscal, para lo de su Cargo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de aplicar las sanciones de suspensién,
remocion, o terminacion del contrato, la Direccién Operativa de
Responsabilidad Fiscal, presentard informe debidomente sustentado vy
soportado al Contralor General de Boyacd, sobre los casos en que los
funcionarios-publicos«o particulares, estén comprometidos en las causales
sehciadas, con el fin de tramitar ia peticidon pertinente ante las
autoridades disciplinarias competentes.
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ARTICULO 4. SANCIONES

1. AMONESTACION: Implica un llamado de atencion formal, por escrito,
que debe registrarse en la hoja de vida del servidor pUblico, particular o
entidad que administre y/o maneje fondos o bienes del esfado, cuando
considere con base en los resultados de la vigilancia fiscal gue:

a) Han obrado contrario a los principios establecidos en el articulo 8
de laley 42 de 1993,

b) Cuando obstaculicen las auditorias, indagaciones preliminares,
investigaciones, que adelanta la Contraloria General de Boyaca.

Si-al momento de la imposicién de la sancion, el servidor publico o el
particular sancionado presta sus servicios en igual cargo en la misma
entidad o en ofra entidad oficial, deberd comunicarse la sancién al

representanie legal o a quien corresponda para que preoceda a hacerlg
efectiva.

Estas sanciones serdn independientes de las demds acciones que por

competfencia correspondan a la Contraloria General de Boyacd, por los
mismaos hechos.

2, MULTA: Es una sancién de cardcter pecuniario, Los funcionarios
competentes podrdn imponer multas a los servidores publicos v a los
particulares que administren y/o manejen e inviertan fondos, bienes y/o
recursos publicos de las entidades sujetos de control, hasta por el valor de
cinco (5) salarios mensuales devengados por el sancionado pora g
epoca de ocurrencia de los hechos, cuando incurran en una de las
siguientes conductas:

a) No compdarezcan a las citaciones que en forma escrita las hagan las
confralorias, incluidas las citaciones a version libre o rendir testimonio
denfro detf proceso de responsabilidad fiscal.,

b} No rindan las cuentas e informes exigidos o no lo hagan en la forma Y
oportunidad establecida.

¢} Incurran reiteradamente en errores U omitan Iq presentfacion de
cuentas e informes,

d} Seles deferminen glosas en Ia revision de sus cuentas.

e) Entorpezcan o impidan el cabal cumplimiento de las funciones
asignadas-a la Coptraloria.

f} No suministren oportunamente Ia informacién solicitada.

g] No aseguren los fondos, valores o bienes en forma oportuna o en i
cuantia requerida.

h} No adelanten las acciones tendientes o subsanar las deficiencias
senaladas por la confraloria, tales como, las contenidas en ios plones
de mejoramiento que resulten de las observaciones realizadas en el

ejercicio auditor y de revision de cuentas, o incumplan el mismo.
__“CONTROL FISCAL ¥ AMBIENTAL CON PROBRIDAD"
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i) No cumplan con las obligaciones fiscales, sefialadas en Ig ley 42 de
1993, diferentes a las establecidas en este articulo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de Ig aplicacion del literal F del presente
articulo, los servidores publicos de la Contraloria General de Boyacd,
deberdn sefalar el plazo para la enfrega de informacion, el cual no
podrd ser inferior a cinco {05} dias hdbiles, en todo Caso, se tendrd en
cuenta la cantidad y complejidad de Ig misma.

3. SUSPENSION: implica fa solicitud que eleva el Contralor General de
Boyacd. al nominador o enfidad contratante, para gue suspenda al
servidor publico o contratista, ante ia renuencia en g presentacion
oportuna de las cuentas o informes solicitados, o su no presentacion por

mas de tres (3) periodos consecutivos o seis {6) no consecutivos dentro de
un mismo periodo fiscal.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE GRADUACION DE LA MULTA: Bl funcionario

competente fijard el valor de la mulia, teniendo en cuenta los siguientes
principios y circunstancias:

La reincidencia.

Grado de Culpabilidad y participacion.

Gravedad de la falta.

La admisidn de ia falta antes del decreto de pruebas.

: La jerarquia y mando que el implicado fenga dentro del ente sujeto
de confrol.

S

b. Cuande por iniciativa propia procura reducir los efecios de la falta.
7. Incurrir con una sola conducta en varias causaies de sancion.

8. Las circunstancias de modo, fiempo v lugar en que se cometa Ia
falta,

9. Cuando se admite la falta entre el decreto de pruebas y antes de
proferirse el fallo sancionatorio.

ARTICULO 4. T-A-SACIQN DE LA MULTA: Para fa tasacion de g multa, se
tendran en cuenta los siguientes factores:

1. LA MORA EN LA PRESENTACION DE LA CUENTA E INFORMES.
El rango que se debe tener en cuenta para tasar la multa es
1.1 De cinco (05) a quince (15) dias mensuales de salario, devengados

por el (los) implicado (s) al momento de los hechos:
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a) Cuando haya demora de 1 o 15 dias en la presentacion de [os
informes, cuentas, requerimientos, respuesta a las observaciones.
citaciones, realizados por la Contraloria General de Boyacd.

b) Cuando se diligencie la informacion de manera incorrecta,

c) Cuando no rinda la totalidad de los formatos en Ia plataforma
establecida.”

d) Cuando se presenten diferencias en el diligenciamiento de los

formatos y estas no corresponden al formato en medio fisico y en medio
magnético.

e) Cuando se admite la falta antes del decreto de pruebas.

f) Cuando se haya realizado plan de mejoramiento v sus informes

timestrales en término y el resultado de su liquidacion haya sido inferior ol
80%.

1.2, De dieciséis (14) a treinta (30) dias de salario, devengados por el (los)
implicado (s} al momento de los hechos:

a) Cuando hay demora de 16 a 30 dias en |a presentacion de (os
informes, cuentas, '{‘requerimienfos, respuestas  a las  observaciones
realizados por la Contraloria General de Boyacd.

) Cuando una vez se ha requerido al sujeto de control y los
observaciones no fueron subsanadas en los términos sefialados por la
oficina correspondiente.

C) Cuando una vez radicado el plan de mejoramiento, se haya
omifido su subsanacién dentro del término o hubiere dejado de presentar

algun informe frimestral v su liquidaciéon haya sido inferior al 80% de Iq
calificacion.

1.3. De treinta y uno (31) a cuarenta y cinco (45) dias de salario mensual
devengados por el (los) implicado (s) para la época de los hechos:

d) Cuando hay demora de 31 a 45 dias, en la presentacion de los
informes, cuentas, requerimientos, respuesta a las  observaciones
realizados por la Contraloria General de Boyacd.,

o) Cuando una misma cuenta o informe presenta diferentes errores en
su diigenciamiento y es presentada de manera extempordneaq.

c) Cuando la enfidad auditada no presente dentro del término
establecido el plan de mejoramiento.

1.4. De cuarenta y seis (46) a sesenta (60) dias de salario mensual
devengados por el (los) implicado (s) para la época de los hechos:

a)  Cuando no allegue la informacion solicitada.
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b} Cuando en un mismo perfodo fiscal se hayan adelantado de cinco

a diez procesos administrativos sancionatorios contra el mismo implicado
fiscal.

1.5. De sesenta y un (61) dias de mora en adelante, devengados por el
(los) implicado (s) para la época de los hechos, ia multa se impondrd o
discrecionalidad del funcionario de conocimiento, teniendo en cuenta los
criterios de graduacion fjados en el articulo anterior, sin que en ningun
Caso sea inferior a dos salarios y un dia mensuales devengados al
momenio en que se incurra en la omisién, ni exceda 05 cinco salarios
mensuales devengados por el sancionado.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la tasacion de la multa se tendrd en
cuentfa la previa certificacion que expida la dependencia competente
de la entidad o la cyal pertenece o pertenecid el funcionario, en g cual

se deberd indicar el salario mensual devengado, para la época de los
hechos que se investigan.

ARTICULO 7. PAGO DE MULTA: Cuando se imponga como sancion una
multa y se encuentre en firme la resolucion sancionatoria, el pago deberd
realizarse en el banco y cuenta dispuesta para tal fin por la Contraloria

General de Boyacd, dentro de los Veinte (20) dias hdbiles siguientes a su
ejecutoria.

Vencido el término sin que se haya cancelado Ia multa, se trastadard a la

Direccion Operativa de Cobro Coactlivo, de |a enfidad para que se
realice su cobro.

La resolucion que impone la sancién presta merito ejecutivo para su
cobro.

ARTICULO 8. CAUSALES DE EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD: Serdn causales
de eximente de responsabilidad.

I, Caso fortuito debidamente probado.
2. La fuerza mayor debidamente probada.

3. En cumplimiento de orden legitima de auioridad competente,
emitida con las formatidades legales.

ARTICULO 9. RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS:
Una vez probadd la falta el operador juridico determinard  la
responsabilidad de cada uno de los funcionarios y/o confratistas,
aplicando el principio de proporcionalidad.
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CAPITULO ||
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO.

ARTICULO 10. REQUISITOS QUE DEBE CONTENER LOS TRANSLADOS PARA
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO: los documentos que debe
confener el fraslado det presunto hallazgo fiscal son:

1. Oficio remisorio con especificacion del asunto de que se trata vy lo
contenido en el fraslado, firmado porfa direccidon,

2. informes Técnicos o ejecutivos remitidos vy firmados por g
correspondiente direccidén.

3. Informe de observaciones.

4. Cuadro de hallazgos que contenga

4.1. Dependencia remitente.
4.2.  Entidad afectada
4.3.  Vigencia para la cual se levanta el nailazgo.

4.4. Fecha del traslado del cuadro de hallazgos al Director
respectivo.

4.5.  Descripcion del hallazgo.
4.6.  Implicados.

4.7.  Cargos de los implicados para Ia época de ocurrencia de los

hechos.
4.8.  Salario devengado por los implicados.
4.9. Coaousal.

Certificaciones salariales de ios implicados.

Fofocopias de las cédulas de los implicados.

Constancia de direcciones recientes de los implicados.
Certificacién del Ingeniero de Sistemas de estq entidad ( si es dei
caso) del incumplimiento de ia rendicién al sistema de  la
informacion requerida SIA.

7. Acta de posesion o copia del contrato de trabajo del particular
que sin gestor fiscal en cumplimiento  de  sus  obligaciones

confractuales, intervenga en la accién fiscal de fas entidades
sujetas a control.

Q@ N o~

ARTICULO 11. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS: Se proferiréd auto de
formulacion de cargos del proceso administrativo sancionatorio, con el fin
de constatar los hechos y permitir que la persona contra la que se
adelante el trdmite sea vinculada para el ejercicio del derecho de
confradiccion y garantizarle el debido proceso.
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El auto de formulacién de cargos contendrd como minimo la siguiente
informacion;

1. Dependencia competente, ciudad, fecha y nimero de
expediente.

2. Identificacion plena, cargo del funcionario y/o particular en conira
del cual se ordena iniciar el Proceso Administrativo sancionatorio.

3. Breve descripcion de los motivos v hechos que pueden generar la
posible sancion vy las pruebas en que se fundamenta.

4. Fundamentos iegales que soportan los hechos descritos.

5. Indicacién de la causal en gue presuntfamente se encuentra

incurso, citando como fuente la ley 42 de 1993 y las demds normas que la
oreveen.

6. Andlisis de la conducta que genera la  posible sancién,
determinando si se actud a tfitulo de dolo o culpa. |
7. indicacion det derecho que le asiste al afectado de presentar

explicaciones e informaciones pedir pruebas o allegar las que considere

pertinentes y la indicacion del plazo que le otorga al posible sancionado
para pedir las mismas

ARTICULO 12. NOTIFICACION DEL AUTO DE CARGOS: El auto de
formulacion de carges del Procedimiento Administrativo Sancionatoric, se
notificard al interesado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 66-69 del Codigo de Procedimiento Administrative vy de lo
Contencioso Administrativo, indicandose que contra dicho auto no
procede recurso alguno, por ser un auto de tramite.

ARTICULO 13. NOTIFICACION POR AVISO: De conformidad con io
establecido en el articulo 69 del Coédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, si no pudiere hacerse o notificacion
personal al cabo de cinco (5) dias del envio de lo citacién, ésta se hard
por medio de aviso que se remitird a la direccién, al nimero de fax, o af
correo electrénico que figure en el expediente o e que puedda obtenerse

en el registro mercantil, acompafado de copia integra del acto
administrativo., . '

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar el derecho al debido proceso,
defensa, contradiccion, si vencido ios cinco dias de enviada o
nofificacion por aviso af presunto implicado, se le emplazard por edicto
que durard fijado cinco dias, término en el cual se le designard defensor
de oficio con quien se adelantara la actuacion.

ARTICULO 14. TERMINO PARA RENDIR DESCARGOS: Nofificado el auto de
iniciacion, el expediente quedard en secretaria, por el términc de quince
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(15) diaos a disposicion del interesado para que rinda sus descargos,
aporte vy solicite las pruebas gue quiera hacer valer.

PARAGRAFO: En el evento que no se presenten descargos ni se alleguen
pruebas denfro del plozo concedido, se dejard constancia en el
expediente de tal cirGunstancia.

ARTICULO 15. PERIODO PROBATORIO: Vencido el términc sefialado en el
articulo antericr, el funcionaric de conocimiento ordenard la practica de
las pruebas que hubieren sido solicitadas, de acuerdo con ios criferios de
conducencia, pertinencia y necesidad, decretard de oficio las que
considere necesarias, mediante auto de trdmite que serd notificado por
estado.

Contra el auto que decida la solicitua de pruebas no procede recurso
algunce.

Las pruebas decretadas se practicardn en un término no mayor a freinta
(30) dias. Cuando se fraten de tres o mds investigados o se deban

practicar en el exferi‘or el férmino probatorio podrd ser hasta de sesenta
(60) dias. ‘

ARTICULO 16. MEDIOS DE PRUEBA: Serén admisibles todos los medios de
prueba sefalados en el Codigo General del Proceso.

ARTICULO 17. ALEGATOS: Una vez vencido el periodo probatorio se dard

fraslado al investigado por diez (10) dias para presentar fos alegatos de
conclusion,

ARTICULO 18. DECISION: El acto adminisiralivo que ponga fin al

procedimiento  administrativo  de  cardcter  sancionatorio  deberd
contener:

A

1. La individualizacion del servidor pUblico o particular a sancionar.

2. El andlisis de hechos y pruebas con base en los cugles se impone la
saNcion.

3. Las normas infringidas con los hechos probados,

4. La decision final de archivoe o sancién y la comrespondiente
fundamentacion.

En la parte resolutiva que debe guardar coherencia con iq parte
considerativa, se deberd expresar claramente la decision gue podrd

concluir con llamado de atencién, amonestacion, multa o terminacion y
archivo.
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ARTICULO 19. NOTIFICACION DE LA DECISION: Proferida la resolucion que
ponga fin o la actuacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion, ésta deberd nofificarse personalmente o por medio
electronico, al implicado, su representante, apoderado, o la persona
debidamente autorizada por el interesado para  nofificarse, de
conformidad con lo establecido en el C.P.A.C.A, haciéndole enfrega de
una copid integra, auténtica y gratuita de la decision.

Surtidas las diligencias necesarias para la notificacion personal vy de no

existir ofra forma mds eficaz de informar al involucrado. Se notificard por
Qviso,

Cuando se requiera de nofificacion en lugares rurales, se comisionard d

los Personeros Municipales, para que por su infermedio se surtq la
nofificacién en los mismos términos.

En el texto de la nofificacion se indicard el recurso que procede contra lo
resolucion, la autoridad competente vy el término para interponerlo.

ARTICULO 20. RECURSOS:; Los férminos y condiciones para interponer los
recursos seran los establecidos en los articulos 74 -76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

CAPITULO il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21. CADUCIDAD DE LA ACCION FISCAL SANCIONATORIA. Lo
facultad que tienesla Contraloria General de Boyacd para imponer
sanciones caduca a los tres (03) afios de ocurido el hecho, la conductq
U omision que pudiera ocasionarlas, término dentro del cual el acto
administrativo que impone la sancidn debe haber sido expedido vy
notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que
resuelve los recursos, los cuales deberdn ser decididos. so pena de
perdida de competencia en un término de un (1) afo contado a partir
de su debida y oportuna interposicién. Silos recursos no se deciden en el
fermine fijado en ésta disposicion se entenderdan fallados o faver del
recurrente sin perjuicio de la responsabilidad oatrimonial y disciplinaria
gue tal abstencion genere para el funcionario encargado de resolver.

Cuando se frate de un hecho o conducta continuada, este término se

contard desde el dia siguiente o aguél en que cesd la infraccion y/o
gjecucion.
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La sancidn decretada por acio administrativo prescribird al cabo de
cinco (5) anos contados a partir de la fecha de g ejecutoria.

ARTICULO  22.  REMISION NORMATIVA Y DEMAS  NORMAS
COMPLEMENTARIAS: En los aspectos no contemplados en la presente
resolucion se seguirdn las disposiciones del Codige de Procedimiento

Administrativo v de lo Contencioso Administrativo y el Codigo General del
Proceso.

ARTICULO 23. DISPOSICION TRANSITORIA: Los procesos administrativos
sancionatorios fiscales que se encontraban en curso o la fecha de
enfrada de la presente resolucion, continuardn su framite de acuerdo a lo
previsto en la resciucién 211 de 20171,

Los aspectos concernientes a la sustanciacion y ritualidad de los procesos
sancionatorios fiscales se aplicardn desde el momento en que empiece g
regir la presente resolucion, pero los términos que hubieren empezado g
correr y las actuaciones que ya estuvieren iniciadas se regiran por las
normas vigentes al momento de su iniciacién, sin perjuicio de aplicar lo
aqui dispuesto en cuanto sea favorable al sancionado,

ARTICULO 24. VIGENCIA: La presente resclucidon rige a partir de su

sancion,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
. . . et -y
Expedida en Tunja qlos —_— »ﬂ - >
< -

IERREZ CASTILLO

ol de Boyacd.

L

PABLO AUGUS
2 Comfralbr

Proyect: Sara Gercia
lefe Oficing Asesora Juridica

Reviso: Equipo Direclivo
Contraleria General de Boyaca.
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