CONTRALORIA GENERAL EprCA
RESOLUCION No& 7 _§,
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POR LA CUAL SE PRORROGA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CQMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

LA CONTRALORA GENERAL DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos 268 y 272 de la Constitucion
Politica de Colombia, Leyes 42 de 1993, 330 de 1996 y 617 de 2000, Ley 1010 de 2006 y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, sefiala que las entidades deben establecer mecanismos
de prevencion de las conductas de acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,
e implementar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el
lugar de trabajo.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008, establece como medida preventiva de acoso
laboral “Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral "

Que la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, del Ministerio de Trabajo, estableci6 la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas, modificada por la Resolucion
No. 1356 del 18 de julio de 2012, dispuso entre otros aspectos que el Comité debera estar conformado por dos (2)
representantes del Empleador y dos (2) representantes de los Trabajadores, con sus respectivos suplentes. De
acuerdo a la organizacion interna de las entidades publicas y empresas privadas, se podra designar un mayor
numero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Que mediante Resolucion No. 316 del 3 de septiembre de 2018, se integré el Comité de Convivencia Laboral de la
Contraloria General de Boyacs, la cual fue modificada mediante Resoluciones Nos.180 del 12 de abril de 2019, y
197 del 19 de febrero de 2020.

Que teniendo en cuenta la situacién de emergencia que se atraviesa mundialmente por la pandemia, declarada el
11 de marzo de 2020 por la Organizacion Mundial de la Salud -~ OMS -, y aunado al aislamiento y a la
imposibilidad de realizar elecciones, la Dra. Martha Avila Romero - Contralora General de Boyaca, solicita a los
miembros del actual Comité de Convivencia Laboral, su colaboracion en prorrogar el ejercicio de sus funciones
mientras esté vigente la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y sus prorrogas, teniendo en
cuenta que por motivos excepcionales originados por la pandemia del COVID-19, es imposible realizar la
convocatoria y elecciones para la conformacién de un nuevo COMITE, dado el trabajo en casa y la imposibilidad
de postularse y ser miembros del comité a todas aquellas personas con algun tipo de comorbilidad o impedimento
para asistir a la entidad y desarrollar las actividades propias del comité en caso de ser elegidos, lo cual seria
violatorio del derecho a la igualdad y al debido proceso.

Que algunos funcionarios han manifestado no contar con los medios electronicos requeridos para adelantar el
proceso de postulacion, votacion y eleccion de forma virtual.

Que en reunién y de conformidad al acta No. 10 del 28 de agosto de 2020, el Comité de Convivencia Laboral
estudia la solicitud de la Sefiora Contralora, la cual es aprobada, con la salvedad de que la prérroga se extienda
hasta por el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID19, y/o, hasta que estén
dadas las condiciones para convocar a las elecciones respectivas con la presencia de los demas funcionarios de
la Contraloria, ello en aras de garantizar los derechos de postulacion de los Servidores Publicos de la Entidad.
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Que se dio a conocer a todos los funcionarios la posibilidad de prorrogar la designacion del actual Comité de
Convivencia Laboral, por las razones expuestas anteriormente, quienes manifestaron por unanimidad estar de
acuerdo con tal decision.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar, la designacion de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, de la
Contraloria General de Boyaca, conformado mediante Resolucién No. 316 del 3 de septiembre de 2018, por el

término de duracion de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y sus prorrogas, el cual esta
conformado por los funcionarios que se relacionan:

REPRESENTANTES POR PARTE DEL EMPLEADOR

PRINCIPALES SUPLENTES
DANIELA GISSELL ANGULO MORENO ELSA ESTHER PEREZ PEDRAZA
GUSTAVO ERNESTO TOLEDO JEREZ JORGE WILLIAM PRIETO ACEVEDO

REPRESENTANTES POR PARTE DE LOS EMPLEADOS

PRINCIPALES SUPLENTES
ORLANDO ANTONIO NINO GONZALEZ SONIA MOLINA CEDIEL
LEIDY PATRICIA VALERO OVALLE ROSA CONSUELO PIRABAGUE B.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

RADIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA BIGERMAN
Contralora General de Boyaca

Proyect6: Martha Hemandez Caceres
Secretario Ejecutivo

Reviso: Katerine Grimaldos / Héctor Ortegén
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