RESOLUCION No. 0068
(01 DE MARZO DE 2007)

Por la cual se toman unas decisiones de caricter
administrativo, para establecer mecanisinos de orden
interno en la Contraloria General de Boyaca.

E! Contralor General de Boyacd, en uso de sus facultades
constitucionales v legales, en especial las conferidas por el articulo
272 de la Constitucion Politica de Colombix, Leyes 42 de 1993, 330
de 1996, en concordancia con las Leves 734 de 2002, 909 de 2004,
decretos 2400 de 1968 v 1950 de 1973, ordenanzas 045, 046y 047
de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria General de Boyacd, requiere establecer mecanismos
de orden interno que permitan de manera permanente, maniener un
ambiente laboral arménico entre los Servidores Piiblicos, que prestan
sus servicios a la entidad, que permitan cumplir el objetivo y propender
por el buen funcionamiento de Iz Institucion. .

Que los empleos establecidos, se consideran de tiempo completo
como lo establece el articulo 22 numeral 2 de la Ley 909 de 2004.

Que de acuerdo con lo establecido en la ley 734 de 2002, por el cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico en sus articulos 33, 34 v 35,
los Servidores Piiblicos gozan de derechos asi como también tienen
deberes y prohibiciones.
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RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO. CONDICIONES DE ADMISION Todo
MY 0

uspir:m_z? aocupar cargo o empleo piblico, a celebrar un congry i

prestacion de servicios con la Contraloria General de Bovaci d~ei01(--(‘:
presentar ante la Direccion Administrativa, hoja de vidg (‘lChlt(!i'il }xu‘i
diligenciada, en la cual consignard la informacién compler; P
eila se solicita. ‘ Vi e e

’ Su formacion académica, indicando fos afios de estudio
cursados en los distintos niveles de educacion, los tiulos v ios
certificados oblenidos. o

. Su experiencia taboral, relacionando wdos v eada uno de Jos

empleos o cargos desempeiiados, anto en el seclor piblico
como en el privado, fa direccidn, el nimero de! teléfono en
los que sca posible verificar Iz informacién,

. Lainexistencia de cualquicr hecho o circunstancia que im plique
una iehabilidad o incompatibilidad del orden Constitucional
0 legal para ocupar el empleo o careo al que se aspiri o para
celebrar contrato de prestacién de servicio con la
Administracion.

» En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado
que acredite la representacion legal.

PARAGRAFO 1. Quien fuere nombrado PArd OCupar gn carge o
empico pdblico o celebre un contrato de prestacion de scrv?cios
persomales con la Contralorfa General de Boyacd, debers al momento
de su posesién o firma del contrato, autorizar por escrito a la
Institucion para que solicite « Ta entidad correspondiente os
antecedentes judiciales o de policia, disciplinarios, fiscales ¥
profesionales.

ki

PARAGRAFO 2. El empleador |

" grdinariac

Mevanisioos de orden faferna

sodrd establecer en {a resolucion,
10 1os docamentos mencionados, todos aquelios que considere

ademids ¢ A & _ :
;wcesurios pard admitir 0 no admitir al aspirante, en concordancia

con ks normas legales vigentes.

. ARTICULO SEGUNDO. JORNADA DE TRABAJO: Lu jornada

e rabujo en la Entidad serd del dia lunes al diaviernes con
ana intensidad diaxia de ocho (8) horas.

gl horario para todo el personal de Lt Contraloria Generad de Bovacd
serd el siguiente:

Lunes aviernes 8:00 am. a 12:00 m
2:00 p.m. a 6:00 p.m.

PARAGRAFO 1. Sin emnbargo, el Contralor podrd modificar el horario
anteriormente mencionado, cuando por circunstancias que actividad
propia de fu entidad asf 1o exijan, sin que supere la intensidad horazia
diaria y en concordancia con las normas legales que regulan el tema.

PARAGRAFO 2. Los Dircetivos de la Contratoria General de Boyacd,
deberdn estar disponibles para el servicio de la entidad; cuando asi se
requiera sin que esto origine horas extras, en virtud de la calidad de
direccion v confianza que ticnen.

PARAGRAFO 3. El horario para los auxiliaves de servicios generales
grado 470-02, serd sefialado por el Subdivector de Bienes v Servicios,
e concordancia con las normas legales vigentes previo visto bueno
del Director Administraiivo.

ARTICULO TERCERO. Serdn dias de descanso obligatorio
remunerado, los sdbados, domingos y dias de liesta que sedn
reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

PARAGRAFO 1. Los servidores ptiblicos de la entidad gozarin de un
dix de descanso remunerado para celebrar ol dia de la Contraloria, el

(3%
Lo
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cual ser destinado para actividades de integracién v cuva fecha se
institucionaliza el primer viernes del mes de julio de cada afio.

ARTICULO CUARTO. Adéprese a partir de la fecha la plarilia come
medida de control de asistencia en la cual se regisivard a diario el
nombre v apellido del funcionario, firma, hora de entrada, hora de
salida y ausencias temporales,

PARAGRAFO 1. B Contralor General, el Secretario General, Director
Administrativo, Jefes de Oficinas Asesoras, Directores, Subdirectores
y Conductores del Despacho quedardn exentos del registro en la planitla
de control de asistencia, ea virtud de la calidad de Divecciény Confianza
(ue tienen.

PARAGRAFO 2. Para los funcionarios que fboran en el edificio
municipal, el registro diario se realizard en la Bireccion Administrativa;
para los que laboran en Ia sede ubicada en el antigno Fondo Rotatorio
el registro se realizard en Lt Subdireccion de Bienes y Servicios.

PARAGRAFO 3. Los funcionarios dispondrdn hasta las 8:10 2.m. como
tiempo miximo 2 la hora de entrada en horas de la mafiana y 2:10
p.n. en horas de la tarde para registrarse en la plailla de control, af
término del cual pasard al Despacho del Director Administrativo para
el control respectivo.

PARAGRAFO 4. El Direcior Administrativo efectuard control a la
planilla de registro de entrada y salida, si se observa que un funcionario
hat incumplido por mids de cinco (5) veces al mes el horario establecido
sin justa causa, procederd a requerirlo por escrito; si la explicacion
es insatisfactoria, se comunicard a la Secretaria General para lo
pettinente, como competente del control disciplinario interno.

PARAGRAFO 5. Cuando el Director Administrativo observe
irregularidades en la planiila de registro de entrada y salida, procederd
4 llamar la atencién al responsable y dard traslado de la novedad al
Secretario General, para que obre de conformidad.
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PARAGRAFO 6. El Director Administrativo, realizard rondas
esporddicas por las oficinas de la dependencia, para coastatar lu
permanencia de los funcionarios en la sede de wabajo, con planilla
que hard firmar por cada funcionario que se encuentre en su sitio de
labor; quienes no se reporten deberdn justificar el hecho, de o
contrario, el Director Administrative hard un llamado de atencién
por escrito, cuando su conducta sea reiterativa en mds de dos ocasiones
por semana, se comunicard a la Secretarfa General para lo pertinente.

PARAGRAFO 7. En todo caso, los jefes inmediatos serdn responsables
det cumplimienio del horario v permanencia en Ias oficinas del
personal 2 su cargo,

ARTICULO QUINTO. VACACIONES. Los trabajadores de [a
Contraloria General ¢e Bovacd, tienen derecho a 15 dias hdbiles de
vacaciones remuneradas por cada afio de servicio, de conformidad
con io estipulado en la legislacion vigente. {Decreto Ley 1045/78
sentencia G-233/98 mayo 20)

PARAGRAFO. Para efectos del reconocimiento de las vacaciones en
liempo, en ningtn caso se establecerd ef dia sdbado, como hibil,
salvo disposicidn legal en contrario.

ARTICULO SEXTO. La época de vacaciones serd sefialada por la
entidad a mds tardar deniro del aflo siguiente a ta fecha en que se
cause el derecho, serdn concedidas por el seftor Contralor mediante
resolucién oficiosamente en forma individual o colectiva o a peticion
del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.
La entidad dard 2 conocer al trubajador con la debida anticipacion la
fecha en que te concederd las vacaciones.

ARTICULO SEPTIMO. Si se presenta interrupcién justificada en el
disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho
reanudarlas. La interrupcién, aplazamiento o acumulacién de
vacaciones, solamenie podrd efectuarse por autorizacion del Contrafor

General de Boyacd.
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El disfrute de las vacaciones iniciadas se interrumpe en {os siguientes
Casos:

. Por necesidad del servicio.
s Por incupacidad derivada de accidente de trabajo o enfermedad,

v certificada por la entidad de prevision a la que esté afiliado
el empleado.

° Por maternidad o aborto, igualmente certificados.
° Por el otorgamiento de comision.

ARTICULO OCTAVO. Para el computo de los 15 dfas, s¢ procederd ast:

v Para efectos del descanso fsico no se contabilizan los dias
vacantes y festivos.

. Los dias que se deben liquidar son calendario, en consecuencia
se deben tomar desde el diz en que comience el descanso fisico
hasta el dia anterior a la reincorporacion sean vacantes o no.
En consecuencia, el dia 31 de los meses que o {raen, si ¢s
habil, debe tenerse en cuenta para efectos de contabilizar los
dias de descanso fisico por concepto de vacaciones.

PARAGRAYO. Por dia hdbil debe entenderse aquel que no esté
decretado como festivo o de vacancia por la ley, o que por disposiciones
ordenanzales sex decretado dia civico.

ARTICULO NOVENO. Las vacaciones solo podrdn ser compensadas
ens dinero en los siguientes casos:

. Cuando el Contralor asi lo estime necesario para evitar perjuicios
en el servicio, compensacién que solo puede comprender tas
vacaciones correspondientes 4 un afio de servicio.

26
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s Cuando ef empleado piiblico o trabajador oficial quede retirado
del servicio teniendo derecho 4 vacaciones causadas.

» Cuando el empleado quede retirade del servicio, por causas
distintas a sancion o destitucion vy le falaran no mds de 15 dias
para cumplir un periodo vacacional en cuyo caso se liguidan
completas (Decreto 1045/78 urts. 20 y 21).

La compensacién de vacaciones en dinero 2 que tiene derecho l
serminar 1a relacin faboral | se obtendrd proporcional por fraccion
de aiio laborado, siempre gue el legislador no fije un t#érmino para su
reconecimiento. En todo caso, este término no podrd superar los scis
meses. Ast lo dispuso la Corte Constdtucional, en Sentencia C-35 del
25 de enero de 2005, por medio de la cual declard inexequible la
expresion «por aiio cumplido de servicios» , prevista en el articulo
27 de la ley 789 de 2002

ARTICULO DECIMO. Solo se podrin acumular vacaciones hasta por
dos afios, siempre que ello obedezca aplazamiento por necesidades
del servicio y mediante resofucién motivada; la acumulacién también
procede cuando se trate de labores téenicas, de confianza o de manejo,
para los cuales sea dificil reemplazar a corto tiempo el empleado.

Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de lus vacaciones
en la fecha sefiatada, el derecho a disfrutar o 2 recibir la compensacion
prescribe en 4 afios que se contardn a partir de la fecha en que se haya
causado el derccho. Los empleados que salgan en uso de vacaciones
tienen derecho al pago anticipado de eflas {(D.R 1848/09 Arts 45 v 46
y D.L 1045/78, Arts 12y 13).

[ apluzamiento de las vacaciones procede hasta por dos periodos
vacacionales, por necesidades del servicio y debiendo dejarse constancia
en la hoja de vida del empleado (Decreto 3135/68 art. 9).

El empleador Hevard un registro de vacaciones en el que se anotard fa
fecha de ingreso del trabajudor fecha que toma sus vacaciones, en
que las termina v a remuneracidn de las mismas.
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ARTICULO ONGE. La prima de vacaciones es equivalente a i5 dias
de salario, por cada afie de servicio. Se debe pagar dentro de los
cinco (5) dias hibiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién
de fas vacaciones v se causa alin en los casos en que las vacaciones
sean compensadas en dinero, estando dentro del servicio o en refiro,
sulvo que éste sea por destitucion o abandono de cargo, prescribe la
prima, al igual que el derecho vacacional (D. 1045/78 arts. 24 2 31).

ARTICULO DOCE. BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION.
Se reconoce a los empleados piblicos por cada periodo de
vacaciones, en cuantfa equivalente a dos {2) dias de la asignacion
bisica mensua! gue te correspondz en el momento de iniciar el disfrute
del respectivo periodo vacacional. Asi mismo, se reconoce cuando se
compensen lus vacaciones en dinero. (Decreto 451 de 1984, Decreto
1919 de 2002).

ARTICULO TRECE. PRIMA DE SERVICIOS. Se reconoce arualmente,
en fos primeros quince (15) dias de julie de cada afo, y es equivalente
a un mes de remuneracion. Para liquidarla se tendrd en cuenta los
factores salariales para este efecto a 30 de junio de cada afio. (Decreto
fev 1042 de 1978, Ordenanza 26 de 1980, sentencias C-42 de 2003 y
C-100 de 2005 de [a Corte Constitucional).

ARTICULO CATORCE. BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. La bonificacién por servicios prestados 2 gue tienen
derechos los empleados piiblicos de [a Contralorfa General de Boyacd,
serd equivalente al 50% del valor conjunto de la asignacién bisica y
los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la
fecha que se canse el derecho a percibirto, siempre que no devengue
una remuneracién mensual que supere los limites maximos que fije
el Gobicrno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica. Para los demds empleados, Ia bonificacién por
servicios prestados serd equivalente a un 35%.

Esta bonificacion se reconocerd y pagard al empleado cada vez que
cumpla un afio continuo de labor en una misma entidad, o cuando

28

3

Mecanismos de orden interno

fencionario pase de un organismo a otro v el tiempo laborado en el
primero se tendrd en cuenta para efectos de reconocimiento y pago
de bonificacién , siempre que no haya disolucién de continuidad en
el servicio. (Decreto Lev 1042 de 1978, Decreto 1919 de 2002 y
decreto 660 de 2002, articulo 6).

ARTICULO QUINCE. PRIMA DE NAVIDAD. Es equivalente a un
(1) mes de salario correspondiente al cargo desempefiado a 30 de
noviembre de cada aflo. Se paga en la primera quincena de diciembre
v. de no haberse servido afio completo, se liquida proporcionalmenie
a vaz6n de una doceava parte por mes completo de servicio. ( Decreto
1045 de 1978, articulo 32).

Son factores salariales para su liquidacién los expresamente senaiados
en el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978.

ARTICULO DIECISEIS. PERMISOS. Por medio-de esta situacion
administrativa se busca que fos servidores piblicos puedan atender
apremiantes circunstancias de orden personal o familiar, de cardcter
individual. (C.E. Sec. I, feb. 17/94. Exp. 3840).

Los permisos se consideran institucionales, no personales.

Los Servidores Pablicos de la Contraloria General de Boyacd, podrin
solicitar permisos remanerados hasta por 3 dias, siempre y cuando
medie justa causa, los cuales serdn autorizados o negados por el
Director Administrativo O Contralor General segiin el caso.

1a entidad concederd a sus trabajadores permisos remunerados por
tos siguientes motivos:

. Tres dias por matrimonio, por enfermedad que produzea
incapacidad del cényuge o compaiiero (2) permanente, de los
padres o hijos del trabajador.
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. Tres dins por muerte del conyuge o compadiero {a) permanente,
de los padres e hijos del trabajados.

s Un diz por muerte de los suegros, abuelos, hermanos, tios, del
trabujador o para acompafiar al sepelio de un compafiero
muerto, al servicio de la entidad.

. La entidad podri conceder permisos a los trabajadores para
concurrir en su caso af servicio médico, para desempefiar
comisiones sindicales inherentes 2 l1 organizacién, para
comisiones de estudio o por otras razones que la entidad
considere justificadas.

No se otorgardn permisos si ef tiempo solicitado coincide con dias
festivos, ya sea iniciando, terminado o intermedio, saivo casos de
calamidad doméstica o fuerza mayor, debidamente soportada. En este
caso serd competencia del sefior Contralor autorizar dichos permisos.

Ast mismo no se otorgan permisos los dias viernes, salvo calamidad
doméstica o caso de fuerza mavor debidamente justificado.

Con el fin de ejercer el control a los funcionarios que en el dia se
dusenten con permiso, estos se recibirdn en la Direccion Administrativa
dnicamente en el horario de 8:00 a.m. 1 9:00 a.m., salvo los casos de
calamidad doméstica o fuerza mayor. '

L caso de grave calamidad doméstica, la oporiunidad de aviso puede
ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de
ocurrir €ste, segiin lo permitan {as circunstancias.

En caso de comisién o permiso sindical, el aviso serd con antelacion
de tres dias, mediante la presentacién del certificado de los
componentes de ta Directiva del Sindicato respectivo sobre la comision
que se refiere y I justificacion, a lo sumo.

Mecanisimos de orden inwerne

En caso de sepelio de compaiiero de twabajo, el aviso puede ser hasta
con un dia de anticipacion y el permiso se concederd al ndmero de
funcionarios que la entidad establezea.

Los permisos serdn determinados en cada caso asi:

. Hasta por una (1) hora de trabajo, el jefe inmediato, con visto
bueno del Director Administrativo, los cuales sexdn registrados
como novedad, en la planilla de que trata el Articufo cuarto.

. Hasta por un dia de trabajo, visto bueno del jefe inmediato y
autorizacién del Director Administrativo.

. Hasta tres (3) dias de trabajo, visto bueno del jefe Inmediato
/0 Director Administrativo y autorizacién del Contralor General.

ARTICULO DIECISIETE. LICENCIAS. La entidac concederd licencias
no remuncradas y renunciables al trabajador que asi lo solicite por
escrito de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El funcionario deberd formular su solicitud ante el Contralor General,
quien dard su aceptacién o no, previo el visto bueno del Director
Administrativo.

ARTICULO DIECIOCHO. LICENCIAS ORDINARIAS. Los empleados
tienen derecho a licencias renunciables sin sueldo hasta por sesenta
{60) dias al afio, continuos o divididos. Si concurre justa causa a
juicio del nominador, 1a licencia puede protrogarse hasta por 30 dias
mds. Le compete al Contralor General de Bovacd conceder o negar las
licencias ordinarias solicitadas, Para elevar dicha solicitud el
funcionario deberd presentarla por escrito con no meros de 3 dias de
anticipacion a la fecha que aspira sea concedida la licencia anexando
Ia documentacién que la justifique, cuando se requiera.

ARTICULO DIECINUEVE. LICENCIAS REMUNERADAS POR
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD. Se concederin licencias
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remuneradas por enfermedad mediante resolucién motivada por el
Contralor General de Boyacd: cuando superan fos 3 dfas o cuando sea
licencia por maternidad, una vez se hava expedido la certificacion
médica por t E.PS. | a fu que el funcionario esié afiliado, en Ia cual
se reconozea la justificacion 4 1a no permanencia en el trabajo.

PARAGRAFO. Bs deber del funcionario al gue se le hava concedido
licenciu remunerada por enfermedad o licencia de maternidad, entregar
en la Direccién Administrativa de a entidad, el original de ia
incapacidad expedida por la EPS. 2 la cual se encuentra afiliado, en
un término maxime de 3 dias hibiles.

Ln caso de incamplimicaio a lo previsto en este pardgrafo por parte
del funcionario, estarfa faltando a los deberes estipulados en el Codigo
Disciplinario Gnico y dard lugar & compulsar copias de lo pertinente
a fa Secretaria General para lo de su competencia.

ARTICULO VEINTE. COMISION DE SERVIGIOS. Hace parte de los
deberes de todo empleado la Comisién de servicios v no constituye
forma de provision de empleos. La comisidn se concederd mediante
acto administrativo, suscrito por el Contralor General de Bovacd, en
el cual se expresard su objeto y duracion, que no podsd exceder de 30
dias, prorrogables por razones del servicio por una sola vez hasta
treinta dias mas. Cuando los funcionarios de fa entidad deban
ausentarse en cumplimiento de wna comisién, anditoria o comision
especial; el jefe respectivo proyectard la resolucién o acto
administrativo y enviard copia a la Direccion Administrativa para su
conocimiento v fines pertinentes; de igual forma la dependencia deberd
enviar nota de presentacion 2k entidad objeto de la misién, con fa
identificacion de los funcionarios asignados.

PARAGRAFO PRIMERQ: Esta comisién podrd generar o no vidticos
v/0 gastos de viaje de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No.
309 det 22 de septiembre de 2004; asi mismo su cancelacion se hard
por cuenta de cobro cuando este valor sea superior al 8% del salario
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minimo mensual legal vigente, en caso contravio se cancelarfa por
caja menor con anterioridad al momento de la iniciacién de la
comisién , anexando copia de la resolucién por la cual se autoriza la
comisién o ef desplazamiento, con la obligacién del funcionario a
entregar fa constancia de permanencia en el sitio de In comision o
cerdificado de asistencia a curso, aller ¢ seminario, tiquetes o
certificacidn de las empresas transportadoras en la cual se movilizo,
en concordancia con el Decreto 1042/78, art. 61 v G.E, Sec 1, Subsec
A, a00sto 14/97 Exp 10233,

PARAGRAFO SEGUNDO: El funcionario para retirarse de lu sede
de trabajo a oira entidad, en camplimiento de su Jabor, deberd
diligenciar boleta de comision, indicando fecha, hora, nombre del
funcionario v avtorizada por el Jefe Inmediato, con Visto Bueno del
Divector Administrativo, al igual que hacerla firmar del funcionario
vesponsable en la entidad visitada, con ia hora de salida de dicha
entidad y entregarla en la Direccién Administrativa, para cjercer el
control respectivo.

ARTICULO VEINTIUNO. COMISION PARA DESENU:‘ENAR
EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. De
conformidad con el articulo 26 de la ley 909 de 2004, los empleados
de carrera con evaluacion de desemperio sobresaliente, tendrin derecho
aquese les otorgue comisidn hasta por el érmino de 3 afivs, en pernisos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogades por un término
igual, para desempediar empleos de libre nombramiento y remocitn o
por el término correspondiente cnando se trite de empleos de periodo,
para los cuales ubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad
en 1 cual se encuentran vinculados o en otri. En todo caso, la comision
o la suma de ellas no podrd ser superior 4 seis (6) ailos, so pena de ser
desvinculado de! careo de carrera administrativa e forma antomética.
Finalizado el término por el cual se otorgd comision, cf de su prorroga
o cuando ¢t empleado renuncie al cargo de libre nombramiento v
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término
de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
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derechos de carvera. De no cumplivse Lo antevior. L entidad declarard
vacancia de éste v o proveerd en forma delinitiva,

ARTICULO VEINTIDOS. ENCARGOS. L encargn es uni sjituacion
adminisizniva creada para permisie 2l adminisracion sortear {as
dificultades gue se le pueden presentar en casos de ausencia temporal
o definitiva de un empleado cuvo concurso sea necesario e
indispensabie para fa atencidn de Jos servicios @ su cargo; en
consecuencia es una medida excepclonal para sortear igualmente
situaciones excepcionades v de urgencii que se presentaren,

Hay encargo cuando se designs temporalmente 1 un empleado para
asumir total o parcialmente las funciones de oo empleo vacante por
falta temporal o definitiva del titular, desvinculindose o no de las
propias de su cargo.

Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa v tna vez convocado el respective concurso,
los empleados de carrera tendridn derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio y no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo.

Es claro que el encargo es para un empleado pablico a quicn
temporalmente se asignan funciones que corresponden 2 otro cargo
en fas circunstancias contempladas en la norme,

Los empleos de lihre nombramiento v remocion podrdn ser provistos
atraves del encargo de empleados de carvera o libre nombrumiento y
remocion, que cumplan los requisitos v el perlil para su desenipedio.
En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por ef término de
3 meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva. (Ley 909 de 2004, articulo 24).

El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de antigliedad en el
empleo que se es titular, ni afecta [a sitvacion de funcionario de
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carreri, vel empleado encargado tendrid derecho al sueldo de ingrese
sefilado para el empleo gue desempedie temporalmente, siemipre
aue no deba ser percibide per su dtubar, (Deceeto Reslamentario
1950 de 1973 articulos 36 v 37)

ARTICULO YEINTITRES. OBLIGACION DEL USO DEL CALZADO
Y VESTIDO DE LABOR. De acuerdo con lo establecido en lu Lev 70
de 1988 v decretos reglamentarios tendrin derecho a dotacién los
funcionarios que su asignacion mensual sea inferior @ dos salarios
mitimos legales mensuales vigentes v havan camplido nyds de 3 meses
de servicio en Lt entidad. La entidad entregard 2 sus fancionarios
dotacion ¢f 30 de abril. 30 de agosto v 30 de diciembre de cada 2o,
Los heneficiarios de la dotacion de calzado yvestido de fabor quedan
obligados a recibirlos debidamente v destinarlos @ su uso en fas Libores
prophis de suolicio, so pera de liberar a la entidad de ia obligecion
correspondiente. Esta preseatacién no constituye salario ni se
computard como factor del mismo en ningiin caso.

ARTICULO VEINTICUATRO. ENTREGA DE OFLCINA. Los
funciotarios de fu Contraloria General de Bovacd, sin importar el
nivel al ced se encuentran, 2l momento de su retire, deberdn entregar
un informe escrito donde se relacionen fas actividades a su careo v
asunlos pendientes propios de su {abor, el cuad debe estar firmado
por ¢l funcionurio que entrega; si no se hubiera designado recmplazoe
inmediato est entrega deberd hacerla @@ Jefe Inmediato, ast mismo
deberid hacer entrega de fos elementos de inventario que se encuentran
st creo, en acta firquda por quien eatrega v recibe convisto buenn.
del Subdirector de Bienes v Servicios, Iste documento serit soporie
puri lz correspondiente ligquidacion de prestaciones.

PARAGRAFO. Los funcionarios de la entidad que constituven polizas
viengan asu cargo elementos de alia responsabilidad en el inomento
de su desvineakacion tendrdn como nivimo 10 dias de reconocimicnto
parz entregar 1aoficing, previn resolucion del sefior Contrattor. £l
funcionario que recibe deberd certificar ¢l dempo realmente niifizado
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para la entrega, sean continuos o discontinues con destino al
reconochniento v pago de estos dias.

ARTICULO YEINTICINCO. SERVICIO MEDICO, RIESGOS
PROFESIONALES, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y BIENESTAR.
La salud ocupacional en la Contraloria General de Bovacid, debe
constituirse en un amplio programa obligatorio que incluye los mds
diversos sectores de k organizacion v de los trabajadores mediante
un conjunto de actividades diferentes de amplia cobertura, que
garantice mejores condiciones de trabajo del trabajador v un clima
de trabajo favorable para que el equilibrio fisico, mental v social de
sus trabajadores sew realmente una prioridad dentro de lu Blosofiz
generl de la entidad. La entidad destinard los recursos necesarios
para implementar y ejecutar actividades en medicina preventiva del
trabajo, e higiene y seguridad industrizl de conformacion al programa
de salud ocupacional con el objeto de velar por ka integridad personal
del trabajador

ARTICULO VEINTISEIS. Lz entidad propiciurd la conformacion del
comité paritario de safud ocupacional, proporcionard los medios
suficientes para su capacitacion y desarroito.

ARTICULO VEINTISIETE. La entidad deberd elaborar ¢f Programa
de Safnd Ocupacional cuyo objetivo serd propender por el equilibrio
fisico, mental v social del trabajador, en su plan de accién tendrd en
cuenta

s Ljecucion de un programa de entrenamiento en situaciones de
funcionamiento anormal del sistema.

) Introduceion en la entidad de un sistema de informacion sobre
accidentes de trabajo, que conlenga todos los aspectos
velacionados con fa seguridad, enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo en la oreanizacion.

Mueganispws de ordes intersn

’ Eliminacion de riesgos graves existentes en el ambiente de
trabajo. Identificando,describiendo y proponiendo soluciones
alternativas, en todas fas sitwaciones de wabajo., en que fueren
detectados niveles de riesgo en cnzlquier magnitud.

* Implementacion de un sisterna de seguimiento 4 fa aiencion
médica, psicoldgica v social que se le brinde al personat
accidentido o con enfermedad profesional por a respectiva
ARP 1 ba cvad se encuentran afifisdos los servidores de ta entidad
v una vez ocurtido el heche, providencias administrativas que
el caso requiere (regisiro, andlisis del accidente, control
historico de ocurrencia), seguimiento del servidor puiblico en
It recuperacion de las lesiones sufridas v principulmente
previsiones en cuanto 2 su retorno 1! rabgjo,

o Implementicién de un sistema de registro v andlisis de
accidentes de trabgjo.

. Inspeccién de los sitios de trabajo, mediante vn sistema
controlado, objetivo v eficiente de inspeccion periédica de los
diferentes sitios de trabajo, buscando detectar fuentes de
insalubridad, peligros, complimiento de normas de seguridad,
estado general del ambiente de trabajo tanto desde el punto de
vista fisico como social, buscando hacer provisiones preventivas.

s fxdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro.
° Politica v uso de equinos de proteceitn individual.
. Utilizacion de afiches de seguridad.

El comité de Salud Ocupacional utilizard afiches relativos a la
prevencion de enfermedades y accidentes como forma de Hamar la
atencién del personal en relacion con el problema o riesgo detectado,
para desarrollar actitudes favorables hacia la prevencién.
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ARTICULO VEINTIOCHO. Lo entidad elaborard un programa de
hienestar social, el cual deberd contener como minime:

Fjecucion de un programa de induccion en el cavan.

Los nueves funcionarios de la endddud, wntes de ser ubicados en un
determinado cargn, deberdn participar en programas de entrenamiento
en el gue serdn informados de wodas fas caracteristicas de la entidad,
eHuncionamiento de la misma. de sus derechos v deberes, de! Cédigo
de Ltica v Valores v del Programa de Salud Ocapacional, entre otros.

. Fjecueion de un programa de reinduccion en ef curgo.

Los funcionarios de ta Contralorfa General de Bovacd, deberdn recibir
semestralmente capacitacion, instruccion vacopluniento 2 las nuevas
necesidades que surjan del mejoramiento de la entidud, permitiendo
que ef personal asimile los nuevos componentes juridicos, econdmicos
v organizacionales, asi como las esteategias v politicas trazadas para
lograr los objetivos propuestos.

® Implementacion de wna politica de bienestar i los trabajadores
por parte de Ta entddud,

Como complemento de los programas de capacitacion, la eatidad

preporcionard los medios suficientes para {a realizacién y fomento

de eventos culturies v deportivos.

s Un progranit de capacitacion. Se desarvollard un programa de
capacitacion dirigida 4 todos los servidores pablicos de Iu

enlidad en dreas alines de los objetivos de la Contraloria.

Para lu formulacién de este programa se tendrin en cuenta las
verdaderas necesidades de fos servidores pablicos,

> Progranya de recreacion, deporte v caltura,

SMecanisimns de opden inierny

La entidad deberd provectar Iz participacidn de sus servidores en
eventos recreativos, culturales v deportivos, de acuerdo al cronograma
de actividades propuesto y al presupuesto asignado, que mejoran el
hienestar socia! en fa entidad.

ARTICULD VEINTINUEVE. ORDEN}ER&RQUICO. Se entiende por
orden jerdrquico el conjunto de cargos niveles de la entidad, dispuestos
orgdnicamente v en linea de antoridad descendente (ordenanza 045
del 4 de diciembre de 2001).

ARTICULO TREINTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. Son
obligaciones de la Contraloria General de Bovacd en relacién con los
trabajadoeres s siguientes:

° Fucititar alos trabajadoves, los medios adecuados v necesarios
para la reatizacion de las laboves.

s Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos v
lugares convenidos.

. Tratar correctamente al trabajador, no lesionar su dignidad,
respelar sus creencias retigiosas y sus opiniones politicas.

. Pagar al trabajador todas las prestaciones e indemnizaciones a
que tenga derecho en razéa de fas disposiciones legates.

2 Conceder al trabajudor tempo necesario para el ejercicio del
derecho al sufragio en las clecciones populares v para el
desempedio de cargos oficiales de forzosa aceptacin.

* Permitir @ los trabujudores faltr 2 sus labores por grave
calamidad doméstica, debidamente comprobada, para
desempetlur cualguier comision o para asistir al funeral de sus
compadieros, de acuerdo a lo estublecido en la presente
resolucion,
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g Velar por ef cumplimiento de la presente resolucin, mantener
el orden, ia moralidad, el respeto a las normas v cultura de fa
entidad.

. Darle al trabajador que lo solicite, un certificado que conste el
tiempo de servicio, la indole de Ia labor ejecutada v el salwio
devengado.

e Divulgar las politicas generales de la entidad.

. Divulgar ef plan de accién de la entidad v las estrategias para
logrario.

. Divulgar los objetivos de la entidad v sus respectivas dreas
funciohales.

. Fomentar la integracion de todos los trabajadores de la entidad,

estimulando la iniciativa y creatividad individuai o colectiva.

ARTICULO TREINTA Y UNO. DEBERES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. Son deberes de los servidores piiblicos de la Contraloria
General de Boyacd, de conformidad a lo dispuesto en et art. 34 dela
Ley 734 de 2002,

. Cumplir y hacer que s¢ cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, s Leves,
ios Decretos, lus ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos v los
manuales de funciones, fas decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, fos contrasos de trabajo y las érdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad ef servicio
quele sea encomendado y abstenerse de cualquier acto v omision

)
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que cause la suspension o pertarbacion injustificada de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o
funcion.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de
desarrollo ylos presupuestos, v cumplir fus leves v normas que
regulan el manejo de los recursos econdmicos piiblicos, o
afectos al servicio piiblico.

Lititizar los bienes y recurses asignados para el desemperio de
su empieo, cargo o funcion, las facultades que le sean
atribuidas, o lz informacién reservada a que tenga acceso por
razén de su funcion, en forma exclusiva para los fines a4 que
estdn afectos.

Custodiar v cuidur la documentacién e informacién que por
razon de su empleo, cargo funcién, conserve bajo su cuidado o
a4 la cval tenga acceso, ¢ impedir o evitar [a sustraccion,
destruccion, ocuitamiento o utilizacion indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitad a las personas con
que tenga relacioa por razén del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerdrquicos
adopten en gjercicio de sus atribuciones, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Nucional v a las leyes vigenles, v
atender los requerimientos v citaciones de las autoridades
C(){H])L‘[BHIL‘S.

Desempenar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestuciones legales v

convencionales cuando « ellas tenga derecho.

Acreditar fos requisitos exigidos por Lz ley para la posesion y el
desempefio del cargo.
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Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas,
responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue,
asf como por la ejecucion de las 6rdenes que imparta, sin que
en las simaciones anteriores quede exento de a responsabilidad
que le incumbe por la correspondiente 2 sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo ai
desempenio de las funciones encomendadas, salvo las
excepceiones legales.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al
Despacho, salvo prelacion legal o urgencia manifiesta.

Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con
la ley.

Registrar en fa oficina de recursos humanos, o en la que haga
sus veces, su domicilio o direccién de residencia v teléfono, v
dar aviso oportuno de cualquier cambio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los
intereses del bien comun, y teniendo siempre presente que los
servicios que presta constituyen el reconocimiento v efectividad
de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los ciudadanos,

Permitir a los representantes del Ministerio Pablico, fiscales,
jneces y demds autoridades competentes ¢l acceso inmediato a
los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e
investigaciones y el examen de fos libros de registro, documentos
y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la
colaboracién necesaria para el desempefio de sus funciones.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se
haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazario, salvo
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autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el
£argo.

Hacer fos descuentos conforme a la lev o a las Grdenes de
auwtoridad judicial v girar en el término que senale Iz lev o I
autoridad judicial los dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad,
asi como Jos internos sobre el trdmite del derecho de peticidn.

Vigilur y salvaguardar los bienes v valores que e han sido
encomendados v cnidar que sean utilizados debida v
racionalmente, de conformidad con los fines 2 que han sido
destinados.

Responder por la conservacitn de los titiles, equipos, muebles
y bienes confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta
oportuna de su utilizacion.

Explicar inmediata y satistactoriamente al nominador, a la
Procuraduria General de [z Nacién o a }a Personeria, cuando
¢stos lo requieran, 1a procedencia def incremento patrimonial
obtenido durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias
de los cuales miviere conocimienio, salvo las excepciones de
Jey.

Poner en conecimiento del superior los hechos que puedan
perjudicar el funcionamiento de la administracion y proponer
las iniciativas que estime ttiles para el mejoramiento del servicio.

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio
visible, una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible al
cindadano comiin, una lista de las licitaciones declaradas
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desiertas v de los contratos adjudicados, que incluiri el objeto
y valor de los mismos v el nomhre del adjudicatario.

Controlar el cumplimiente de las finalidades, objetivos,
politicas v programas que deban ser observados por los
particulares cuando se fes atribuyan funciones piblicas.

Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el trdmite
de jurisdiccitn coactiva en fa respectiva entidad, para el cobro
dle la sancion de multa, cuando el pago no se hubiece efectuado
oportunamente,

Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva
para ¢f cobro de las sanciones de mult.

Adoptar el Sistema de Control Interno v la funcién independiente
de Auditorfa Interna que traz fa lev 87 de 1993 y demds normas
que f1 modifiquen o complementen.

Implementar el Control laterno Disciplinario ai mds alto nivel
jerirquico del organismo o entidad piblica, asegurando su
autonomia e independencia y el principio de segunda instancia,
deacuerdo con fas recomendaciones que para el efecto sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a més tardar
para L fecha en que entre en vigencia el presente cddigo, siempre
v cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.

Adoptar ef Sistema de Contabilidad Piblica, v el Sistema
Integrado de fnformacién Financiera SIE asi como los demds
sistemas de informacidn a que se encuentre obligada la
administracion piblica, siempre en cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten

los ciudadznos en ejercicio de la vigilancia de a funcién
administrativa del Estado.
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. Ofrecer garantias a los servidores pablicos o 4 los particulares
que denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los
superiores, subalternos o particulares que adiministren vecursos
piblicos o eferzan fanciones piblicas.

. Publicar mensualmente en lus dependencias de la respectiva
entidad, er tugar visible y ptblico, los informes de gestidn,
resultados, financieros v contables que se determinen por
avtoridad competente, para efectos del control social de que
mata la Ley 489 de 1998 v demds normas vigentes.

° Crear v facilitar la operacion de mecanismos de recepcion v
emision permanente de informacidn a lu cindadanfa, que
faciliten a ésta el conocimiento periddico de la actuacidn
administrativa, tos informes de gestién v los mds importantes
proyectos a desarroltar.

. Actuar con imparcialidad, asegurando v garantizando los
derechos de todas las personas, sin ninglin género de
discriminacién, respetando el orden de inscripcion, ingreso
de solicitudes v peticiones ciudadanas, acatando los términos
de ley.

. Acatary poner en prictica ios mecanismos que se disefien para
facilitar la participacion de la comunidad en la planeacion del
desarrolio, laconcertacion y la toma de decisiones en Lt gestion
administratva de acverdo @ lo preceptuado en la ley.

. Capucitarse y actualizarse en ¢l drea donde desempeita su
funcidn.

ARTICULO TREINTA Y DOS. DERECHOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. Son derechos de los servidores piblicos de fa Contraloria
General de Boyacd, al tenor del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, los
siguientes:
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. Percibir puntalmente la remuneracion fjada o convenida para
el respectivo cargo o funcién.

. Distratar de la seguridad social en la forma v condiciones
previsis en la ley.

. Recibir capacitacion para el mejor desempetio de sus funciones.

» Participar en todos los programas de bienestar social que para
los servidores piiblicos v sus familiares establezca el estudo,
tales como los de vivienda, educacin, recreacidn, cultura,
deporte y vacacionales.

» Disfrutar de estiinulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales ¢ convencionaies vigentes.

. Obtener permisos v licencias en los casos previstos en la ley.

. Recibir tratamiento cortés, con arreglo a los principios bisicos
de las relaciones humanas.

. Participar en concursos que le permitan obtener promociones
dentro del servicio.

. Obtener el reconocimienio y pago oportuno de 1as prestaciones
consagradas en los regimenes generales v especiaies.

. Los derechos consagrados en la Constitucidn, los tratados
fnternacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, Los reglamentos v
manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

ARTICULO TREINTA Y TRES. PROHIBICIONES DE LA ENTIDAD.
Son prohibiciones para la entidad en relacién con sus trabajadores
los siguientes:

4
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Imponer al trabajador obligacion alguna de cardcter religioso,
politico, electoral, dificultatle o impedirle de cualquier forma
el ejercicio tibre del derecho a intervenir en los mecanismos
de participacita ciudadana.

Deducir, retener o compensar suma alguna def momo de los
salarios 0 de las prestaciones en dinero sin orden especifica
suscrita por el trabajador para cada caso, sin mandamiento
judicial o conforme a la lev.

Hacer, autorizar o tolerar coalquier clase de propaganda politica
en la entidad.

Hacer, permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones
en los mismos sitios, salvo de los fondos que constituven los
trabajadores.

Ordenar o permitir labores prohibidas para trabajadores
menores de edad o en estado de gravidez.

Ejecutar o antorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los
derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad.

Exigir o aceptur dinero del trabajador como gratificacion para
que se le admita en el trabajo o por ofro motivo cualquiera,
que se refiera a las condiciones de éste.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. PROHIBICIONES DEL
SERVIDOR PUBLICO. A todo servidor piblico le estd prohibido, de
acuerdo 4 lo establecido en el art. 35 de la Ley 734 de 2002

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar
las funciones contenidas en la Constitucién, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, lus leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales,
tos estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
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funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas v los contrates de trabajo.

Imponer a otro servidor pblico trabajos ajenos a sus funcicnes
o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

Solicitar, directa o indirectamente, dddivas, agasajos, regalos,
favores o cualquier otra clase de beneficios.

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos,
honores o recompensas provenientes de organismos
internacionales o gobiernos extranjeres, o celebrar contratos
con estos, sin previa autorizacion def Gobierno.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios puiblicos.

Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o
compaiieros de trabajo, dentds servidores piblicos o injuriarlos
0 calumniarlos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a
st cargo o la prestacion del servicio 2 que estd obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida v oportuna respuesta
a las peticiones respetuosas de los particulares o 4 solicitudes
de las autoridades, ast como retenertas o enviarlas 2 destinatario
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra [a
moral o las buenas costumbres.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada
directa o indirectamente en fos asuntos a su cargo, de sus
representantes o apoderados, de sus parientes dentro def cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
o de st conyuge, compafiero o compaiiera permanente,

Mecwnismos de orden lnterine

Incumplir de manera reiterada ¢ injustificada obligaciones
civiles, luborales, comerciales o de familia impuestas en
decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia
de conciliacién.

Proporcionar dato inexacto o presentar documentos
ideoldgicamente falsos u omitir informacidn que tenga
incidencia en su vinculacion ¢ permanencia en ef Grgo o en la
carrera, o en las promociones o ascensos o para justificar una
situacion administrativa.

Ocasionar daio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por
razon de sus funciones.

Desempediar simultdneamenie nids de un empleo piblico o
recibir mis de una asignacion gue provenga del tesoro piiblico,
o de empresas o de instituciones en las que teaga parte
mavoritaria el Estado, salvo 1os casos gxpresamente
determinados por fa ley. Enmiéndese por tesoro priblico el de
la Nacion, las entidades territoriales y las descentralizadas.

Ordenur el pago o percibir remuneracitn oficial por servicios
no prestados, o por cuantia superior 4 la legal, o reconocery
cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar
avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

Asumir obligaciones ¢ compromisos de pago que superan la
cuantia de los montos aprobados en el Programa Anul
Mensualizado de caja (PAC).

Ejercer cualquier clase de coaccion sohre servidores publicos
o sobre particulares que ejerzan funciones piblicas, « fin de
conseguir provecho pessonal o para terceros, o piga que proceda
en deterniinado sentido.
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Nombrar o clegir, para el desempeiio de cargos priblicos,
personas que no redinan los requisitos constitucionales, legales
o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por
[a jurisdiccion contenciosa-administrativa, o proceder contra
resolucitn o providenciu ejecutoriadas del superior.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones
reguladas por la ley,

Dar logar al acceso o exbibir expedientes, documentos o
archivos 4 personas no autorizadas.,

Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion
0 asesorfa en asuntos relacionados con fas funciones propius
del cargo, hasta por un término de un ajio después de la dejacion
del cargo o permitir que ello ocurra.

Proferir en acto oficial o en piablico expresiones injuriosas o
calumniosas contra cualquier servidor pibliceo o las personas
que intervienen en los mismos.

Incumplir cualquier decisién judicial, fiscal, administrativa, o
disciplinaria en razon o con ocasion del cargo o funciones, u
obstaculizar su ¢jecucion.

Gestionar directa o indirectamente, 4 titulo personal, o en
representacion de terceros, en asuntos que estuvieron 4 su cargo.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tengan por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de ignaldad, de los derechos
humanos v libertades fundamentales en las esferas politica,
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econdmica, social, cultural o en cunlquier otra de lu vida
publica (art. 1, Convencion tnternacional sobre Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién Racial, aprobada en
Colombia medianze Ia Ley 22 de 1981),

Fjercer la docencia, dentro de la jornada laboral. con un
ntimero de horas superior «f legalmente permitido.

Manifestar indebidamente en acto ptblico o por los medios de
comunicacion, opiniones o criterios dirvigidos 2 inflair para
que fa decision contenida en sentencias judictales, fallos
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los
intereses de la entidad 2 la cual se encuentra vinculado, en su
propio beneficio o de un tercero,

Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o
efectnarlo en forma irregular.

Infringir las disposiciones sobre horarios o tarifas de los
profesionales liberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel
judicial, en cuantia injusta v excesiva.

Tener a su servicio en forma estable pava labores propias de su
despacho, personas ajenas @ la entidad.

Propiciar, organizar o participir en huelgas, paros o suspension
de actividades o disminucion del ritmo de trabajo, cuando se
trate de servicios piblicos esenciules definidos por el legistador.

Adquirir, por st o por inlerpuesta personi, bienes que se vendan
por su gestién o influir para que otros los adquieran, salvo las
excepciones legales.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la
administracion, cuando no esté facultado para hacerfo.
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° Las demids prohibiciones consagradas en la ley v reglamentos.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. AMBITO DE APLICACION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIQ. Estas normas disciplinarias se aplican
a todos los Servidores Publicos v particukzre% que ejerzan funciones
piiblicas en ka Contraloria General de Bovacd, o que cumplan labores
de interventoria en los contratos estatales,

PARAGRATO 1. La entidud solo podrd impener las sanciones previstas
en L ley v en esta resolucion.

PARAGRAFO 2. La sancién disciplinaria solo puede ser impuesta
con la observancia de lus formalidades del proceso disciplinario,
contemplado en el Cédigo Disciplinario Unico, en esta resolucién y
en las normas que lo deroguen, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS.
Las faltas que cometen los servidores publicos de la Contraloria General
de Boyacd, se consideran gravisimas, graves y leves.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. La violacién por parie del servidor
piiblico de cualquiera de los deberes y prohibiciones contemplados
en este reglumento de conformidad 2 I ley 734 de 2002, y en las
normas legales correspondientes, serd causal de falta leve o grave, v
serd valorada y sancionada segiin los criterios establecidos en el articulo
siguiente, salvo las consagradas como gravisimas por ley v esta
vesolucién.

ARTICULO TREINTAY OCHO. Criterios para determinar la gravedad
0 levedad de la falta. Para determinar si una falta es grave o feve se
tendrin en cuenia los siguientes criterios:

. Grado de culpabilidad

. L naturaleza esencial del servicio

Maecurismns de orden fnterns

. El grado de perturbacién det servicio

. La jerarquia v mando que el servidor piiblico tenga en la
institucion.

. La trascendencia social de la fali o el perjuicio causado.

. Las modalidades y circunstancias en gue se cometio lu falta

que se apreciardn teniendo en cuenta el cuidado empleado en
su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza
depositada en ef investigado o fa que se derive de la naturaleza
del cargo o funcion, el grado de participacion en fa comision
de la falta, si fue inducido por un superior a cometeria o si la
cometi6 en estado de ofuscacion originado en circunstancias o
condiciones de dificil preveacién v gravedad extrema
debidamente comprobadas.

. Los motivos determinantes del comportamiento.

. Cuando la falta se realice con In intervencién de varias personas,
sean particulares o servidores piiblicos.

. La realizacién tipica de una falta objetivamente gravisima
cometida con culpa grave, serd considerada falta grave.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. FALTAS GRAVISIMAS. Se consideran
faltas gravisimas, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 48
de ki Ley 734 de 2002, las sieuientes:

. Realizar objetivamente una descripcin tipica consagrada en
la fey como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se
cometa en razon, con ocasién o como consecuencia de la
funcidén o cargo, o abusando del mismo.

. Obstaculizar en forma grave lu o lus investigaciones que realicen
las autoridades administrativas, jurisdiccionates o de control,

]
ot
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0 0o suministrar oportuiunente 4 los miembros det Congreso
de ku Republica Ias informaciones v documenios necesarios
para el ejercicio def control politico.

Darlugar a que por culpa gravisima se extravien, o dafien bienes
del Estado 0 4 cargo del mismo, o de empresas o instituciones
en que ¢ste tenga parte o bienes de particulares cuya
administracitn o custodia se le hava confiado por razén de sus
funciones, en cuantia ignal o superior a 500 safarios minimos
legales mensuales. Incvementar injustificadamente el
patrimonio, directa o indirectamente, a favor propio o de un
tercero, penmitir o tolerar gue otro lo haga,

Omitir, retiardar y obstaculizar la ramitacién de la actuacion
disciplinaria originada en faltas gravisimas cometidas por los
servidores publicos u omitir o retardar fa denuncia de fuitas
gravisimas o defitos delosos, preterintencionales o culposos
investigables de oficio de que tenga conocimiento en razon del
cargo o funcién,

Realizar cualquiera de los actos mencionados a continuacién
con ktintencién de destruir, total o parcialmente, 2w grupo
nacional, émico, racial, religioso, politico o social:

4. Lesion grave o la integridad fisica o mental de los miembros
del grupo.

b. Sometimicnto intencional del grupo a condiciones de
existencia que hayan de acarrear su destruccion fisica, total o

parcial,

¢. Medidas destinadas 2 impedir los nacimientos en el seno
del grupo.

. Traslado por la fuerza de miembro del grupo a otro
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(casionar, con el propésito de destruir total o purcialmenie
un grupo nacional, émico, racial, refigioso, politico o
cotectividad con identidad propia fundada en motivos politicos,
por razén de su pertenencia ol mismo, la muerte de uno o
varios de sus miembros.

incarrir en graves violuciones a! Derecho Internacional
Humanitario.

Someter 4 una o varias personas 4 privacion de la lbertad,
cualquiera que sea la forma, seguida de su ocultamiento v de
l4 negativa 2 reconocer dicha privacién o de dar informacién
sobre su paradero, sustravéndota del amparo de la lev.

Infligir a una persona dolores o sufrimientos graves fisicos o
psiquicos con el fin de obtener de ella o de un tercero
informacion o confesion, de castigarla por un acto por ella
cometido o que se sospeche que ha cometido o de ingmidarla
0 coaccionarla por cuniquier razén que comporte algiin tipo
de discriminacion.

Ocasionar, mediante violencia v otros actos coactivos dirigidos
contra un secior de la poblacion que uno o varios de sus
miembros cambice el lngar de su residencia.

Ocasionar la muerte en forma deliberada y dentro de ur mismo
contexto de hechos, a varins personas que se eacuentren en
situacion de indefension, por causa de sus opiniones o
actividades politicas, creencias religiosas, raza, sexo, color o
idioma.

Fomentar o ¢jecutar actos tendientes a la formacién o
subsistencia de grupos armados al margen de la ley; o
promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos,
instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.




Contraloriy Geneval de Bovacd

Privar de la libertad a una o varias personas v condicionar la
vida, la seguridad v fa libertad de ésta o éstas a la satisfaccion
dle cualquier tipo de exigencias,

Privar ifegalmente de Iz libertad a una persona.

Retardar injustamente [a conduccion de persona capturada,
detenida o condenada al tugar de destino, o no ponerla a érdenes
de la autoridad competente, dentro del término legal,

Atentar, con cualquier propésito, contra la inviolabilidad de la
correspondencia y demds formas de comunicacion u obtener
informacidn o recaudar prueba con desconocimiento de los
derechos v garantius constitucionales y legales.

Actuar v omitir, a pesar de la existencia de causales de
incompatibilidad, inhabilidad v conflicto de intereses, de
acuerdo con las previsiones constitucionales y legales. Nombrar,
designar, elegir, postular o intervenir en la postulacién de una
persona en quien concurra causal de inhabilidad,
incompatihilidad; o cenflicto de intereses.

Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con
las cuales se tengan relaciones oficiales en razén del cargo que
desempefia violando el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades sefialados en las normas vigentes,

Amenazar, provocar o agredir gravemente a las autoridades
legitimamente constitnidas en ejercicio o con refacién a las
funciones.

Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar
indebidamente rentas que tienen destinacion especifica en la
Constitucion o en fa ley.

Mecenivmox de order internn

Autorizar o pagar gastos por fuera de los establecidos en ef art.
346 de la Constitucion Politica.

Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales
inexistentes ¢ en exceso del saido disponible de apropiacion ¢
que alecten vigencias feturas, sin contar con s awtorizaciones
pertinentes.

Ordenar o efectnar el pago de oblizaciones en exceso del saldo
disponible en el Programa Annal Mensualizado de Caju (PAC),

No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarius v
suficientes, cuando exista Ia posibilidad, para cubrir el déficit
fiscal, servir fa deuda piblica y atender debidamente el pago
de sentencias, créditos judicialmente reconocidos, laudos
arbitrales, concilizciones y servicios piiblicos domiciliarios.

No adoptar as acciones establecidus en el estatuto ovgdnico
del presupuesto, cuande las apropiaciones de gasto sean
superiores al recaudo efectivo de fos ingresos,

No ltevar en debida forma los libros de registro de la ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos, ni los de contahilidad
financiera.

Efectuar inversién de recursos publicos ea condiciones que no
saranticen, necesarinmente v en orden de precedencii, iquidez,
seguridad y rentabilidad del mercado.

No efectuar oportunamente ¢ injustificadamente, salvo la
existencia de acuerdos especiales de pago, los descuentos o no
realizar puntualmente los pagos por concepto de aportes
patronales o del servidor piiblico para los sistemas de pensiones,
salud y riesgos profesionales del sistema integrado de seguridad
social, o, respecto de las cesanidas, no hacerlo en el plazo legal
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sefiaiado vy en el orden estricto en que se hubieren radicado las
solicitudes. De igual forma, no presupuestar ni efectuar
oportunamente ef pago por concepto de upories patronales
correspondiente al 3% de lus néminas de los servidores piiblices
al ICBE

Celebrar contrato de prestacion de servicios cuve obieto sea el
cumplimiento de funciones piiblicas o administrativas que
requieran dedicacién de tiempo completo e impliquen
subordinacidn yausencia de autonomia respecto del contratista,
satvo las excepciones legales.

Intervenir en la tramitacion, aprobacidn, celebracidn o ejecucién
de contrato estataf con persona que esté incursa en causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucién o
en laley, o con omisidn de los estudios téenicos, financieros v
juridicos previos requeridos para su ejecucién o sin kit previa
obtencién de la correspoadiente licencia ambiental.

Participar en la etapa precontractual o en la actividad
contractual, en detrimento del patrimonio piiblico, o con
desconocimiento de los principios que regulan It contratacién
estatal y la funcidn administrativa contemplados en la
Constitucidn y en la Ley.

Declarar 1a caducidad de un contrato estatal o darlo por
terminado sin que se presenten las causales previstas en Ia ley

para cllo.

Aplicar fa urgencia manifiesta para la celebracion de fos
contratos sin existir las causales previstas en fa ley.

No exigir, el interventor, la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos
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por las normas téenicas obligatorias, o certificar como recibida
a satisfzecion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Dar logar a Lz configuracion del silencio administrativo positivo.

No instaurarse en forma oportuna per parte del Representante
Legal de lu entidad, en el evento de proceder, la accién de
repeticion conira el funcionario, exfuncionario o particular en
ejercicio de funciones piiblicas cuva conducta hava generado
conciliacion o condenat de responsabilidad contra el Estudo.

Proferir actos administrativos por fuera del cumplimiento del
deber, con vielucidn de las disposiciones constitucionales o
legates referentes « la proteccion de la diversidad énica v
culural de Ja Nacién, de los recursos natwrales v del medio
ambiente, originindo un riesgo grave para ks etnias, los pueblos
indigenas, la salud humana o la preservacién de los ecosistemas
naturales o ¢f medio ambiente.

Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las
funciones propias de su cargo, permitiendo que se origine un
riesgo grave o un deterioro de la swlud humana, el medio
ambiente o los recursos naturales,

Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partidos
g l

¥ movimientos politicos y en las controversias politicas sin

perjuicio de los derechos previstos en la Constitucion v Ia Lev

Utilizar el empleo para presionar a particutares o subalternos
arespaldar una cawsa o campafia politica o influir en procesos
electoraies de cardcter politico partidista,

Ofrecer el servidor piblico, directa o indirectamente, la
vinculucion de recomendados a 1a administracién o la
adjudicacidn de contratos a favor de determinadas personas,
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con ocasion o por razén del trdmite de un provecto legislativo
de interés para el Estado o selicitar a los Congresistas, Diputados
o Concejales tales prebendas aprovechando su intervencidn en
dicho trimite.

Influir en otro servidor piblico, prevaliéndose de su Cargo o
de cualquier otva situacién o relacién derivada de su funcién o
jerarquia para conseguir una actuacion, concepto o decisién
que le pueda generar directa o indirectamente beneficio de
cualquier orden para si o para un tercero. Igualmente. ofrecerse
0 acceder 4 realizar la conducta anteriormente descrita,

Causar dafic 4 los equipos estatales de informatica, aiterar,
falsifica, introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacién
en cualquiera de los sistemas de informacién oficial contenida
en cllos o enlos que se almacene o guarde la misma, o permitir
el acceso a ella a personas no autorizadas.

Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del
territorio nacional sin ¢l lieno de los requisitos exigidos por la
legislacion adwanera,

jercer actividades o recibir beneficios de negocios
incompatibles con el buen nombre y prestigio de la Institucién
a4 la que pertenece.

No declararse impedido oportunamente, cuando exista 1
obligacién de hacerlo, demorar el trimite de las recusaciones,
o actuar después de separado el asunto.

Violar Lu reserva de la investigacion y de las demds actuaciones
sometidas 4 fa misma restriccion,

Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares piiblicos, sustancias
prohibidas que prodizean dependencia fisica o psiquica, asistir
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al trabajo en 3 o mds ocasiones en estado de embriaguez o
bajo el etecto de estupefacientes. Cuando la conducta no fuere
veiterada conforme a la modalidad sefialada, serd calificada

Comao grave.

Las demids conductas que en la Constitucién o en la Lev havan
sido previstas con sancién de remocién o destitucion, o como
causales de mala conducta.

Eiecutar por razon o con ocasion del cargo, en provecho suyo
o de terceros, actos o acciones u operaciones o incurrir en
omisiores tendientes @ la evasion de impuestos, cualquiera
que sed su naturaleza o denominacidn, o violar el régimen
aduanero ¢ cambizdrio.

Adquirir directamente o por interpuesta persona bienes que
deban ser enajenados en razéa de las funciones de su cargo, o
hacer gestiones para gue otros los adquieran.

No dar cumplimiento injustificadamente a ta exigencia de
adoptar el Sistema Nacional de Contabilidad Pablica de acuerdo
con las disposiciones emitidas por la Contadurfa General de la
Nacidn y no observar las politicas, principios v plazos que en
materia de contabilidad publica se expidan con el fin de
producir informacién confiable, oportuna v veraz.

Desacatar las 6rdenes e instrucciones contenidlas en las Directivas
Presidenciales cuvo objeto sea la promocion de los derechos
humanos y la aplicacién del Derecho Internacional
Humanitario, ef manejo del orden piblico o la congelacién de
ndminas oficiales, dentro de la drbita de su competencia.

No resolver Ia consulta sobre la suspension provisional en los
términos de ey -

ol
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El abandono injustificado del careo, funcién o servicio.

Suministrar datos inexactos o documentacion con contenidos
que no corvespondan a la realidad para consceuir posesion,
ascenso o nichisicn en carrera administratva,

No enviar ¢ la Procuraduria Geneval de la Nacién dentro de los
cinco dius sigulentes a la ejecworia del fallo judicial,
administrativo o fiscal, salvo disposicion en contrario. la
informacion que de acuerdo con la ley los servidores piblicos
estin obligados a remitir, referida @ las sunciones penales v
disciplinarias impuestas, v a fas causas de inhabilidad que se
deriven de fas relaciones contractuales con el Estado, de los
tallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida
de investidura v de lus condenas proferidas en ejercicio de fa
accion de repeticion o del lamamiento en garantias.

Omitir, alterar o suprimir la anotacién en el cegistro de
antecedentes de las sanciones o causas de inhabilidad que, de
acuerdo con ki ey, las autoridades competentes informen a la
Procuraduria General de la Nacién, o hacer la anotacién
tardiimente.

Ejercer [unciones propias del cargo piblico desempefiado, o
cumplic otras en cargo diferente, a subiendas de la existencia
de decisitn judicial o administrativa, de cardcter cautelar o
provisional, de suspension en ¢l ejercicio de las mismas.

Ejercer las potestuades que su empleo o funcidn le concedan
par una finatidad distinta a Ly prevista en la norma otorgante.

Ejercer fas funciones con el propésito de defraudar otra norma
de cardcter imperativo.

Incurrir injustificadamente en mora sistemitica en la
sustanciacion v fallo de los negocios asignados. Se entiende
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por mora sistemidtica, el incumplimiento por parte de un
servidor piiblico delos términos fijados por {a lev o reglamento
interno en la sustanciacion de los negocios o €l asignados. en
e proporcion que vepresente el 20% de su carga laboral.

. No asegurar por su valor reat los bienes del Estado ni hacer las
aprepiaciones presupuestales pertinentes.

ARTICULO CUARENTA. COMPETENCIAS PARA INVESTIGAR.

La Secretarfa General de la Contraforfs General de Boyacd, serd la
facultada para conrocer v fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, de conformidad
con el articilo 76 del Cédigo Disciplinario Unico.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. INDAGACION PRELIMINAR.
Tendrd como fines verificar la ocarrencia de la conducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria o se ha actuado al amparo de
una causal de exclusion de ta responsabilidad.

En caso de duda sebre la identificacion o individualizacidn del autor
de una falta disciplinaria se adelantard indagacién preliminar.

En [os demds casos la indagacion preliminar tendrd una duracion de
seis (6) meses y culminard con el archivo definitivo o anto de apertura.
Cuando se eata de investigacidn por violacién de los derechos humanos
o al Derecho Internacional Humanitario, el término de indagacién
preliminar podrd extenderse @ otros 6 meses. (Art. 150 CD.U.)

ARTICULO CUARENTA Y DOS. CLASIFICACION DE LAS
SANCIONES. Ll Servidor Piblico estd sometido a las siguientes
sanciones:

. Destitucién e inhabilidad general, para lus faltas gravisimas
dolosas o realizadas con culpa gravisima.
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> suspension en el ejercicio del cargo e inhabilidud especial parad
tas falias graves o dolosas o gravisimas culposas, '

. suspension para las falias graves culposas.

. Mukta para las falias leves dolosas.

s Amonestacion eserit, para las faitas leves culposas.

PARAGRAFO. Habrd culpa gravisima cuando se incurra en falia
disciplinaria por ignoruncia supina, desatencién elemental o violacién
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento.

La culpa serd grave cvando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comiin
imprime a sus actuaciones.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. PRESERVACION DEL ORDEN
INTERNO. Cuando se trate de hechos que conmrarfen en menor grado
el orden administrativo af interior de cada dependencia sin afeciar
sustancialmente los deberes funcionales, el jefe inmediato Uamard
por escrito la atencion al autor del hecho sin necesidad de acudir a
formalismo procesal alguno. Este amado de atencion se anotard en
lhoja de vida v no generari antecedente disciplinario. En el evento
de que el Servidor Priblico respectivo incurra en reiteracién de tales
hechos habri lugar a formal actuacién disciplinaria,

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. DEFINICION DE LAS
SANCIONES.

La destitucion e inhabilidad general implica:
. La terminacion de Ia refacion del servidor piiblico con la
administracion, sin que imporie que sea de Iibre nombramienso

y remocior , de carrera o de cleccidn, o trabajador oficial
vincutado por contrato.
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» La desvinculacion del cargo, en los casos provistos en los
articulos 110y 278 numeral [, de fa Constitucién Polftica, o

. La terminacion del contrato de twabajo, v

» En wdos los casos anteriores, lu imposibilidad de ejercer la
funcion publica en cuslquier cargo o funcién, por el @rmino
sefialado en el fallo, v la exclusida del escalafon o carrera.

. La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en
cuyo desempenio se origind a falta diseiplinaria y fa inhabilidad
especial, Ta imposibilidad de ejercer fa funcién piblica, en
cualquicr careo distinte de aquel, por el término sefialado en
el tallo.

. La mubta es uoa sancion de cardcter pecuniario.

. La amonestacion escrita implica un Hamado de atencidén forma,
por escrito, que debe registrarse en L hoja de vida.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. LIMITE DE LAS SANCIONES,
La inhabilidad general serd de diez a veinte afios; inhabilidad especial
no serd inferior o treinta dias ni superior a doce meses; pero cuando
la falta ufecte el patrimonio econdmico del Bstado la inhabilidad serd
permanente. La suspension no serd inferior 4 un mes ni superior a
doce meses. Cuando el disciplinado hava cesado en sus funciones
para el momento de la ejecutoria del fallo o durante fa ejecucion del
misnio, cuando ne fuere posible ejecutar L sancién se convertird el
érmino de suspension o ef que [altare, segiin el caso, en salwios de
acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién
de la falta, sin perjuicio de ta inhabilidad especial.

L multa no podrd ser inferior al valor de diez, ni superior al de
ciento ochenta dius del salario bisice mensual devengado ai momento
de l2 comisién de fa falta. L2 amonestacion escrita se anotard en la
correspondiente hoja de vida.
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ARTICULO CUARENTA Y SEIS. REGISTRO. Las sunciones peniles
v disciplinarias, las inhabilidades que se deviven de las relaciones
comtractuales con el Estado, de los fullos con responsabilidad fiscul,
de las decisiones de pérdida de investidura v de las condenas proferidas
contrasenvidores, ex servidores pblicos v particulares que desempefien
funciones piblicas en ejercicio de la accién de repeticién o
lamamiento en garantia. deberin ser registradus en I Divisin de
Reuistro v Conirol v Correspondencia de la Procuraduria General de
FauNacion, para cfectos de la expedicion del certificado de antecedentes.

Etfuncionario competente para adoptar L decision a que se refieve el
inciso anterior o para levantar ka inhabilidad que tratw el pardgrato 1
delarticulo 38 delaLey 734 de 2002, deberd comunicar su contenido
at Procurador General de la Nacién en el formato disefiado para el
efecto, una vez quede en firme la providencia o Acto administrativo
correspondiente, articulo 174 C.D.U.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE. DERECHO DE DEFENSA. Lin toda
s investigacion disciplinaria, el servidor piiblico investigado, tendri
los siguientes derechos:

* Conocer fa investigacion.

. Rendir descargos por escrito o solicitar expresamente ser ofdo
en descargos.

° Que se practique las pruebas conducentes que solicite.

] Intervenir en la prictica de las que estime pertinente,

. Impugnar fas decisiones cuando hubiere lugar a ello.

. Designar apoderado, o defensor de oficio,

. Que se le expidan copias de la actuacién, salvo las que por

mandato constitucional ¢ tegal tengan cardcter reservado,
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siempre vocwmdo dicha reserva no surja de Lo misma
investigacion que se adelania contra el servidor péblico.

ARTICULG CUARENTA Y OCHO. APLICABILIDAD DEL CODIGO
DISCIPLINARIO ONICO Lo imvestigueion v proceso disciplinario que
se siga contra fos servidores publicos de T Contraloria General de
Bovaci, se adelanrrd y fallaed con sujecidn a las disposiciones previstas
en esta resolucicn, el Cadigo Disciplinario Unico Ley 734 de 2002 y
disposiciones de orden constirucional o fegal que Ta deroguen,
modifiquen. reglumenten o complementen.

ARTICLLO CUARENTA Y NUEVE. Dentro de fos trein (30) dias
siguientes isu expedicion, la entidad dard a conocer el contenido de
ke presente resolucidn a todos los funcionarios de fa Contraloria
General de Bovacd, mediante I fijacion de copias de cardcter legible
w otre medio idonco en Ta sede de Trabajo.

ARTICULO CINCUENTA. 1 presente resofucion rige a partiv de lu
fecha de su expedicion v deroua las demds que le sean contrarius, en
especial las Reseluciones Nos 0349 del 6 de junio de 2001 v No. 0930
del 30 de septicmbre de 2002

RADIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

LULS HENRY CARRENQ LEAL
Contrdlor General de Bovacd




