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CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

SEGUNDO INFORME AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
ANUAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA. ANO 2020.

FECHA: 30/12/2020.

PERIODO: 01/01/2020 A 30/12/2020.

1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar seguimiento al cumplimiento y avance de los indicadores de gestiony a la
ejecucion de los planes y lineamientos establecidos en PAO 2020 de la CGB.

2. ALCANCE.

Desde la aprobacion del Plan Anual Operativo, hasta el 30 de diciembre del 2020.
Teniendo en consideracion que el PAO inicial, adoptado mediante resolucién 054
del 31 de enero, fue modificado por la resolucion 209 del 09 de junio de 2020 la
cual hace los ajustes en concordancia con los objetivos estratégicos, las metas y
actividades propuestas en el plan estratégico Institucional 2020-2021 “Control
fiscal con Participacion social”.

3. CONTROL DE LEGALIDAD CRITERIOS (NORMATIVIDAD).

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Articulo 209.

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 2609.

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas”’.
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Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacibn concebida como una
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para
el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién
particular y los fines del Estado en general, es el principal referente de la gestiény
marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella se defineny
articulan las estrategias, objetivos y metas. Paragrafo d. La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de planeacion, en toda su
extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en
la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en
el desvio de los avances. La identificacion de estas variables, su
comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion de las
recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes
y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcién basica de la gestion gerencial, que
consiste realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas,
con miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del Estado. Paréagrafo.
La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las
acciones desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de
la organizacion, determinadas en el proceso de planeacion, que contribuyen al
logro de los objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o
combinacion adecuada de procesos, procedimientos, métodos, normas,
recursos, sistemas de comunicacion, informacion y seguimiento. Paragrafo. La
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla los procesos
misionales y de apoyo

e Ley 1474 de 2011.

“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de
la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para
el aflo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
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distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion”,

e Decreto 1499 de 2017.

“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto unico
reglamentario del sector funcién publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

e Resolucién 054 del 31 de enero de 2020.

“mediante la cual se adopta el Plan Anual Operativo 2020".

e Resolucion 209 del 09 de junio de 2020.

“Por la cual se madifica la resolucion 054 de 2020 y se ajusta el PAO”.

e Resolucion 413 del 15 de Octubre de 2020.

“Por la cual se modifica la resolucién 054 y 209 de 2020 y se ajusta el PAO”.

e Resolucion 166 de abril 17 de 2020.
“por la cual se adopto el Plan Estratégico Institucional 2020-2021 Control fiscal con
participacion social’.

e Ley 87 de 1993.
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto unico

reglamentario del sector funcidén puablica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.
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e Decreto 648 de 2017. Capitulo 3.

‘Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”...

4. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del presente informe, y en consideracion de la condicion de
trabajo en casa, con ocasion de la pandemia COVID19; la Oficina Asesora de
Control Interno utilizé la informacién suministrada y evidenciada por la Secretaria
General en cumplimiento de las actividades y metas propuestas; quien solicito
informes a todas las direcciones de la entidad respecto al avance
cumplimiento de las actividades y metas propuestas y realizadas en desarrollo del
Plan Anual Operativo de la vigencia 2020.

5. DESARROLLO.
Se anexa cuadro seguimiento indicadores de gestiéon y cumplimiento planes de

accion, a diciembre 30 del 2020

ELABORADO POR:

WILLIAM JOSE GONZALEZ LIZARAZO
Asesor de Control Interno.
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& ejecucion de 4 licados |comunicados z y sujetos de control
c Ll
25 capacitaciones ff digital |digitalesy o S |o en el foro de la lucha
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COMPONENTE
NACIONAL.

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2018-2022

DEPENDENCI

PLAN
ASOCIADO

OBJETIVO
ESTRATEGIC
(0]
INSTITUCIONA

OBJETIVO
PLAN

Dimension
MIPG

ACTIVIDADES

Meta

Unidad de

Medida

Cantidad

INDICADOR

Responsable

Ejecucion

inicio

Fecha de
Fecha final

vance
presupuesto

()

% Avance

OBSERVACIONES

Consolidar la
informacién de
derechos de
peticién y
denuncias

unidad

(No de informes
consolidados de
derechos de
peticién y
denuncias
elaborados/4)

SECRETARIA GENERAL,

DIRECCION TECNICA DE

SISTEMAS

ene-20

dic-20

100%

Actividad realizada

SECRETARIA GENERAL

Plan PINAR (Plan para la elaboracion del programa de gestion documental)

Promover el
servicioy la
participacion
ciudadana en
el ejercicio del
control social
como
complemento
al control fiscal
y ambiental,
que permita
aunar
esfuerzos con
la comunidad
en contra de la
corrupcion

Objetivo: formular
el programa de
gestién
documental como
instrumento
archivistico
necesario para la
adecuada
aplicacién del
sistema de
gestién
documental en la
Entidad

Formular los
procesos de
gestién
documental
segln las
etapas,
principios,
caracteristicas,
requisitos y
metadatos
establecidos en
el decreto 2609
de 2012 ya
partir del
contexto
funcional de la
entidad, se
deben formular
los procesos de
planeacioén,
produccioén,
gestién y
tramite,
organizacion,
transferencias,
disposicion de
documentos,
preservacion a
largo plazo, y
valoracion.

PORCENTAJE

50%

Procesos
formulados
segln
normatividad

SECRETARIA GENERAL

01 de enero de 2020

30 de marzo de 2020

100%

Avance del programa
de gestion
documental en el
archivo electrénico
dela secretaria
General, publicado
en la pagina web de
la entidad

6n y comunicacion

Informaci

Definir las fases
de
implementacion,
elaboracion
ejecucion, y
puesta en
marcha,
seguimiento y
mejora

PORCENTAJE

100%

Fases definidas
segln
normatividad

SECRETARIA GENERAL

01 de abril de 2020

30 de abril de 2020

100%

Avance del programa
de gestion
documental en el
archivo electrénico
dela secretaria
General

Establecer los
programas
especificos en
aspectos
especiales
relacionados con
los tipos de
informacién y
documentos, asi
como los
sistemas,
medios y
controles
asociados a su
gestion

PORCENTAJE

100%

Programas
formulados

SECRETARIA GENERAL

01 de mayo de 2020

30 de mayo de 2020

100%

Actividad realizada
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L Eo acumulados 5} o) w |o|3 de los funcionarios
x b G @ o 4 ™
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5 3 procedimientos de los procesos de W documental E MIPG, y se definen
g19=% gestion gestion 2 Definidos y g lelo planes de accién que
g s § documental con el documental a E actualizados a 2 % S se encuentran en
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g [P de planeacion y B MIPG T MIPG = g 2
el -z
e = = gestion de la 2 Q e e
O |8 i = O
il Entidad g i
0 |E o 2 0
c 2 -
c 3 —
- "037 :S Aprobacién de Procesos de 3:1 Se aprueban proceso
g g & los procesos de gestion % y procedimientos de
< 2 g gestion w documental = oo gestion documental
o % € documental ,<_( aprobados Lé,J g = segun acta de comité
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S formular las Implementacion Plan de En el proceso de
§ tablas de del plan de capacitacion < reinduccion se realiza
% valoracién Capacitacion y implementado y . > actividad, se elaboran
Z documental con articulacién con articuladocon | < ' dos videos para
'g instrumento el PIC w el PIC ﬁ ,0_: o reforzar informacién y
< archivistico 2 & 2|2 g se envian a los
. [} .
B necesario parala | § e 2 HRERE correos electrénicos
sl adecuada § w 100% z2| 2|5 100% | de los funcionarios
% :5 ~ aplicacion del g % ,i: z| g g
R sistema de £ a 0 8 pe
< |s g gestion 3 S0
N documental dela | 2 ® B
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E oS Entidad S o
[
o |z £
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n < S Levantamiento porcentaje de © Actividad no
[ de inventarios u inventarios .é ] e s realizada
@ documentales en ff documentales | < é e g
< su estado & | 100% |del FDA ensu | D [ o |2
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5 o registrados wols o
o
] formular e Levantamiento | instrumento L g Actividad realizada
o s % implementar el 15 de informacién < formulado fr Z g IS
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cEGS : - £ 9 100% il N ! 100%
mEg informacién, con 5 conservacion - | & ez|gls
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-2 ;2 = Q ~N . .
gest|o_n y las gestion del deban talento h_umano § 100% |0 o) la & S 100% |'0s funuonanos dela
capacidades de talento establecerse para de la entidad. 5 g | 5 |o entidad. (Sysman,
las humano, los procesos o oS Pasivocol, CNSC,
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o |[bienesy Contraloriay 5 - ~idad ~vidad realizad
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asignacion O |establecidas [medicién de su [} talento humano £ o, |Programadasyll o & | & f & 0
. = o (@) conforme a 8 100% |00 O % o | 100%
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responsable del 2 Contraloria =) o oS
gasto publico, ~ |General de z MIGP 2
orientando cada '{'DJ Boyacd, en el 5 100%
PeSOI ad 8 Ir.narco fje los ?_’)J Desarrollar todas (No. de actos Todos los actos
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= >
* = .
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cualificados y COMPEEEES laCGB 5 <Z( g |® Resoluciones de la
productivos. ) y.calldad de o o) entidad, ademas en
Cada tarea sera vida, en aras 2 las historias laborales
realizada de la creacion | y en los soportes de
R @ en’
bajc,) Pnnmplos de o = némina en la
de ética e valor publico Subdireccion
integridad. Financiera
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Reconocer, Tramitar y (No de cuotas Actividad cumplida.
controlar las Elaborar de de fiscalizacion
asignaciones manera oportuna y transferencia
presupuestarias y el 100% las enel
movimientos cuentas de Departamento
financieros cobro de las de Boyaca E:(
custodiando los cuotas de tramitadas / W
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en concordancia transferencia de ° entidades ;
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o x c | =
s el afio / 12) o S|l eo|® entidad.
*100 ST
0
Generar (Total informes Actividad de
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requeridos & | 100% [contables mo| g [ 100%
' o ° ) xz|l2|e 0
S requeridos) o <Z( o |©
o *100 o
n
Planear, Recepcionay (NUmero de > Actividad en continuo
desarrollar y tramitar el 100% requerimientos | v desarrollo.
e . L .
evaluar la politica de procesados/Nu | z Se harecepcionado y
logistica 'y requerimientos mero de % tramitado el 100% de
administrativa de de bienes ,% requerimientos | w 8 los requerimientos de
bienes y solicitados por b= ) recepcionados)* g @) 8 I ) bienes solicitados.
servicios, las diferentes § 100% 100 O i e % 100%
buscando la areas de la S Ow| @
N . e O n
optimizacién de entidad 1&1
los recursos a
dispuestos. %
n
Brindar un (NUmero de Actividad en continuo
- . %)
servicio 100% seguimientos l‘-IDJ o y permanente
eficiente en realizados/ =9 cumplimiento, el
materia de % Numero de 0 & o |o porcentaje es
servicios § 100% |Seguimientos § % ‘3 Né 100% proporcional al
generales a las 5 Programados)* | > | § | © periodo evaluado.
diferentes o 100 g i
dependencias =) E
de la entidad. ? @
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integridad de administrar la |logistica y 8 100% % @) 3 g ) 100%
las instituciones gestion del administrativa de 4 G & qg=1°
publicas y talento bienes y servicios, 8 3 & o
privadas del humano, buscando la _ = '
pais. gestion optimizacién de ADQUISICION Compra o > Cumplido
financiera y de [los recursos PAPELERIAY g adquisicion 0 8 °
*Mejorar la bienes y dispuestos en la UTILES DE z realizada Zo| [
e 7 ' i | 100% C ISl IS N 100%
eficiencia y servicios, a entidad. ESCRITORIO 9] oyl 2|3
productividad través de las & o 6%
enla estrategias o 0
gestién y las establecidas ADQUISICION m Servicio > Cumplido
capacidades de por la DE < adquirido ﬂ 8
las Contraloria ELEMENTOS g . &g o S S )
entidades General de DE ASEO Y w | 100% A R L0
publicas. Boyaca, en el CAFETERIA x o =
marco de los o 7]
*Fortalecer los lineamientos COMPRA DE Compra o W Cumplido
; . [a)
instrumentos del MIPG, EQUIPOS 4 adquisicion R @
para la contribuyendo Z realizada 0<|o o
asignacion al & | 100% gul | 100%
estratégica y mejoramiento &’ E E L |5
responsable del de o @ &
gasto publico, capacidades, [a}
orientando cada conocimientos, SUMINISTRO w Servicio > Cumplido
peso a competencias DE 2 adquirido & 8
resultados y calidad de COMBUSTIBLE | & Z0 RIS
concretos. vida, en aras SY E)J 100% o z 5|0 100%
de la creacion LUBRICANTES | X oM W ©l®
o] o0
de a 7}
valor piblico ADQUISICION | Compra o = o Cumplido
SOFTWAREY | 2 adquisicion 9) g
LICENCIAS E realizada guolg18
i | 100% | 5 E S 100%
o FHl |
5 T
a [alfa)
CAPACITACION | 1 Servicio = Cumplido
< adquirido é
> b4 S|
0, 0 g h 0
§ 100% 5 Z > ﬁ % 100%
=
o] [a)
o < 100%
SERVICIO DE " Servicio l‘-IDJ Cumplido
INTERNET > adquirido < ®n
|<£ O<| o
Zz zZ=|9 |8
& | 100% sl o | 100%
2 2ol (s
2 o
=
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a 2 R <|© oo (9] [a} 5 S} o K S g S o
ZQ 0 < <
GASTOS Servicio <>( Cumplido
BIENESTAR & adquirido =
SOCIAL Y s 2lo o
z o 18|
9 [SALUD i | 100% Solale 100%
OCUPACIONAL | & z|2|s
8 c o] =
®) 0 a )
(@) %) (5] <
S w 5 — —
[ z = SERVICIO DE Servicio Se contrato servicio
% 8 -t COMUNICACIO | |, adquirido > de Correspondencia
Q > n 0
; %) 2 NES g Lolo con Ig empresa
w 8* =y TRANSPORTE | & . go|a I . Servientrega, con
gl a < 10 o) 100% |2 % 100% | cobertura a los 123
= E £ € o U ® municipios de
= o o a 3 Boyaca
A s ,
8 <Z,: g ADQUISICION w Compra o > Se adquirieron
w <Z( s DE SEGUROS | 2 adquisicion o 8 polizas de manejo
a| 2 § POLIZAS DE e . |redlizada zo|Q [& oy |COn la compaiiia
= = 111maNEIO 8 100% o i 2|2 100% | previsora
? g 23" |
)
o 0
OTROS w Compra o > - Adquisiciones no
GASTOS POR ,i: adquisicion Q ol o o reportadas
) 5l e
12 SERVICIOS é 100% realizada % g 2 : 100%
g 2" |°
)
o N
SERVICIO DE Servicio ) Cumplido
IMPRESOS Y adquirido = <
PUBLICACIONE | w %;
O 4
> 2 595 |3
13 & | 100% o= I N 100%
o P20 3 |3
5 ks
. T
-
a)
MANTENIMIEN | w Servicio S 2 Cumplido
TO DE & adquirido z=|o |o
w
14 [EQUIPOS & | 100% 25319 100%
Q AERE
5 Z
a a)a)
SERVICIO DE Servicio Cumplido
MANTENIMIEN | W adquirido o
TOMUEBLES Y| & '-'ZJ 8 o lo
15 [ENSERES & | 100% TR R B 100%
] or| 3|2
5 =
)
o n
MANT. Servicio W Cumplido
EDIFICACIONE | 4 adquirido S
) < 2
S = 2o |o
N
16 § 100% 591312 100%
% E % QL |5
a o
o ©
MANT. VEHI. w Servicio > Cumplido
EQ. 2 adquirido a 8
TRANSPORTE | £ zol219
17 i | 100% TS ) 100%
8) m E 3 |2
[ o
x 5 W
o] Sn
o n
PAGO DE w Compra o > " Cumplido
IMPUESTO g adquisicién 23] .
. zZ 6 I
18 PREDIAL E 100% realizada % S g 100%
& & i & |
o] 0
& 3
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220325 [2glgE E S & = < o 2 5 =  [BE[SK2Y < 2
o g g I % 2|0 o 2 o) a S o - [EF 2 B3 S
PAGO DE w Compra o > Cumplido
IMPUESTO 2 adquisicion @ 8
SOBRE e realizada Zo|l QIR
19 |vEHicULOS i | 100% 4 2|5 100%
AUTOMOTORE | & sl ®|°
s 2 29
*Lograr que los Ejercer el Formular y Ejecutar de NUmero de Actividad ejecutada.
colombianos control fiscal y |ejecutar el PGA manera oportuna Auditorias g Se soporta en las
denuncien los Ejecutar un para la vigencia, 35 sujetos de ejecutadas < carpetas de procesos
actos de Proceso incluyendo control segun el PGA E < auditores
corrupcion de Auditor de auditorias sefialados en el é 8 debidamente
los que sean forma eficaz  |integrales, PGA. 2 WL|Q |o documentados.
. X S o ) 39
testigos. especiales a los 1 21 35 ool gl 100%
sujetos de control = 5 gfo|°
*Garantizar la y ajustarlo si a ello O %
efectividad en la hubiere lugar. Qo
investigacion x
y en la sancion =
de la corrupcion - - —
v disuadir a Revisar las Revisar el 100% NUmero de Actividad en
quienes cuentas que las de las cuentas cuentas que las ™ ejecucion se han
planean entidades pendientes de entidades a revisado 86 cuentas
cometer delitos vigiladas las vigencias vigiladas <2( 4 de vigencia 2018 y
de corrupcion. presentan a través anteriores al presentan a l<—( S 168 cuentas de 2019
de la plataforma 2019,y enigual | través de la 5 E o lo que reposan en
*Mejorar la SIA. 1 |sentido revisar el g 423 pIaFaforma SIA % 6‘ ‘?'..J g 100% |archivo.
percepcion de 65% de las 5 revisadas > P_: 515
transparencia e cuentas 8 z
integridad de correspondiente 038
las instituciones s alavigencia E
publicas y 2019. =
privadas del
pais. Emitir Dar tramite y (No de Actividad cumplida. 1
pronunciamiento conceptuar denuncias 6‘ solicitud de informe
técnico cuando técnicamente que fueron |£E técnico al terminal de
fuere requerido y sobre las remitidas z Sogamoso que
en los casos a que denuncias por la 8 reposa en archivo
haya lugar realizar ciudadanas Secretaria I-IDJ adjunto.
auditoria exprés remitidas por la o General, con <
cor_n‘orme alo Secretaria g tramite E <‘.:' g S
. estipulado por la 1 |General, asi g | 100%|por parte dela | < g N 100%
6 guia territorial de como revisar de | 9 dependencia/ E_J C|o|®
%2} auditoria. ° oficio la No de (¢}
f = contratacion de denuncias %
° § entidades en remitidas )
E o razon al covid por la 8
() [} 19. Secretaria ox
ﬁ g General)*100 e
[a) o
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§ Establecer e § *Establecer el (No de 100% Actividad en proceso
= implementar % cronograma de actividades de ejecucion .
é cronograma de Z actividades realizadas/No
E adopciondecada | 8 *Capacitar a los de actividades
g unade las etapas | 5 funcionarios de programadas)*1
o) del nuevo proceso| & la dependencia 00
8 auditor inserto en 8 en relacién con
E la nueva guia la adopcion de la
a territorial de nueva guia <—(l
auditoria. territorial (@)
acompasada con E
el nuevo modelo 6‘
de control fiscal x
'_
adoptado z
mediante acto 8
legislativo 04 de % 4o s
2019~ & | 100% < |33 100%
Realizar mesas s = S |5
de trabajo para o é
definir forma E
operacional de la (e
dependencia.- %
*Efectuar O
seguimiento de i
las actividades =
propuestas. =
Remitir a las Cumplido cada No de informes g Actividad cumplida.
corporaciones proceso auditor de proceso < Constancias de envio
publicas de remitir a auditor E z a las corporaciones
eleccién popular Concejos remitidos a las § g publicas de los entes
informes de las Municipales y B instancias E Ll S auditados.
auditorias in situ Asamblea 2 [ 35 [correspondiente| © @ o[ 100%
conforme a sus departamental el 2 s 6 |°_: °|®
competencias. informe definitivo O %
de auditoria. Qo
x
fa)




COMPONENTE
NACIONAL.

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2018-2022

DEPENDENCI

PLAN
ASOCIADO

OBJETIVO
ESTRATEGIC
(0]
INSTITUCIONA
L

OBJETIVO
PLAN

Dimension

MIPG

ACTIVIDADES

Meta

Unidad de
Medida
Cantidad

INDICADOR

Responsable

Ejecucion

Fecha de

inicio
Fecha final

vance
presupuesto

()

% Avance

OBSERVACIONES

*Lograr que los
colombianos
denuncien los
actos de
corrupcion de
los que sean
testigos.

*Garantizar la
efectividad en la
investigacion y
en la sancién de
la corrupcion y
disuadir a
quienes
planean
cometer delitos
de corrupcion.

*Mejorar la
percepcion de
transparencia e
integridad de
las instituciones
publicas y
privadas del
pais.

Ejercer control
macro fiscal a
los entes
vigilados del
Departamento
de

Boyaca, a fin
de fortalecer la
eficiencia en el
manejo de los
recursos del
sector publico

Elaborar informes
Macro Fiscales
programados en la
planeacion
institucional.

Recepcion y
analisis de la
informacion
allegada por
parte de los
Entes vigilados

Porcentaje

100%

(NUmero de
informe
realizados/
NUmero de
informes
Programados)*
100

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Enero 2020

Diciembre 2020

100%

Se realiz6 Informe
Consolidado de
Deuda Publica
vigencia 2019. Se
realizé Informe
Consolidado de
Auditorias
denominado
"INFORME DE
AUDITORIA AL
COMPONENTE:
CONTROL
FINANCIERO —
FACTOR- ESTADOS
CONTABLES
VIGENCIA 2019". Se
realizé informe
denominado "
VIGENCIAS
FUTURAS
DEPARTAMENTO
DE BOYACA
VIGENCIA 2019".
Se realizé informe
denominado
"SITUACION DE LAS
FINANZAS
PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO
DE BOYACA
VIGENCIA 2019".

Elaboracion y
publicacién de
los informes
macro fiscales

Porcentaje

100%

(Ndmero de
informe
realizados/
NUmero de
informes
Programados)*
100

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Enero 2020

Diciembre 2020

100%

Informe consolidado
de Deuda Publica
vigencia 2019 .
Informe consolidado
Auditorias
denominado
"INFORME DE
AUDITORIA AL
COMPONENTE:
CONTROL
FINANCIERO —
FACTOR- ESTADOS
CONTABLES
VIGENCIA 2019". Se
realizé Informe
Consolidado de
Auditorias
denominado
"INFORME DE
AUDITORIA AL
COMPONENTE:
CONTROL
FINANCIERO —
FACTOR- ESTADOS
CONTABLES
VIGENCIA 2019".

Se realiz6 informe
denominado "
VIGENCIAS
FUTURAS
DEPARTAMENTO
DE BOYACA
VIGENCIA 2019".

Se realiz6 informe
denominado
"SITUACION DE LAS
FINANZAS

PUBI ICAS DFI




COMPONENTE
NACIONAL.

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2018-2022

DEPENDENCI

PLAN
ASOCIADO

OBJETIVO
ESTRATEGIC

(0]
INSTITUCIONA

OBJETIVO
PLAN

Dimension
MIPG

ACTIVIDADES

Meta

Unidad de
Medida
Cantidad

INDICADOR

Responsable

Ejecucion

Fecha de

inicio
Fecha final

vance
presupuesto

()

% Avance

OBSERVACIONES

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Plan
anual
opera

tivo
dela
depe
nden

cia

Elaborar

informes Macro
sectoriales
programados en la
planeacion
institucional.

Gestion con valores para el resultado

Recepcion y
analisis de la
informacion
allegada por
parte de los
Entes vigilados

Porcentaje

100%

(NUmero de
informe
realizados/
NUmero de
informes
Programados)*
100

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Enero 2020

Diciembre 2020

100%

Se realizo El informe
denominado
"PROGRAMA
"CREEMOS EN
BOYACA TIERRA
DE PAZY
LIBERTAD"
ALIMENTACION
ESCOLAR Y LA
NUTRICION EN EL
DEPARTAMENTO
DE BOYACA
VIGENCIAS 2018 Y
2019" Este informe
fue notificado a la
Honorable Asamblea
y publicado en la
pagina WEB de
Contraloria General
de Boyaca.

Informe
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A

Elaboracion y
publicacién de
los informes
macro
sectoriales

Porcentaje

100%

(NUmero de
informe
realizados/
NUmero de
informes
Programados)*
100

DIRECCION OPERATIVA DE

ECONOMIA Y FINANZAS

Enero 2020

Diciembre 2020

100%

100%

Los informe macro
sectoriales, fueron
publicados
Notificados a la
Honorable Asamblea
del Departamento y
publicados en la
Pagina WEB de la
Contraloria General
de Boyaca

Formular y
ejecutar el plan
integral de
auditorias

Formular y
ejecutar el PIA
para la vigencia

Porcentaje

100%

(Ndmero de
Auditorias
Ejecutadas/Nu
mero de
auditorias
programadas
en el PIA)*100

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Enero 2020

Junio 2020

100%

Se programd la
realizacion de 15
Auditorias: Cuatro (4)
Especiales y once (11)
Regulares, la Direccion
de Economiay
Finanzas realizo la
Revision de informes
finales de 14 Auditorias
al Componente
Financiero Vigencia
2019. (Se efectud
modificacion de
cronograma
ocasionado por la
Emergencia Sanitaria
COVID 19, se aplazd
la Auditoria Especial al
Hospital Universitario
San Rafael de Tunja
(Resolucion 211 del 09
de junio de 2020 por la
cual se modifica el Plan
General de Auditorias)
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Adaptacion y Articulacion con Guia de Mediante Resolucion
socializacion de la las areas Auditoria 2 No 507 de 18 de
nueva Guia de responsables del emitida por la E Noviembre de 2020 se
auditorias emitida control fiscal y Contraloria e reglamenta la
por Contraloria ambiental de la General de la T metodologia para el
General de la Entidad para Republica : proceso Auditor de la
Republica definir, adaptaday = Contraloria General de
programar y socializada S o Boyacé ( Guia de
ejecutar las S8 [o|8 Auditoria)
actividades para | — | N |
la adaptacion y é 1 82 £ 100%
socializacién de | 5 < S £
la nueva Guia de E |7 |s
Auditorfa emitida 2 e
i}
por la a
Contraloria (¢}
General de la .%
Repblica 0
O
i}
14
=}
Elaborar Elaboracién de (Ndmero de w Solicitaron quince (15)
oportunamente, Resolucién y Registros de o 2 Registros, se
los registros de certificado de deuda publica g e elaboraron las
deuda publica registro de las ° expedidos/NUm ';: <Z( o 5 correspondientes
solicitados por la solicitudes T ero de 5 Tl S |~ Resoluciones y los
entidades allegadas a la § 100% |solicitudes de % > g‘ g 100% |Certificados de Registro
publicas del Dependencia 5 registro de = %‘ E g los cuales fueron
Departamento o deuda ‘8 o|u Zg enviados a la Entidad
publica)*100 [SNe) correspondiente.
wo
{2 4T |
=}
Consolidar, Consolidacién, (No. de Consolidacién, Andlisis
elaborar y reportar andlisis, informes de n , Elaboracién y Reporte
el informe de elaboracion y deuda publica ﬁ de los Informes de
deuda publica del reporte de cuatro consolidados, <Z,: Deuda Publica. 1.
Departamento informes de analizados, % Enero a Diciembre
deuda publica elaborados y > 2019, este informe se
reportados en el .<§( reporto el 15 de
afo /4)*100 o febrero de 2020,
% o lo 2. Informe trimestral
2 Q1818 Enero a Marzo se
< W D reporto el 15 de abril
o | 100% [a) ole 100%
g < i = de 2020. 3.
a E E 8 Consolidacién, andlisis,
& elaboracion y reporte
H_J informe deuda publica
(e Enero a Junio de 2020 y
% reportado el 15 de julio
O a la Contraloria
8 Delegada de Economia
14 y Finanzas de la
=}
Contraloria General de
la Republica. 4.
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*Lograr que los Establecer la |Aplicar controles Proferir el 100% (Numero de O Actividad cumplida.
colombianos responsabilida |que permitan el de los autos de procesos con S
denuncien los d de los realizar el apertura y/o apertura o E
actos de servidores seguimiento a los archivo segun el archivo en o
corrupcion de publicos y procesos de caso, dentro de términos de Ley ‘é
los que sean particulares, responsabilidad los 6 meses /No de =
testigos. ejecutando para que estos se siguientes a la hallazgos y 5?:
acciones en tramiten dentro de indagacion denuncias %
N ) P ey o )
Garantizar la pro de. los términos de prellmma‘r‘que wl lremblda‘s,, con &
efectividad en la garantizarel |Ley. sean remitidas a ,i: indagacion i oo
. o o ; Sk & <
|nvest|ga0|_(3ny resarcimlento la dependencia. E 100% preliminar)*100 0 P g 100% | 100%
en la sancién de del dafio (art. 391ley 640 | O a S |5
la corrupciony patrimonial de 2000, % <>(
disuadir a causado al modificado por el o =
quienes Estado, articulo 135 del E:(
planean propendiendo decreto 403 de o
cometer delitos por la 2020). g
de corrupcion. aplicacion de Xe)
O
| los 3
*Mejorar la principios de la E
percepcién de funcién adm. a
transparencia e
integridad de Remitir a (Numero de Actividad cumplida.
las instituciones segunda procesos
publicas y instancia el remitidos a
privadas del - 100% de los segunda g =
pais. 6 procesos donde instancia < 8
% se conceda el w teniendo en E o
a © recurso de 2 cuenta los 3:( <D(
<DE 3 S apelacion, E términos w (=N I 2
= 3] 8 respetandolos | & | 100% |sefialados en la | & E’ oo 100%
o ° S P O ><| & |3
S S 2 términos x ley/ No de 5 &
Z 53 = procesales. 8 procesos donde | § %
o = o se concedael [ Q g
i © g recurso de % W
o @ apelacion)*100.
w | 2 g p )
T o
<| & g
>
E| S =
é f_g g Remitir al grado (No.d.e proceso Actividad cumplida.
o g 2 de consulta el remitidos a
g 5 § 100% de los grado de W
o) o procesos segln consulta/No de | « Lw)
g lo sefialado en el w procesos que E [
m art. 18 ley 610 ) cumplen con g 2
% de 2000, e los requisitos wao|lQ|e
if @ | 100% o I B 100%
modificado por el del art. 18 ley Ox| & |eo
: 3] > 2| 5 |35 100%
articulo 132 del % 610 de S0
decreto 403 de | & 2000)*100 O %
O
2020. o5
&
D
Decretar la Decretar el (No de a Actividad cumplida.
. <
busqueda de 100% la procesos con o
bienesy las busqueda de busqueda de c__nl
medidas bienes y las bienesy las %
cautelares en caso medidas medidas %
de ser necesario cautelares en cautelares a
dentro de los caso de ser w decretadas/No ﬂ
correspondientes necesario dentro | 2 de procesos en E »
procesos. de los e o, |donde es o S 8 8 )
correspondiente | 5 100% | hecesario Sao|efe Suig
S procesos. % decretar la ';: Llefe
a busqueda de 5
bienesy las [N
. (e}
medidas >
cautelares)*100 |'Q
O
O
i}
o
[a)
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*Lograr que los Ejercer el Desarrollar Realizar Numero de Actividad se han
colombianos control acciones para actividades actividades > realizado 12
denuncien los ambiental a |fortalecer la dentro de las realizadas m publicaciones sobre
actos de través de gestién ambiental instalaciones de | cuidado del agua 'y
corrupcion de acciones que |dentro de la la CGB, como lo % cuatro videos sobre
los que sean permitan, entidad, y las son charlas y 9 4 dia mundial del
testigos. incentivar el Instituciones entrega de é u reciclaje, disposicion
respeto, Educativas, en folletos en donde 8 ,i: de residuos, diade
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