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CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

SEGUNDO INFORME AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
ANUAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA. VIGENCIA 2021.

FECHA: 14/01/2022.

PERIODO: 01/07/2021 A 30/12/2021.

1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar seguimiento al cumplimiento y avance de los indicadores de gestion y a la
ejecucion de los planes y lineamientos establecidos en PAO 2021 de la CGB.

2. ALCANCE.

Desde 01 de julio, hasta el 31 de diciembre del 2021. Teniendo en consideracion
que el PAO inicial, adoptado mediante resolucion 030 del 29 de enero, fue
modificado por la resolucién 280 del 16 de junio de 2021 la cual hace los ajustes en
concordancia con los objetivos estratégicos, las metas y actividades propuestas en
el Plan Estratégico 2020-2021 “Control fiscal con Participacion social”.

3. CONTROL DE LEGALIDAD CRITERIOS (NORMATIVIDAD).

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Articulo 209.

“La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciény
la desconcentracion de funciones’.
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Articulo 269.

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas’.

e Ley 87 de 1993.

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1474 de 2011.

“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion’.

Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacién. La planeacibn concebida como wuna
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para
el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular
y los fines del Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de
las actividades del control interno puesto que a través de ella se definen y articulan
las estrategias, objetivos y metas. Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o
guien haga sus veces: Evalla el proceso de planeacion, en toda su extension;
implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en la aplicacion
de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o factores
gue se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste o
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mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles
fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion basica de la gestion gerencial, que
consiste realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas,
con miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del Estado. Paragrafo.
La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las
acciones desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de
la organizacién, determinadas en el proceso de planeacion, que contribuyen al
logro de los objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicaciéon y/o
combinacion adecuada de procesos, procedimientos, métodos, normas,
recursos, sistemas de comunicacién, informacion y seguimiento. Paragrafo. La
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla los procesos
misionales y de apoyo.

e Decreto 1499 de 2017.

“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto unico
reglamentario del sector funcién publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

e Decreto 648 de 2017. Capitulo 3.

‘Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”...

e Resolucion 030 del 29 de enero de 2021.
“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual Operativo de la Contraloria General

de Boyaca, para la vigencia 2021”.

e Resolucion 280 del 16 de junio de 2021.

“Por la cual se ajusta el Plan Estratégico Institucional 2020-2021 y Plan Anual
Operativo de la Contraloria General de Boyaca, vigencia 2021”.
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4. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del presente informe, y en consideracion de la condicion de
trabajo en alternancia, con ocasion de la pandemia COVID19; la Oficina Asesora de
Control Interno utilizo la informacion suministrada y evidenciada por la Secretaria
General en cumplimiento de las actividades y metas propuestas; quien solicito
informes a todas las direcciones de la entidad respecto al avance
cumplimiento de las actividades y metas propuestas y realizadas en desarrollo del
Plan Anual Operativo del segundo semestre de la vigencia 2021.

5. DESARROLLO.

Se anexa cuadro seguimiento indicadores de gestion y cumplimiento planes de
accion, a junio 30 del 2021

ELABORADO POR:

WILLIAM JOSE GONZALEZ LIZARAZO
Asesor de Control Interno.
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COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

*Lograr que los
colombianos
denuncien los actos
de corrupcion de los
que sean

testigos.

*Garantizar la
efectividad en la
investigacion y en la
sancion de la
corrupcién y
disuadir a

quienes planean
cometer delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcién de
transparencia e
integridad de las
instituciones
publicas y
privadas del pais.

*Formar a los
servidores publicos
y a los ciudadanos
en didlogo social.

*Mejorar la
interaccion entre
entidades publicas y
ciudadanos.

*Garantizar la
proteccion y
salvaguardia del
patrimonio cultural,
material e
inmaterial

*Mejorar la
eficiencia y
productividad en la
gestiony las
capacidades de las
entidades publicas.

*Fortalecer los
instrumentos para
la asignacion
estratégicay
responsable del
gasto publico,
orientando cada
peso a resultados
concretos.

Secretaria General

Plan anual operativo de la dependencia

Secretaria General

Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano: Mapa de Riesgo de Corrupcién (componentel: gestion del riesgo de corrupcion

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Promover el
servicioy la
participacion
ciudadana en el
ejercicio del
control social
como
complemento al
control fiscal y
ambiental, que
permita aunar
esfuerzos con la
comunidad en
contra de la
corrupcion
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Equipos de oficina: g publicacién en la
. i A
computadores, impresoras, =4 agina el
tad $ z WEB del
escéner, fotocopiadora y demas = sos 3 H n plan anticorrupcién
implementos para poder realizar 'g S ‘g g 3 y mapa de riesgos
el trabajo Q I de corrupcién de la
o .
Q entidad.
"
Ajustar Mapa de Riesgos |Personal Humano: Profesionales Mapa de riesgos ajustado Actividad realizada,
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las Dependencias de Equipos de oficina: w ; publicacion del plan
Contraloria General de computadores, impresoras, E - I} al = anticorrupcion y
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lideres comunitarios el trabajo > E ® evidencia en el
§ informe de
v participacion
ciudadana.
Promover el Integrar las redes sociales |Personal Humano: Profesionales No de acciones para integrar - Esta actividad se
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s el trabajo ©
Q
5
S
ry Publicacién en la pagina  |Personal Humano: Profesionales, Documentos publicados 4 Planes
= N N . = PR
8 WEB del Plan Anual Secretaria, aprendices, Equipos g E institucionales
3 Operativo, Plan Anual de |de oficina: computadores, 5 z 5 publicados
= . . w5
S 3 Compras y Plan de impresoras, escéner, [ § 2 it IR I
© S . . . o} < af ¢ :
e Capacitacion y Bienestar  |fotocopiadora y demads Q g z z % %
o . P . " N
S Social en cumplimientoa |implementos para poder realizar Q E 8
% los articulos 9, 10,y 11 de |el trabajo Q E
8 la Ley 1712 de 2014 Y3
z Gestionar la informacién  |Personal Humano: Profesional o Instrumento matriz ITA = Actividad realizada
o "1 . . FST) PRIy e : o
3 para el diligenciamiento  |especialista en archivistica, diligenciado. =
2 de la Matriz de Equipos de oficina: &
8 Cumplimiento - indice de |computadores, impresoras, 5 ; %
=]
= Transparencia y Acceso a |escaner, fotocopiadora y demas g x = E i b
9 4 a Inf ca . . o 8 wEl ol o
S a Informacion - ITA, de implementos para poder realizar Q g calc| s
- . "
k] conformidad con las el trabajo Q 5 >
= &
g disposiciones del articulo &
s 23 delaley 1712 de 2014 2
5 =
Capacitacion para Personal Humano: Profesionales Capacitacion realizada ) Actividad realizada
promover el uso adecuado |de planta, Secretaria, aprendices, E
del sistema de Equipos de oficina: %
. " . [=) @
informacién documental [computadores, impresoras, E( 2l =
4 . 4 Ll a d g
& escaner, fotocopiadora y demas = = % g
. N pl N
implementos para poder realizar 8
el trabajo E
a
Consolidar la informacién |Personal Humano: Profesionales, No de informes %) Se consolida
<
de derechos de peticiony |Secretarias, aprendices, Equipos consolidados de derechos de E informe trimestral
denuncias en donde se de oficina: computadores, peticion y denuncias % de PQRS
contemple |a siguiente impresoras, escaner, elaborados/4) S
. o . . . a
informacion: el numero [fotocopiadora y demas =
de solicitudes recibidas, el |implementos para poder realizar \8
numero de solicitudes que |el trabajo - E o
© < | N
6 [fueron trasladadas a otra ° < o Py Nd,
feon A S sl e 2
institucion, el tiempo de S b= o| T
PO o
respuesta a cada solicitud, i
el nimero de solicitudes I
en las que se negd el \é
acceso a la informacion. <
o
@}
pre}
7}
K ir; Promover el |Objetivo: Formular 35 Remitir TRD aprobada a Profesional en archivistica o w Tablas de retencién = Se remite la TRD
Py . iz o . N . . — "
S §| servicio yla |la actualizacién de 8 cada una de las funcionario designado por E < documental enviadas a las = 2| - convalidada a todas
c g S Z q N ‘2 z e . = B B q
S 3 participacion |las tablas de S | 1|dependencias de la competencia o funcién o 8 |dependencias 5 v ] & las dependencias
) " a4 q — e - q
© .8 ciudadana en el |retencién E entidad g Q ol @ © de la Entidad
8= . o & 7}
< ©| ejerciciodel [|documental como >
s 9 : . s 5 —— - Py Y} " =
control social |instrumento © ealizar capacitacion para |Profesional en archivistica o apacitacion realizada e realizd
5 S trol social  [inst 1t b Real t Prof I hivist Capacit lizad Se real
© E como archivistico E la implementacion de la funcionario designado por 2 capacitacion para
g- 8| complemento al | necesario para la § TRD. competencia o funcién w ; implementacion de
@ y o c u
= = control fiscal y [adecuada aplicacion| — = - 5 ol = TRD
E(Z 8| ambiental, que |del sistema de 2 é ?OD \g o] 9
. s < ol
= permita aunar |gestion documental 5 - R =
a .
= esfuerzos con la |en la Entidad o g
I
T comunidad en o
contra de la
E L: formular las tablas Levantamiento de Profesional en archivistica o w porcentaje de registros de = Actividad en
a s . . . . . =2 . : —
= g de valoracién inventarios documentales |funcionario designado por = . |inventarios 4 3 e proceso
N .z X | o
<z( documental como 1 |en su estado natural competencia o funcién z ?OD ] g ¢ N‘v‘,
= . [} o c =
a instrumento e |- o Hlo]®
s e o P
= archivistico o
g ] formular e Aprobacién del SIC Profesional en archivistica o SIC Aprobado 2 Actividad realizada
g‘ 15 implementar el funcionario designado por w ;
© g . . : s =2
z o sistema integrado competencia o funcién = . 8 o] <
—~ 5 -, xR N
g 4 de conservacion 1 Z ?3 < ) N(,
= o o c =
B como ez |- < |o| T
& © ) e ]
c instrumento o o
K ]
= archivistico o




COMPONENTE I FECHA _
o
NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL o META w EJECUCI g E
o«
2 S g LON | S
@ (o]
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g E §
o a a > o
=] = @ < w
- w w wv
2 ¢ 8 g
o x
T: E Formular Implementacién del plan  |Profesional en archivistica o Capacitacion realizada » Se realizaron las
g 3 estrategias con el integral de archivos funcionario designado por =z capacitaciones a
i}
c 2 ropésito de competencia o funcién u z las dependencias.
G prop p 2 = p
= 2 abarcar la 1 [ § 3 el I
O . vy w — J g
<5 organizacién de los o g 4 2] L
Eg] & < |o|T
= T"} fondos Q i
o
5 documentales ]
& acumulados v
T: § Definir y articular los Capacitacion, Profesional en archivistica o Capacitacion realizada . Se realizaron las
g o procedimientos de socializacion, funcionario designado por =z capacitacion alas
=] s . s : s w ’
= gestion documental implementacioén y competencia o funcién 5 z dependencias
= con el modelo 1 seguimiento a todas las [ 8 3 :. =
% 5 integrado de dependencias de los 8 |9 = [ 2] L
= - - . ” < N B
] planeacion y gestion procedimientos de gestion Q [
c 3 : o
& .9 de la Entidad documental Q
= £ v
|
§ % Planear, Proponer las Qe Legalizar todas las Recursos humanos, financierosy | @ (Informacién apropiada Actividad en
':t ‘E( desarrollar, politicas, planes, i situaciones tecnoldgicos; normatividad § /Total informacién)*100 <>( continuo
*Mejorar la E 2 |evaluary programasy % administrativas que se institucional, planta de personal, | o = cumplimiento
- P P . L D
eficiencia y z| e administrar la prioridades que CZD presenten dentro del ciclo |plataformas tecnolégicas, ; E
L . ; . . o 2
productividad en la g Z |gestion del deban establecerse 8 laboral de ingreso, manuales de funciones, requisitos| & = - Z || o
a4 = X . ) s < ]
gestiony las ; < |talento humano, |para los procesos T | 1 |permanenciay retiro, y competencias laborales. - S °8 g o ‘:'-,
o S 21 L
capacidades delas |'©| & |gestién administrativos y = mediante acto é:; - ; o| ©
entidades publicas. | § 8 financieray de [financieros de la E administrativo. Realizar las 8
5 | p « N
g D |bienesy Contraloria y s liquidaciones =
= - h . o
*Fortalecer los < [servicios, a responder por el o prestacionales y salariales =
instrumentos para 5 |través de las cumplimiento, <Z(
W . L =
la <Z( estrategias seguimiento y % Formulacion, Informacién base, diagnésticos, (Actividades Se estd ejecutando
asignacion & [establecidas por [medicion de su o consolidacién, ejecucién y |encuestas, recursos financieros, cumplidas/Actividades de acuerdo a lo
2 . - E - .
estratégica y la Contraloria desempefio z seguimiento a los humano, fisico y tecnoldgico. programadas)*100 <>t programado
responsable del General de = diferentes planes que g
o . =
gasto publico, Boyacd, en el hacen parte del plan i3
. w
orientando cada marco de los estratégico del talento % z o] .
. . ° =
peso a lineamientos del 2 |humano. g g s ':', N
S o =
resultados MIPG, g - < |[S| =
. =z
concretos. contribuyendo al o S
mejoramiento §
*Vamos a formar de capacidades, g
servidores publicos conocimientos,
comprometidos, competencias y
v
P TSR
g Reconocer, Tramitar y Elaborar de Tecnoldgicos, humanos a (No de cuotas de fiscalizacién < Se ejecutd de
= controlar las manera oportuna el 100% § y transferencia en el g acuerdoala

. a : ) 3 . a2

*Mejorar la = asignaciones las cuentas de cobro de las ] Departamento de Boyacd <Z( programacion
- a f ! o Fom 2 o . a
eficiencia y & presupuestales y cuotas de fiscalizacion y 3 = - tramitadas / Total de E N establecida.
ef fioety 0 - e . . o
productividad en la 2 movimientos 1 [transferencia de la o S 08 entidades sujetas al cobro de % Py ﬁ

1z . A Aa 0 2 . P = S| 5
gestiony las ; s financieros gobernacion. s " |cuotas de fiscalizacion y S o
capacidades de las 5 g custodiando los > transferencia en el =
entidades publicas. | & E fondos de laCGBen | Q@ Departamento de e

ol . 9 < =)
z| w concordancia con ey Boyacd)*100 @
* s i ici =4 . s . - .
Fortalecer los § 2 las disposiciones < Elaborar la Disponibilidad |Tecnoldgicos, humanos (Total gastos Se ejecutd de
instrumentos para <z( ; legales vigentes - y el registro presupuestal, ejecutados/Total gastos Z acuerdoa la
\ . s ] s
Ia‘ - 8 g generar la obligacién y T - presupuestados)*100 8 é ol o normatividad al
CBETEEED 2 & |2 |realizar el pago de cada s |3 =] B respectoy ala
égi o = : o = c| 8 »
estrategicay s < una de las acreencias de la S - 2 Sfs| = programacion
responsable del < E entidad 2" establecida.
- =
gasto publico, o o
N =} E
orientando cada g — — —
<Z( i Elaborar mensualmente  [Tecnoldgicos, humanos (Total de estados financieros - Se ejecutd de
eso a . ) ~
P - é <§( los estados financieros o elaborados enelafio/12) [O < acuerdoala
resultados ‘T o L
3 g £ | 8 [*100 o5 S normatividad al
concretos. S o |3 g |8 2zl e o |
3 g g |= 3= s| s respectoyala
- ; = o o 8 & programacion
amos a formar =) @ .

X e a establecida.
servidores publicos | 2 — — - - -
e « Generar periédicamente | Tecnoldgicos, humanos (Total informes contables > Se ejecutd de

o ’ los informes contables [ generados / Total informes |Q < acuerdoala
cualificados y ' =

. < . O w| « Byr
3 requeridos. £ R [contables requeridos) *100 |Q G| & | & normatividad al
productivos. Cada g S e zlo]| o o |
3 . = = c| 35 respectoyala

tarea serd realizada S 2 S|e| @ p y”

bajo principios de < 3 = PRI

L. . L establecida.
o < Planear, desarrollar Recepciona y tramitar el |Tecnoldgicos, humanos Nimero de requerimientos Se ha
ol g P Y
g g y evaluar la politica 100% de requerimientos procesados/Ndumero de - Recepcionado y

*Mejorar la & % logistica y de bienes solicitados por requerimientos g tramitado todos los
w w

percepcion de > & administrativa de las diferentes areas de la recepcionados)*100 E requerimientos de
%]

transparencia e al 2o bienes y servicios, entidad 2 w 4 solicitudes de las
z| < g | o8| o

integridad de las al 8 buscando la 1 S R=) z 2199 diferentes areas de
ol o g |a o S| 2| e

instituciones al 2 optimizacion de 5 |~ S &|lao| la entidad.

ao R = I O n

publicas y 5 E los recursos E

privadas del pais. S| w dispuestos en la 2
& s entidad. 2

*Mejorar la 2l s

S 21 & z




COMPONENTE
NACIONAL

productividad en la
gestiony las

capacidades de las
entidades publicas.

*Fortalecer los
instrumentos para
la

asignacion
estratégicay
responsable del
gasto publico,
orientando cada
peso a
resultados
concretos.

DIRECCION ADMINISTRATIVA -

FECHA

o =
COMPONENTE INSTITUCIONAL o META w | EJECUCI g 2
=
= § 2 ON ] S
) (o]
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g Z =
= =1 I = =
2 2 2 w a
£ . & 8 g
o x
S Brindar un servicio 100% |Tecnolégicos, humanos (Numero de seguimientos it} Se ha realizado un
E eficiente en materia de realizados/ Numero de E servicio eficaz en
o
< servicios generales a las o seguimientos w 8 materia de
& 2 diferentes dependencias g § Programados)*100 z g E,‘ HI servicios generales
g de la entidad. g =] § ; g E a las diferentes
g a o S dependencias de la
< a entidad.
o =)
g 2
9 Actualizacion de los Tecnoldgicos, humanos No de actualizaciones de w 8 Se actualizaron los
z inventarios por Inventarios de bienes % g inventarios de
> dependencias de bienes 3 muebles de inmueblesdela |G & & | & bienes e inmuebles
< 3 . =4 — . . O wnl| ¢ !
% muebles e inmuebles de la 5 entidad realizados o> < % por cada
= . = .
S entidad 2 = dependencia
o S .
2 L&
a
Actualizacion del Plan Tecnoldgicos, humanos *No de Actualizaciones del Se realizo la
anual de adquisiciones Plan anual de adquisiciones : actualizacion del
buscando la optimizacién de la entidad realizadas. g Plan anual de
de los recursos. % adquisiciones,
. =ir<] I teniendo en cuenta
© =4 G o ~ .
4 T — S S| | o lo requerido por
< o =]
> ] Zl 5| = cada dependencia y
w v .
o las necesidades de
2 la operatividad de
2 la entidad
Planear, »9 ADQUISICION PAPELERIA | $ 12.543.250,22 Compra o adquisicion Se ejecutd la
desarrollar, z g Y UTILES DE ESCRITORIO w realizada > actividad en
w = 0
evaluar ] = w g ncordancia con |
uary Z5 = z98|q| = cococ?a.caco a
administrar la % w1l & = = ; ol o normatividad al
o
gestion del S g [~ - el respecto.
Q5 a 2 n
talento humano, ] 2
gestién o
financiera y de ADQUISICION S 1.063.796,30; w Compra o adquisicion > Se ejecutd la
bienes y PRODUCTOS DE = < realizada E 5 “al = actividad en
servicios, a 2 | CAFETERIA é = = E g Ng concordancia con la
través de las g [~ o Elel® normatividad al
estrategias & » respecto.
establecidas por ADQUISICION 9.451.700,00 w Servicio adquirido = Se ejecutd la
la Contraloria ELEMENTOS DE ASEO 2 23 actividad en
= S Z5|~| S
General de 3 IS = g S| 5] o concordancia con la
Boyacd, en el 5 - o ; °l® normatividad al
=}
marco de los o @ respecto.
lineamientos del OTROS INSUMOS 6.592.000,00 w Servicio adquirido > Se ejecuto la
MIPG, SUMINISTROS SEGURIDAD S 2 3| actividad en
. E X Z S|l N
contribuyendo al 4 |INDUSTRIAL Y EPP &8 5|59 concordancia con la
mejoramiento g - ] é el ™ normatividad al
de capacidades, o @ respecto.
conocimientos, ADQUISICION S 13.966.400,00 w Compra o adquisicién Se ejecuto la
competencias y MAQUINARIA DE E < realizada w 2 “al = actividad en
calidad de vida, 4 |INFORMATICA Y SUS é 08 = E 2 Né concordancia con la
en aras de la PARTES, PIEZAS Y £ |- Y R normatividad al
creacién de ACCESORIOS o respecto.
valor publico SUMINISTRO DE S - $ Servicio NO adquirido ; w No se presupuesto
COMBUSTIBLES Y = © el I ni ejecuto el rubro.
Z |8 w o af A
5 | LUBRICANTES 5|3 ] [ )
& S < E5le|
e 27
PRODUCTOS METALICOS Y| $ 2.000.000,00 w Compra o adquisicién Se ejecuto la
PAQUETES DE SOFTWARE < realizada w 2 actividad en
E IR os|s| S .
6 S S =] I concordancia con la
3 o L
e |- cole)® normatividad al
o 7]
o respecto.
CAPACITACION S 149.745.000,00 Servicio adquirido § Se ejecuto la
w =
b S = actividad en
E x = | D o q
z S O || o concordancia con la
7 w S S 2| e o
g = zzZ|2| T normatividad al
e e g respecto.
<
SERVICIO $ 30.709.542,00 w Servicio adquirido = Se ejecuto la
TELECOMUNICACIONES = o z 2 | o actividad en
= X O S| ~ ~ A
] 8 &8 S ) concordancia con la
z Planelar, dlesar:ollar & - ) e normatividad al
o y evaluar la politica a =
= A o respecto.
=) 8! Y GASTOS BIENESTAR $ 533.000,00 Servicio adquirido < Se ejecutd la
g administrativa de g = v
=) ¢ @ SOCIAL Y SALUD 2 S = o actividad en
w RleleslEeIvicios) 9 |OCUPACIONAL z g S E bl concordancia con la
buscando la 8 | S o 2lgl e <
b4 e £ - x Z(&) T normatividad al
2 optimizacion de los Q a g respecto,
< recursos dispuestos <
% en la entidad. SERVICIO DE $ 5.268.900,00 w Servicio adquirido > Se ejecutd la
= COMUNICACIONES = 2 3| actividad en
N zZ3 =
# Z |3 w Qo concordancia con la
o o] =} o =2 L
Al ez [ A IS normatividad al
]| 9 L
g a 7} respecto.




COMPONENTE I FECHA _
NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL o META w | EJECUCI g 2
=
= § 2 ON ] S
@ (o]
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g E §
o o a 5 E
2 2 2 w @
2 ¢ 8 g
o x
SEGUROS S 16.664.392,00 S 5 Compra o adquisicién Qa 8 Se contrataron
3 [ X |realizada = ol & al' correctamente los
b I¢] 3 @ 2 ‘2 ] seguros y pdlizas de
S .
g % 5= E manejo
a a > JO.
OTROS GASTOS POR $ 632.432,00 w Compra o adquisicion > Se ejecuto la
SERVICIOS = < realizada g <] - actividad en
# g |s 22039 concordancia con la
O =
< - < 5[€|® normatividad al
o S5 0
a @ respecto.
SERVICIO DE IMPRESOS Y S 3.913.987,50 Servicio adquirido E‘I Se contrataron
PUBLICACIONES 5 z < correctamente los
=S tolg| g i
# z S =1 N seguros y pdlizas de
8 |9 az|la| L ;
£ g5|e| manejo.
o o
a
MANTENIMIENTO DE S 5.000.000,00 5 Servicio adquirido o Se contrataron
EQUIPOS s X a <§( PN P correctamente los
# ] S o Wl & & Sli d
g |3 Zhlel=s segur9sypo izas de
Q n manejo.
SERVICIO DE S - E Servicio NO adquirido 238 No se presupuesto
=z 9
4 | MANTENIMIENTO Z .8 §9|8|H ni ejecuto el rubro.
MUEBLES Y ENSERES g |2 szlels
o 5 n
a >
MANT. EDIFICACIONES S - w Servicio NO adquirido w g No se presupuesto
E . z3| | o ni ejecuto el rubro.
z |8 QO S|«
# g8 Sals| s
-4 g I s
o = &
a 3 o
MANT. VEHI. EQ. $ - w Servicio NO adquirido ; - No se presupuesto
TRANSPORTE § § E S g :. ni ejecuto el rubro.
# S =1 o =2 L
4 — x|l QT
S R
4 2
PAGO DE IMPUESTO S 10.553.000,00 E Compra o adquisicion 23 Se pago el
PREDIAL E | % [realizada Z£5|zg| & impuesto predial el
# o |8 o > af 5
g |s =28 E 01/03/2021
] >0
o wn >
PAGO DE IMPUESTO S 294.000,00 2 Compra o adquisicion 238 Se Pago impuesto
A E S P
SOBRE VEHICULOS z w § realizada 5 ; R.' 5_ vehiculo MQL872
= L
AUTOMOTORES g s o ol
» |8 25
*Lograr que los g -2 | Establecer la Aplicar controles -r% Proferir el 100% de los Personal Humano: Director, ﬁ_ (Numero de procesos con =
i=
colombianos 5 & |responsabilidad |que permitan el = autos de apertura y/o Profesionales de planta, § apertura o archivo en z Cumplimiento de
denuncien los actos 2 é de los servidores |realizar el § archivo segun el caso, Secretarias y Auxiliares g términos de Ley /No de E Términos al 100%
de corrupcion de los g 2 |publicos y seguimiento a los E dentro de los 6 meses administrativos. Equipos de 8 hallazgos y denuncias é de conformidad al
que sean testigos. 5_% 'j: particulares, procesos de g siguientes a la indagacion |oficina: computadores, E recibidas, con indagacion g articulo 135 del
2 'g ejecutando responsabilidad 4 preliminar que sean impresoras, escaner, preliminar)*100 § Decreto N° 403 de
*Garantizar la g % acciones en pro |para que estos se % remitidas a la fotocopiadora y demas w g 2020.
efectividad en la k4 g de garantizar el |tramiten dentro de Z dependencia. (art. 39 ley |implementos para poder realizar § * ﬁ el Se realizaron
investigacionyenla|&| © |resarcimiento los términos de Ley . g 11610 de 2000, modificado  [el trabajo S § w é _‘g circulares internas
©
sancion de la g 2 |del dafio 2 por el articulo 135 del § ; @ de la DORF dirigidas
corrupcion y E( 2 patrimonial é decreto 403 de 2020). 5 alos
&
disuadir a quienes |%'| & |causado al ﬁ sustanciadores
planean cometer g Estado, o informandoles las
z
delitos de ‘8 propendiendo 0 preliminares
corrupcion. 2 por la aplicacién 3 préximas a vencer.
g i
= de los =
*Mejorar la principios de la = - —
i L. Remitir a segunda Personal Humano: Director, (Numero de procesos Cumplimiento de
percepcion de funcién X . . " 2 L
. L . instancia el 100% de los Profesionales de planta, remitidos a segunda b} Términos al 100% .
transparencia e administrativa. i . ) N N a
gk dalks procesos donde se Secretarias y Auxiliares instancia teniendo en cuenta | © Se anexan
instituciones conceda el recurso de administrativos. Equipos de los términos sefialados en la "2 circulares internas
e apelacion, respetando los |oficina: computadores, w ley/ No de procesos donde = de la DORF dirigidas
. B términos procesales. impresoras, escaner, E o |se conceda el recurso de 2 |« alos
privadas del pais. . , z £ 9 220 B BN .
2 fotocopiadora y demas 3 | 8 |apelacién)*100. ER R sustanciadores
implementos para poder realizar E‘, E Cl informando la
el trabajo & ; obligacion legal del
‘8 traslado de
S recursos en
% términos.
Remitir al grado de Personal Humano: Director, (No de proceso remitidos a 2 Se remitieron al
consulta el 100% de los Profesionales de planta, grado de consulta/No de 2 grado de consulta
procesos segun lo Secretarias y Auxiliares w procesos que cumplen con = E el 100% de los
sefialado en el art. 18 ley |administrativos. Equipos de é < los requisitos del art. 18 ley ‘8 g J = procesos segun lo
3 |610 de 2000, modificado  [oficina: computadores, 3 | 8 [610de 2000)*100 Qe e sefialado en el art.
©
por el articulo 132 del impresoras, escaner, % % § @ 132 del decreto 403
a
decreto 403 de 2020. fotocopiadora y demas <) de 2020.
implementos para poder realizar E
altrahain




COMPONENTE I FECHA =
NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL o META - w EJECUCI g E
o «Q ON w o
= a g o S
ACTIVIDADES RECURSOS 5 § g E §
2 2 2 g 8
E € 8 g
o x
Decretar la Decretar el 100% la Personal Humano: Director, (No de procesos con - Actividad cumplida
busqueda de bienes busqueda de bienesy las |Profesionales de planta, busqueda de bienesy las ; en el 100%
y las medidas medidas cautelares en Secretarias y Auxiliares medidas cautelares [ Se realizaron
cautelares en caso caso de ser necesario administrativos. Equipos de decretadas/No de procesos g circulares internas
de ser necesario dentro de los oficina: computadores, en donde es necesario = de la DORF dirigidas
dentro de los correspondientes impresoras, escaner, 178 5 decretar la busqueda de g o alos
correspondientes 1 |procesos. fotocopiadora y demas % § bienesy las medidas % ‘:.J E sustanciadores
procesos. implementos para poder realizar 2 2 cautelares)*100 E S| o informando la
el trabajo e E importancia y
2 legalidad de las
‘8 medidas
E cautelares.
a
*Lograr que los § 5 Asegurar la -% Programar, Para la capacitacion virtual se ”.n" (No de sesiones Actividad realizada
colombianos ‘s Z |asistencia 5 formular, ejecutar y requiere acceso a internet, usar la § Programadas, formuladas, dentro del
denuncien los actos | 2 % juridica, para la Realizar sesiones de ﬁ realizar plataforma zoomy la g ejecutadas y con cronograma y de
de corrupcion de los s E defensa de los capacitacién con las ° seguimiento a una disponibilidad de los funcionarios : seguimiento realizadas / No forma oportuna
que sean testigos. E g intereses de la dependencias para g sesion de de la CGB, para la presencial se ﬁ de sesiones Programadas, <
2 w CGB, unificar criterios y @ actualizacién y debe contar con un auditorio o formuladas, ejecutadas y con g
*Garantizar la 2 o |[vigilando que se estandarizar el S capacitacion con salén con capacidad minima para seguimiento ‘g :
efectividad en la E E realice en procedimiento, en S fines de 50 personas 5 programadas)*100 < Q
investigacion y en la o % acuerdo con la aER®E] trém;te 'g 1 reforzar conocimientos y % § § %
sancién de la § normatividad probatorio y alcance 7% unificacién de % B 5 tg
corrupcién y g vigente legal de este en las $ criterios. a <Z( g
disuadir a quienes <Z( investigaciones de S s
planean cometer <Z( que trata la ley 610 S
delitos de a de 2000 y decreto
corrupcion. 403 del 2020
*Mejorar la
f;r:::::::::e Representar, asistir y HUMANOS Y TECNICOS (No de procesos judiciales Se implementé un
integridad de las responder por el tramite tramitados en términos de formato de
TS del 100% de los Ley/ No de procesos seguimiento
péblicas y privadas procesos judiciales de judiciales iniciados de lo que ) é‘ electrénico de
del pais. Representar, asistir la entidad en términos - la contraloria es parte como § g E proceso y’se
y responder por el de Ley E < demandantef % Sl e desarrollc') ljlna
*Mejorar a tramite de los 1 é § demandado)*100 2 S _GE, agenda dlg}tlal de
eficiencia y procesos judiciales 5 % % = progra@aC|on de
productividad en la de la entidad & 5| g E attldlenua& Qe
gestiny las S 'allmenta 'c’on la
capacidades de las informacién nueva
entidades publicas. chteu:;:zc:::tra
*Mejorar la Implementar el HUMANOS Y TECNICOS Porcentaje de En la actualidad se
interaccion entre reglamento interno implementacion del ha puesto en
entidades pdblicas y del comité de reglamento interno del - préctica el
ciudadanos. conciliacion comité de conciliacién < . § procedimiento
Actualizar e w 2 g g establecido y se ha
implementar el P S R 2 utilizado en 21
reglamento interno 1 é § = e £ conciliaciones
del comité de S % E’ 2 extrajudiciales ante
watnilleicetn = 5 o K la Procuraduria
= Delegada, con una
efectividad del
99%.
Consolidar analizar y Consolidar analizar y HUMANOS Y TECNICOS (No de conceptos de ] Se dio tramite al
emitir concepto emitir concepto del 100% urgencia manifiesta emitidos S| Q 100% de las
sobre las urgencias las urgencias manifiestas 'f;J /No de urgencias manifiestas E § § urgencias
manifiestas 1 decretadas por los % § decretadas por los =l 'E manifiestas y en la
decretadas por los municipios e S municipios)*100 § ;?, o actualidad no
municipios IS g S % existe ningun
o |™ g proceso pendiente.
oM
*Lograr que los 2 Desarrollar Realizar actividades Personal Humano: Profesionales ":i numero de actividades > Se han realizado
colombianos é acciones para dentro de las instalaciones |de planta, Secretaria, aprendices, § programadas/ numero de E acciones como
denuncien los actos §_ fortalecer la gestion de la CGB, como lo son Equipos de oficina: m actividades propuestas 5 elaboracion de
de corrupcion de los 3 ambiental dentro charlas y entrega de computadores, impresoras, :’; 2 % calendario
que sean testigos. 'f: de la entidad, y las folletos en donde se escaner, fotocopiadora y demas i g ':_(' ambiental,
'g Instituciones informe sobre las fechas  |implementos para poder realizar - w z o dispuestos en tres
*Garantizar la é Educativas, en esta conmemorativas del el trabajo 3 o § g % § (03) sitios de la
efectividad en la g ultima enfocadas a medio ambiente y la 5 5 2 E S Entidad, asi como
investigaciony en la T°u motivar la importancia que estas 5o afichesy
sancion de la = reforestacion de tienen. % 8 publicaciones en
corrupcion y = especies nativas en é © redes sociales
disuadir a quienes s areas criticas en los S conmemorativas de
planean cometer Municipios del 'éJ fechas ambientales
delitos de Departamento de e




COMPONENTE I FECHA _
o
NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL o META w | EJECUCI | < 2
3 2| on | 2 g
i a e g S
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g < §
o a a > o
=] = @ < w
- w w wv
2 & 8 g
o x
. . i 3 i = si ) j
corrupcion. Boyacd Formulary consolidar, el |Personal Humano: Profesionales 0= si no se formulo, se & Se ejecutaron
proyecto de Promocién de planta, Secretaria, aprendices, consolidd, ejecuté el S Reforestaciones en
*Mejorar la de la participacién de las [Equipos de oficina: proyecto 2 g los municipios de
’ . . vt}
percepcion de entidades educativas para |computadores, impresoras, e3 = Santa Rosa de
transparencia e realizar la siembra de escaner, fotocopiadora y demas 1=si se formulo, se 8 E Viterbo y Floresta
integridad de las arboles en las provincias  |implementos para poder realizar ° consolidd, ejecuté el E'( s ] con participacion
instituciones del departamento de el trabajo g ~ |proyecto E <§( ‘E: _Lé de Instituciones
e q 4 = < v -
publicas y privadas Boyacd &0 Educativas.
. o i0
del pais. 3 § Reforestacién
= municipio de
5 > clp! .
*Erenar la S Cucaita reserva "El
qa prr} "
deforestacion, y o Malmo
q a
otros crimenes - " — -
biental i Ejecutar el proyecto de Personal Humano: Profesionales numero instituciones 2 v Se realizaron en las
ambientales a partir L ) ) X . o L
del B Promocién de la de planta, Secretaria, aprendices, educativas visitadas/ numero| 5§ i Instituciones
e R, . . L .
L participacion de las Equipos de oficina: de instituciones propuestas 8 = educativas de los
control territorial y . . . . oy L
entidades educativas para |computadores, impresoras, para visita < @ municipios de
generar nuevas . ; . . . > 2 q
cunidad realizar la siembra de escaner, fotocopiadora y demas T E<|g| o Floresta y Cucaita
oportunidades . o . ) ol
P .. arboles en las provincias  |implementos para poder realizar g ol = 9] 5| &
econdémicas . > a Gl el
N . del departamento de el trabajo o 8
sostenibles a nivel . el
local - Boyacd, dirigido a 2 S >~
ocal. MR . =
=] instituciones educativas. S g
2 Zs
* z x =
Fortalecer las = o ©
S =
instituciones <§( Realizar auditorias Personal Humano: Profesionales (No de auditorias 2 ] Tres (03) auditorias
i q . . . [ q
ambientales, la 8 s ambientales segun la de planta, Secretaria, aprendices, desarrolladas/No de g F_( ejecutadas de
investigaciony la I Ejercer el 8 necesidad o Equipos de oficina: auditorias programadas) w g acuerdo al PAO Y
s N1 =3 P H @
gestion piblica, al | Q control 2 requerimiento presentado [computadores, impresoras, < g PGA.
f > ) L . ) . =
tiempo que se @ ambiental a < anualmente escaner, fotocopiadora y demas K = S R RN
L ) i ) X he] S| g
propicia el didlogo y 2 través de 2 implementos para poder realizar < o 5212 &
;2 = ) . a un|w “
la educacion S acciones que o el trabajo S g
; 0 ) ] =z
ambiental en los 2 permitan, 5 & >
- o o =
territorios. 3 incentivar el g =]
w : < = >
a respeto, cuidado S o« &
*Proteger la fabrica | < y proteccion del - c - - — 2
natural de agua del E ) Practicar auditorias 2 Practicar auditorias y Personal Humano: Profesionales (No de auditorias , planes de Se adelanta (01)
pais = ambiente y estudios g estudios sectoriales de de planta, Secretaria, aprendices, mejoramiento, estudios 38 Auditoria en el
b w - . . . - =
3 sectoriales de acuerdo con los informes  |Equipos de oficina: sectoriales, controly 3 tema
% acuerdo con los de vigilancia de calidad del [computadores, impresoras, seguimiento a los resultados g
8 informes de agua para el consumo escaner, fotocopiadora y demas criticos reportados por la g
— |8 vigilancia de calidad humano implementos para poder realizar secretaria de Salud de >
a . . =}
o del agua para el el trabajo Boyacd, del IRCA 2
consumo humano - desarrolladas/No de 4 “21
- bl
L] auditorias , planes de SEln|d
2|~ wZls]| a
5 mejoramiento, estudios 2 HIER ]
i > 2
sectoriales, controly Zz
seguimiento a los resultados g
i
criticos reportados por la ‘6
secretaria de Salud de é
Boyacd, del IRCA g
programadas) =
a
Elaboracién de informe Personal Humano: Profesionales informe elaborado y 20 Informe Ejecutado
: ) o 4
sobre el estado de los de planta, Secretaria, aprendices, presentado 8 = y presentado en
recursos naturales y del Equipos de oficina: w z cumplimiento de
ambiente. computadores, impresoras, " <>z g normatividad y del
escaner, fotocopiadora y demas g %g 5 : g g cronograma PAO.
implementos para poder realizar g S g E :@ §
el trabajo & [ole]
= O
o >
[Tl
Q=2
x =
3 O
Realizar la atencion Atencion y trdmite de Personal Humano: Profesionales (Numero de solicitudes o Se atendieron y
=}
y tramite de solicitudes realizadas por |de planta, Secretaria, aprendices, tramitada/ Numero de > tramitaron
solicitudes la Direccion Operativa de |Equipos de oficina: solicitudes Radicadas)*100 3 " solicitudes de
B o . << P
realizadas por parte Control fiscal, computadores, impresoras, < E apoyo Técnico en
de las dependencias Responsabilidad Fiscal y |escaner, fotocopiadora y demés w 8 = denuncias,
de la Entidad y Secretaria General implementos para poder realizar é < 2 E 2| = auditorias y
Entes externos. el trabajo o] 8 E <§( ‘ué, ) procesos de
- © e
§ é § ha responsabilidad
a »n i i6
S 8 fiscal, se cumplié
é S conla
v} programacién para
o
';'54 apoyo en
[=) Auditorias.
*Lograr que los 2 = [Acompafiar los |Formular, ] soporte técnico en el uso | equipos de computo, impresoras,| 3 (solicitudes de soporte Se realiza soporte
2 2
colombianos E 2 |procesos consolidar, ejecutar| 5 de equipos de computo maddems, funcionarios, software. § técnico sobre el uso de o técnico a hardware
: < . . . .. wu 3 . .
denuncien los actos %’ :g institucionales y |y realizar 2 S equipos atendidas/total de S y software de la
< . . P P w s = Py
de corrupcién de los | & g administrativos |seguimiento al Plan T g 2 solicitudes de soporte z 2| planta tecnoldgica
i . aq © ] = P # b A Fref
que sean testigos. [ :§ de la Contraloria |Estratégico de las 5 b= zZ 35 técnico sobre el uso de = E :‘J N mediante solicitud
=| £ p o « (=] . L2 . .
Z| 5 |Generalde tecnologias de la 2 £ | = |equipos allegadas a la 55| 5|3 de funcionarios de
. e - . . Lz . o wv .
*Garantizar la = 2 |Boyaca informacién (PETI) 5 e dependencia)*100 S la entidad.
L . g e}
efectividad en la % @ |implementando ; <
. Y ol . a
investigaciony enla| S §° las tecnologias 'g
e} .
sancion de la 2l 2 ldela 2




COMPONENTE
NACIONAL

corrupcion y
disuadir a quienes
planean cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion de
transparencia e
integridad de las
instituciones
publicas y privadas
del pais.

*Mejorar la
eficiencia y
productividad en la
gestion y las
capacidades de las
entidades publicas.

*Mejorar la
interaccion entre
entidades publicas y
ciudadanos.

*Promover que mas
empresas adopten
tecnologia de
punta.

*Incentivar la
innovacién de las
empresas

Plan estratégico de las tec|

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacior{

cidad e la informacion|

COMPONENTE INSTITUCIONAL

informacion y
las
comunicaciones.

FECHA

o (=}
META w | EJECUCI | < ]
(9 © =] o Z
o «Q ON w o
& a 3 ) S
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g < §
S = & z &
= 2 w a
2 & 8 g
o x
4] soporte técnico en el uso | funcionarios, equipos de (Solicitudes de soporte " Se realizdé
de correo electrénico computo, hosting, proveedor del técnico sobre uso de correo < capacitacion de
=
servicios. electrénico atendidas /total = nueva plataforma
(%]
de solicitudes de soporte @ de correo
w < . w . " "
2 técnico sobre uso de correo 2Nl institucional, se
E - < o )
z § electronico allegadas a la o ‘:,J Nl ejecuta soporte
=3 . z = —
2 — |dependencia)*100 8 S| técnico sobre uso
e ; de correo
“8 electrénico
2 mediante solicitud
o« N N
= de funcionarios,
actualizacion de la pagina | hosting, dominio, funcionarios, (Solicitudes sobre S Implementacion,
web www.cgb.gov.co documentos, publico en general, w actualizacion de pagina web g 2] actualizaciony
equipos de computo, panel. E © atendidas /total de i E Bl IS configuracion de
51 § solicitudes sobre sobre % % g © nueva pagina web
s P S 9 °
S actualizacién de pagina web |8 W ¢
a w 0O
allegadas a la <
donondancia)*100 &
Verificacién del uso del proveedor del servicio, (No de controles de calidad Se administra y
internet servidores, funcionarios, equipos del servicio y uso adecuado supervisa el
de computo, médems, cableado del internet aplicados/ No de " servicio de internet,
estructurado, Swift, software. controles de calidad del § hosting, se realiza
servicio y uso adecuado del E soporte técnico a
internet requeridos)*100 E los equipos,
w
< = configuracién de
E |x < 2| = N
zZ |3 23] % Firewall
38 = = s
% = k] S| s restricciones,
& = administracién de
‘8 ancho de banda,
E filtro de contenidos
=) y proteccion de
navegacion.
apropiacion de las funcionarios, equipos de (No asesorias sobre uso - Se brinda soporte e
tecnologias de la computo, internet, adecuado de las 2 informacién en
informacién y w herramientas TIC con que % aplicacién TIC a los
= 2]
comunicaciones § o [cuenta la entidad I § Sl g funcionarios
g § realizadas/No asesorias ; 2 g o mediante
-4 O Y ° Afi
o sobre uso adecuado de las 8 al ® requerimiento
o .
herramientas TIC con que E
cuenta la entidad o
roanuaridac\¥100
Formulacién, responsabilidades en la equipo directivo, control interno, (No de actividades para Actividad en
consolidacion, administracion de la funcionarios de la CGB. garantizar el uso responsable| £ ejecucion. Se le
<
ejecucion y informacion de la informacién de la E hace referencia a
seguimiento entidad realizadas/No de %) los directivos y
wn . "
anualmente, de un w actividades para garantizar el 2 funcionarios de la
plan de tratamiento § o [uso responsable de la s ] bS] importancia de
de riesgos de g § informacion de la entidad g g © trabajar por los
. I3 . g e
seguridad y o requeridas)*100 = @ canales
a
privacidad de la g institucionales
informacion. 8 donde se garantiza
§ la autenticad de la
e informacién
Actualizacion y equipo directivo, direccién de Politicas de seguridad de la | w Actualizacion de los
a
socializacién de las sistemas, correo electrénico, informacidn socializadas 5 informes en la
politicas de seguridad de |pagina web de la CGB, Internet 5 = 2 pagina web, se
. " o ] )
la informacion = § == = brinda soporte de
o S wl ol o .
Q2 = ‘% E S| s buen manejo de
Q S » informacion a los
& funcionarios de la
e CGB.
Identificacién de riesgos funcionarios, equipos de Riesgos identificados 5 Constantemente,
computo, informacién de w = ) se identifican las
. . 9 .
seguridad, equipos de computo, E © e = ISl IS falencias de
. z I (=1 N o N
internet I 8 5 5| ¢| o seguridad en la
— = & © 5
S S gl e entidad.
o Actividad en
a eiecucion.
seguimiento a los riesgos | factores externos e internos que (Controles S Identificacion de
afecten la seguridad de w ejecutados/Controles = 2 riesgos
. L. 2 . . o q
informacidn, personal de la CGB = < identificados)*100 E S o] = planteamiento de
) =4 Wl o o .
encargado de la seguridad de la I = é = @f o soluciones para las
. ;2 A = h ° a Rfi
informacién 5 Sul® falencias. Actividad
& . Az
& e en ejecucion
= ermanente.
Formulacién, divulgar el plan de equipos de computos, correo Plan de seguridad de la s Estd publicado en la
consolidacion, seguridad y privacidad de |electrdnico, sistema integrado de w informacién divulgado g 2 pagina WEB de la
ejecuciony la informacion gestion, nivel directivo § ) = E Sl CGB.
seguimiento Y 3 é 5 2| o
& - S 9la| ™
anualmente, de un o & w
) & pre}
plan de seguridad y o«
nrivacidad de la 5




COMPONENTE I FECHA _
o
NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL o META w | EJECUCI g 2
o« = z
=4 o E ON u o
=] v Q
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g Z =
& a & 5 3
=] 2 n w
- w w wv
2 & 8 g
o x
> . L. identificacion de riesgos nivel directivo, software, Riesgos identificados Actividad en
= informacion. w ) -,
~ reportes de proveedor de o ejecucion
) - <
= internet, y seguimiento al plan w O permanentemente,
2 2 82| la
s IR FI= RN I~ S
@ 2 w 3 wl ol & identificacion de
@ [S < zols| 5

K S S Al falencias se

5 & & comunican en

& z ité

a comité
directivo
publicacion de los Correo electrdnico, sistema Politicas de seguridad de la S Actividad
mecanismos y politicas de |integrado de gestion, nivel w informacion en la CGB = 2 ejecutada,
seguridad de la directivo, equipos de computo. E < publicadas E S| = informacioén de
) oA Zz | g wl ol o -
3 linformaci6n en la CGB o |8 Z h|e] e politicas de
- = & a
S S © seguridad en la
& & e pagina WEB
o institucional.
seguimiento al responsable de la seguridad de la (No de seguimientos de las o Actividad en
cumplimiento de las informacién, equipos de computo politicas de seguridad de la S ejecucion
politicas de seguridad de 5 informacion realizados/ No g ) permanente.
) " E L K <
4 informacién Z § de seguimientos de las = E ‘:.J :.
[9)
€ | S |politicas de seguridad de la 85| S| 3
e informacién requeridos)*100 8 2
2
o
mejoramiento segln nivel directivo, equipos de (Planes de mejora 2 En cumplimiento de
riesgos encontrados computo y responsables de la formulados y E la actividad los
seguridad de la informacién ejecutados/Planes de mejora E riesgos, se
w requeridos)*100 g socializan con los
2 -
= < s : ] directivos y
5 5 S =z |aof| o funcionarios y se
g =1 G | S| = "
o = plantean y ejecutan
a )
3 actividades de
[w} mejora.
I
=
a

- ’ administrar los recursos Equipos de computo, servicio de (No de actividades para continuamente se

< irigi L . - P s . .z

g evaluar, dirigir y tecnoldgicos con que internet, pagina web, correo administrar los recursos 2 hace inspeccion del

S controlar los cuenta la CGB electrdnico, hosting, médems. w tecnoldgicos de la entidad ) buen

& sistemas =3 . -, Z wn . .

g = < realizadas/No de actividades = <| — | o funcionamiento del

© informéticos de la 1 z |3 L == B N . X

o i~ g | 8 |para administrar los recursos | W © £ inventario

z iR 4 S tecnoldgicos de la entidad 8 2| @ tecnoldgico con

2 promoviendo el & requeridas)*100 = que cuenta la CGB

I buen uso de los =

o] ) a

s mismos con

< - - " -

5 Gestionar, dirigiry Desarrollar dos proyectos | Equipos de computo, internet, (No de proyectos delas TIC u Se desarrollaron
administrar los que contribuyan ala equipo directivo. desarrollados en la Entidad / s proyectos
servicios de mejora de los 5 No de proyectos delas TIC g ) conjuntamente con
) - E o .
internet, soporte 1 procedimientos y procesos Z § programados para su = E '; H las diferentes

. . " = . .
técnico de hardware de la CGB con ayuda de las 2 S |desarrollo en la Entidad)*100 ‘% '5 S| s direcciones de la
y software con que TIC e 8 o Entidad, usando
la entidad cuenta. E herramientas TIC,
e para su eiecucién.
*Lograr que los -2 |Ejercer control |Elaborar informes -% Recepcion y andlisis de la  [Recurso Humano - Recurso (Namero de informe Recepcion y analisis
< . oy ” . . sz
colombianos 3 [macro fiscal a Macro Fiscales = informacién allegada por |Tecnoldgico realizados/ Ndmero de de informacién
denuncien los actos g, los entes programados en la § parte de los Entes informes Programados)*100 para la realizacién
s PRt L2 - PRt (%]
de corrupcion de los & |vigilados del planeacion o vigilados K de los Informes de
que sean testigos. %: Departamento |institucional. g § la vigencia 2020: 1.
o |de 8 = Vigencias Futuras.
*Garantizar la % Boyaci, a fin de T?: : 2. Informe Sistema
efectividad en la o |fortalecer la z E Estadistico
) AN S e S o o
investigaciény en la O |eficiencia en el ° % Unificado de Deuda
A2 o . @ 0
sancién de la 2 |manejo de los 2 T | Sl o Publica SEUD - 3.
by
corrupcion y o |recursos del 3 [1 S =2 s 0| 2 Informe
S 5 o o c |2 S 1s5| 3 )
disuadir a quienes a |sector publico S g N consolidado de
planean cometer E Auditorias
delitos de g Financieras . 4.
corrupcion. g Informe Fiscal y
0 Financiero del
. o}
*Mejorar la Q Departamento de
percepcion de g Boyaca.
transparencia e
integridad de las
instituciones




COMPONENTE

NACIONAL

publicas y privadas
del pais.

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

FECHA

o =
COMPONENTE INSTITUCIONAL META 2 ]
o o« =1 o z
o @ w o
= a g o S
ACTIVIDADES RECURSOS 5 g g E §
& a & a 3
=] 2 n w
- w w wv
z 2 8 g
o x
Elaboracién y publicacién |Recurso Humano - Recurso (Ndmero de informe Elaboracién,
de los informes macro Tecnoldgico realizados/ Numero de notificacion a la
fiscales informes Programados)*100 Asamblea de
Boyacdy
publicacién en la
pagina web de la
Contraloria General
2 de Boyacd de los
g Informes: 1.
= Vigencias Futuras
> vigencia 2020. 2.
‘g Informe Sistema
g Estadistico
Q 9Q Unificado de Deuda
S = il IR .
2 < S w E N Publica SEUD -
o =
g 2 < S| s Departamento de
o B Boyaca - vigencia
& 2020 3. Informe
S consolidado de
= Lo
3 Auditorias
) Financieras
& Vigencia 2020. 4.
@ Informe Fiscal y
Financiero del
Departamento de
Boyaca vigencia
2020.
Elaborar informes Recepcidn y andlisis de la  [Recurso Humano - Recurso (Namero de informe < Recepcidn y analisis
Macro sectoriales informacién allegada por |Tecnoldgico realizados/ Numero de g de la informacién
programados en la parte de los Entes informes Programados)*100 g para los informes:
planeacion vigilados 2 1. Informes del
institucional. @ a 9 PAE, vigencia 2019
a g § § SR =2 y 2020 2. informe
3 D
8| 23|28 COVID -19 de las
S [
8 i}
a >
o
z
'Q
O
[w}
e}
=
a
Elaboracién y publicacion |Recurso Humano - Recurso (Namero de informe o Elaboracion de los
de los informes macro Tecnoldgico realizados/ Numero de 2 g informes: 1.
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Remitir a las
corporaciones
publicas de eleccién
popular informes de
las auditorias in situ
conforme a sus
competencias.

Cumplido cada proceso
auditor remitir a Concejos
Municipales y Asamblea
departamental el informe
definitivo de auditoria.

* Recurso Humano: 1 asesores,
17 profesionales universitarios
*Recursos de Tecnologia de

informacién y comunicaciones

(Tics): 4 Computadores portatiles.

eFinancieros: viaticos = $63
450000

No de informes de proceso
auditor remitidos a las
instancias correspondientes

Se han enviado los
informe
pertinentes.

DIRECCION OPERATIVA DE
CONTROL FISCAL
17/02/2021

TOTALES AVANCE CUARTO TRIMESTRE PAO

PRESUPUESTO
DESAGREGADO

S 2.654.616.557,00

AVANCE 4 TRIMESTRE PAO

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE




