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CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

SEGUNDO INFORME AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
ANUAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA. ANO 2021.

FECHA: 30/07/2021.

PERIODO: 01/01/2021 A 30/06/2021.

1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar seguimiento al cumplimiento y avance de los indicadores de gestion y a la
ejecucion de los planes y lineamientos establecidos en PAO 2021 de la CGB.

2. ALCANCE.

Desde la aprobacion del Plan Anual Operativo, hasta el 30 de junio del 2021.
Teniendo en consideracién que el PAO inicial, adoptado mediante resolucién 030
del 29 de enero, fue modificado por la resolucién 280 del 16 de junio de 2021 la
cual hace los ajustes en concordancia con los objetivos estratégicos, las metas y
actividades propuestas en el Plan Estratégico 2020-2021 “Control fiscal con
Participacion social”.

3. CONTROL DE LEGALIDAD CRITERIOS (NORMATIVIDAD).

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Articulo 209.

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 269.

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas”.
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Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacion concebida como una
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para
el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision
particular y los fines del Estado en general, es el principal referente de la gestion y
marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella se defineny
articulan las estrategias, objetivos y metas. Paragrafo d. La Oficina de Control
Interno 0 quien haga sus veces: Evalla el proceso de planeacion, en toda su
extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en
la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en
el desvio de los avances. La identificacion de estas variables, su
comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion de las
recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes
y criterios vélidos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion basica de la gestion gerencial, que
consiste realizarla division y distribucién de funciones y competencias asignadas,
con miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del Estado. Paragrafo.
La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las
acciones desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de
la organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al
logro de los objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o
combinacion adecuada de procesos, procedimientos, métodos, normas,
recursos, sistemas de comunicacion, informacion y seguimiento. Paragrafo. La
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalia los procesos
misionales y de apoyo

e Ley 1474 de 2011.

“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de
la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para
el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
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distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion”.

e Decreto 1499 de 2017.
“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto unico
reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

e Resolucion 030 del 29 de enero de 2021.
“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual Operativo de la Contraloria General
de Boyacd, para la vigencia 2021”.

e Resolucion 280 del 16 de junio de 2021.
“Por la cual se ajusta el Plan Estratégico Institucional 2020-2021 y Plan Anual
Operativo de la Contraloria General de Boyaca, vigencia 2021”.

e Ley 87 de 1993.
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1499 de 2017
“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto unico

reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

e Decreto 648 de 2017. Capitulo 3.

‘Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”...
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4. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del presente informe, y en consideracion de la condicion de
trabajo en alternancia, con ocasién de la pandemia COVID19; la Oficina Asesora
de Control Interno utilizé la informacion suministrada y evidenciada por la
Secretaria General en cumplimiento de las actividades y metas propuestas; quien
solicitd informes a todas las direcciones de la entidad respecto al
avance cumplimiento de las actividades y metas propuestas y realizadas en
desarrollo del Plan Anual Operativo del primer semestre de la vigencia 2021.

5. DESARROLLO.

Se anexa cuadro seguimiento indicadores de gestion y cumplimiento planes de
accion, a junio 30 del 2021

ELABORADO POR:

WILLIAM JOSE GONZALEZ LIZARAZO
Asesor de Control Interno.
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*Lograr que los
colombianos
denuncien los
actos de
corrupcion de
los que sean
testigos.

*Garantizar la
efectividad en la
investigacion

y en la sanci6n
de la corrupcion
y disuadir a
quienes planean
cometer delitos
de corrupcion.

*Mejorar la
percepcion de
transparencia e
integridad de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL

Plan operativo de la dependencia

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Ejercer el
control fiscal
y Ejecutar un
Proceso
Auditor de
forma eficaz

Formular y

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR
DEPENDENCIAS

Ejecutar de manera

* Recurso Humano: 4

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INDICADOR

Ndmero de

RESPONSABLE

OBSERVACIONES
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ejecutar el 8 oportuna 82 Auditorias  |asesores, 17 3 Auditorias E auditorias. De igual
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Revisar las 1 |Revisar el 100% de las |+ Recurso Humano: 1 Ndmero de A la fecha se han
cuentas que las cuentas pendientes de la |asesores, 17 cuentas que las adelantado 48
entidades vigencia 2019, y en igual [profesionales entidades g auditorias de cuenta
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trabajo para Establecer
cronograma de
actividades

*Efectuar seguimiento de
la implementacién a la
guia de auditoria
territorial y a las
actividades propuestas.

Tecnologia de
informacion y
comunicaciones
(Tics): 4
Computadores
portatiles.
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INDICADOR

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Remitir a las Cumplido cada proceso |+ Recurso Humano: 1 No de informes 6‘ Se han enviado 15
corporaciones auditor remitir a Concejos |asesores, 17 de proceso 'n_: informes.
publicas de Municipales y Asamblea |profesionales auditor z
eleccién popular departamental el informe |universitarios remitidos a las 8
informes de las definitivo de auditoria. *Recursos de instancias g
auditorias in situ Tecnologia de correspondiente| o | =
conforme a sus informacion y 3 s =2 § §
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Computadores % A
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ejecutar el plan PIA para la vigencia Recurso Tecnolégico Auditorias : Auditorias se
integral de Ejecutadas/Nu | 'S programo la
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COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES
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Meta

PRESUPUESTO POR
DEPENDENCIAS

INDICADOR

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

*Fortalecer las
instituciones
ambientales, la

educativas.

para poder realizar el
trabajo

Adaptar y 1 [Seguimiento a la nueva [Recurso Humano - Numero de La Contraloria
socializar Gufa de auditorias Recurso Tecnolégico actas de las General de Boyaca
la nueva adaptada por Contraloria reuniones / : realizo 15 Auditorias
Guia de General de Boyaca en Numero de = Financieras y de
auditorias articulacién con las areas Reuniones 9 Gestion aplicando la
emitida por responsables :Direccion realizadas o Nueva Guia de
Contraloria Operativo de control 8 Auditoria Territorial
General de la fiscal, Direcci6n Obras o o lalg de Boyaca.
Republica Civiles y valoracion de 3 ; ﬁ SR
costros Ambientales de ] “ = <Z( g g
la Entidad para realizar 5 sz |o|<
seguimiento a la nueva w i Al
Guia de Auditoria (e]
adaptada por la %
Contraloria General de o
Boyaca. o
ox
a
1 |Elaboracién de Recurso Humano - (Numero de - Alafecha han
Resolucién y certificado  |Recurso Tecnolégico Registros de ow solicitado 10
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a
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reportar el cuatro informes de deuda deuda publica < ﬁ los Meses de Enero,
informe de publica consolidados, E <Z( Febrero, Marzo, Abril,
deuda publica o analizados, § 2 “" |« Mayo y Junio
del £ | £ |elaboradosy i ';'- % §
Departamento g § reportados en O« |a|s 50%
g el afio /No de S S|S|S
informes de o} g
deuda pablica | § 8
programados)*1| & W
00 e
*Lograr que los | & £ Ejercer el Desarrollar 3 Realizar actividades Personal Humano: o numero de 0 Actividad en
colombianos < S |control acciones para | S dentro de las Profesionales de g’ actividades <9 ejecucion
denuncien los E B |ambiental a |fortalecer la § instalaciones de la CGB, |planta, Secretaria, ﬁ programadas/ % e permanente.
actos de u 8 |través de gestion = como lo son charlas y aprendices, Equipos | S numero de o =
corrupcion de g S |acciones que |ambiental ; entrega de folletos en de oficina: 3 actividades UDJ %
los que sean ; % permitan, dentro de la g donde se informe sobre  |computadores, ; propuestas § s o=
testigos. o g incentivar el |entidad, y las 2 las fechas impresoras, escaner, k] E ;() I §
% | S [respeto, Instituciones S conmemorativas del fotocopiadora y =2 I 0 | S| 80%
*Garantizar la 8 g cuidado y Educativas, en [ medio ambiente y la demas implementos =] i % g E.'
efectividad enla | > S |proteccion del|esta Ultima 5 importancia que estas para poder realizar el g 8 @
investigacion y ‘u’_l’ < |ambiente enfocadas a 2 tienen. trabajo 0 >
en la sancién de | 2 = motivar la 2 9 @
la corrupcion y o = reforestacion de $ E §
disuadir a 2 o especies nativas a0
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cometer delitos 8 en los Municipios| Formulary consolidar, |Personal Humano: 0= si no se Actividad ejecutada,
de corrupcion. g del el proyecto de Profesionales de formulo, se 2 ‘Iﬁ se formulé el proyecto
< Departamento de Promocién de la planta, Secretaria, consolidé, % < de promocién de la
*Mejorar la E Boyaca participacion de las aprendices, Equipos ejecuté el 8 e participacion de las
percepcion de é entidades educativas de oficina: proyecto a '% entidades educativas
transparencia e H.J para realizar la siembra  |computadores, § = I del departamento.
integridad de las | © de arboles en las impresoras, escaner, g 1=si se E ; o §
instituciones % provincias del fotocopiadora y 2 | < [formulo, se z < S S
publicas y o departamento de Boyacéa |demas implementos =) consolidé, o 8 g S
privadas del 2 para poder realizar el ejecuto el g ) @
pais. 4 trabajo proyecto Q >
a o9
“Frenar la ﬁ S
deforestacion, y 30
otros crimenes
ambientales a Ejecutar el proyecto de |Personal Humano: numero @ Actividad ejecutada,
partir del Promocién de la Profesionales de instituciones é @ se el proyecto de
control territorial participacién de las planta, Secretaria, educativas [} #( promocion de la
y generar entidades educativas aprendices, Equipos visitadas/ 8 E participacion de las
nuevas para realizar la siembra |de oficina: numero de a % entidades educativas
oportunidades de arboles en las computadores, instituciones < <§( <l del departamento.
econémicas provincias del impresoras, escaner, B propuestas E » S S
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gestion publica,
al tiempo que se
propicia el
dialogo y la
educacion
ambiental en los
territorios.

*Proteger la
fabrica natural
de agua del
pais.

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

FECHA
EJECUCIO
N

OBSERVACIONES

Realizar auditorias Personal Humano: (No de Actividad en
ambientales segun la Profesionales de auditorias ejecucion
necesidad o planta, Secretaria, desarrolladas/N permanente. El
requerimiento presentado |aprendices, Equipos o de auditorias avance esta en
anualmente de oficina: programadas) concordancia con la
computadores, < |8 planeacion realizada.
impresoras, escaner, 3 § I
fotocopiadora y 2|~ S |s 50%
demas implementos > < §
para poder realizar el
trabajo
Practicar Practicar auditorias y Personal Humano: (No de Actividad en
auditorias y estudios sectoriales de  |Profesionales de auditorias , ejecucion
estudios acuerdo con los informes |planta, Secretaria, planes de permanente. El
sectoriales de de vigilancia de calidad |aprendices, Equipos mejoramiento, avance esta en
acuerdo con los del agua para el consumo|de oficina: estudios concordancia con la
informes de humano computadores, sectoriales, ] planeacion realizada.
Pt . . z =
vigilancia de impresoras, escaner, control y ﬁ
calidad del agua fotocopiadora y seguimiento a =4
para el consumo demas implementos los resultados %
humano para poder realizar el criticos 3
trabajo reportados por »
la secretaria de o
Salud de @
- ()
Boyaca, del (8}
IRCA ;
desarrolladas/N u
o de auditorias , s < | &
= > N g
o
g |  |Planesde S 1818 so%
< mejoramiento, 2 S
> ; P 1S
estudios & =19
sectoriales, o
control y g
seguimiento a §
los resultados =
criticos é
reportados por i
la secretaria de O
Salud de 5
Boyaca, del 8
IRCA w
programadas) %
Elaboracién de informe  |Personal Humano: informe @
sobre el estado de los Profesionales de elaborado y é ﬂ
recursos naturales y del |planta, Secretaria, presentado ) <J(
q . . =
ambiente. aprendices, Equipos 8 z
de oficina: o %
computadores, o § <§( < | g
impresoras, escaner, s N = S|e
- 5|3 £8 1818 a0%
fotocopiadora y 3|3 20 15 |4 b
P o
demas implementos S o |S|s
" a o0 | ®
para poder realizar el >0
trabajo Q>
ow
O w
o=
x>
n ©
Realizar la Atenci6n y tramite de Personal Humano: (Numero de " Actividad en
atencion y solicitudes realizadas por |Profesionales de solicitudes < ‘ﬁ ejecucion
tramite de la Direccién Operativa de |planta, Secretaria, tramitada/ % :(‘ permanente. El
solicitudes Control fiscal, aprendices, Equipos Numero de 8 £ cumplimiento esta en
realizadas por Responsabilidad Fiscal y|de oficina: w solicitudes [a) '% concordancia con la
arte de las ecretaria General computadores ] adicadas; aneacion realizada,
rte de | Secretaria General putadores, 2 Radicadasy100[ <5 [ _ | o | lizad
dependencias de impresoras, escaner, E < E ; o § de acuerdo a las
la Entidad y fotocopiadora y w |38 @O S| 60% |solicitudes de la
Entes externos. demas implementos g 2 E 8 g S: direccion de Control
para poder realizar el 8 g O ® Fiscal,
trabajo Q> Responsabilidad
9 @ fiscal y Secretaria
g S General
50




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

*Lograr que los
colombianos
denuncien los
actos de
corrupcion de
los que sean
testigos.

*Garantizar la
efectividad en la
investigacion y
en la sancion de
la corrupcién y
disuadir a
quienes planean
cometer delitos
de corrupcién.

*Mejorar la
percepcion de
transparencia e
integridad de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Plan anual operativo de la dependencia

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Establecer la
responsabilid
ad de los
servidores
publicos y
particulares,
ejecutando
acciones en
pro de
garantizar el
resarcimiento
del dafio
patrimonial
causado al
Estado,
propendiendo
por la
aplicacion de
los

principios de
la funcién
administrativa

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR
DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

FECHA
EJECUCIO
N

OBSERVACIONES

Aplicar controles( .8 1 |Proferir el 100% de los Personal Humano: 9 (Numero de 53
que permitan el | 8 autos de apertura y/o Director, © procesoscon | | | | | e =
. S ) ) ; =1
realizar el 2 archivo segun el caso, Profesionales de g apertura o . 100%
seguimiento a % dentro de los 6 meses planta, Secretarias y © archivo en 8 53
los procesos de I siguientes a la Auxiliares 8 términos de Ley %) Cumplimiento de
responsabilidad | 8 indagacion preliminar que|administrativos. © /No de LDL Términos al 100% de
para que estos 2 sean remitidas a la Equipos de oficina: hallazgos y < conformidad al
se tramiten o dependencia. (art. 39 ley |computadores, denuncias % articulo 39 de la ley
dentro de los [ 610 de 2000, modificado |impresoras, escaner, recibidas, con ) 610 de 2000,
términos de Ley .| § por el articulo 135 del fotocopiadora y indagacion 5) modificado por el
2 decreto 403 de 2020). demas implementos w preliminar)*100 % articulo 135 del
:% para poder realizar el 2 % < | g Decreto N° 403 de
& trabajo Els g [g]8 . [2020.
('-l)J § UOJ g § 50% Se anexan circulares
e S| e internas de la DORF
o < = | ™ -
a > dirigidas a los
':( sustanciadores
5 informandoles las
% preliminares préximas
z a vencer.
8 Ver Anexo 1
8 denominado
o Indagaciones
o Preliminares
2 [Remitir a segunda Personal Humano: (Numero de 3
instancia el 100% de los |Director, procesos 2 ------- =
procesos donde se Profesionales de remitidos a o 100%
conceda el recurso de planta, Secretarias y segunda c__n' 3
apelacion, respetando los [Auxiliares instancia 5, Cumplimiento de
términos procesales. administrativos. teniendo en % Términos al 100% .
Equipos de oficina: cuenta los o Se anexan circulares
computadores, w términos m internas de la DORF
impresoras, escaner, E sefialados en la 5 i b~ 2 dirigidas a los
fotocopiadora y z § ley/ No de o g I 8 50% sustanciadores
demas implementos 8 S |procesos donde § 2] g g ? informando los
para poder realizar el % se conceda el E v S|4 procesos en riesgo de
trabajo o recursq,de 5 prescripcion.
apelacion)*100. | @ Ver Anexo 2
g denominado
O Apelaciones y PRF
§ en ries‘go.c{e
x prescripcion,
[a)
3 |Remitir al grado de Personal Humano: (No de proceso 51
consulta el 100% de los [Director, remitdosa | | | | | - =
procesos segun lo Profesionales de grado de w - 100%
sefialado en el art. 18 ley |planta, Secretarias y consulta/No de 2 8 51
610 de 2000, modificado |Auxiliares procesos que = % Ver anexo 3
por el articulo 132 del administrativos. A cumplen con los '<E [a) I denominado
decreto 403 de 2020. Equipos de oficina: E < requisitos del 5 é g % decisiones de fondo
computadores, E}J S |art. 18 ley 610 % % g ~ 50% y Grado de
impresoras, escaner, x ' |de 2000)*100 z < g S Consulta
fotocopiadora y 9 8 2 ®
demés implementos Q 8
para poder realizar el [ ¢ &2
trabajo oo
Decretar la 1 |Decretar el 100% la Personal Humano: (No de 2 2
busqueda de busqueda de bienes y las |Director, procesos con a | | -
bienesy las medidas cautelares en Profesionales de busqueda de E' =100%
medidas caso de ser necesario planta, Secretarias y bienesy las % 2
cautelares en dentro de los Auxiliares medidas z Se anexan circulares
caso de ser correspondientes administrativos. cautelares 8 internas de la
necesario procesos. Equipos de oficina: w decretadas/No @ vigencia 2021 de la
dentro de los computadores, < de procesos en | & . - | d DOREF dirigidas a los
correspondientes impresoras, escaner, = X |donde es % < § < sustanciadores
procesos. fotocopiadora y 8 § necesario § @ g 5 50% informando la
demas implementos Dof decretar la E LS g importancia de las
para poder realizar el a busqueda de o medidas cautelares.
trabajo bienesy las oy Ver Anexo 4
medidas g denominado
cautelares)*100 | .G Medidas cautelares.
@
=)




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

*Lograr que los
colombianos
denuncien los
actos de
corrupcion de
los que sean
testigos.

*Garantizar la
efectividad en la
investigacion y
en la sancion de
la corrupcién y
disuadir a
quienes planean
cometer delitos
de corrupcion.

*Mejorar la
percepcion de
transparencia e
integridad de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

*Formar a los
servidores
publicos y a los
ciudadanos en
dialogo social.

*Mejorar la
interaccion entre
entidades
publicas y
ciudadanos.

*Garantizar la
proteccion y
salvaguardia del
patrimonio
cultural, material
e inmaterial

*Mejorar la
eficiencia y
productividad en
la gestion y las
capacidades de
las entidades
publicas.

*Fortalecer los
instrumentos
para la
asignacion
estratégica y
responsable del
gasto publico,
orientando cada
peso a
resultados
concretos.

Secretaria General

Plan anual operativo de la dependencia

Secretaria General

Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano: Mapa de Riesgo de Corrupcién (componentel: gestién del riesgo de corrupcion)

Promover el
servicioy la
participacion
ciudadana en
el ejercicio
del control
social como
complemento
al control
fiscal y
ambiental,
que permita
aunar
esfuerzos con
la comunidad
en contra de
la corrupcién

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR
DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

3 1 |*Administracién, Personal Humano: S (No de PQRSD Se ejecutaron
Gestionar s ejecucion y control de las |Un profesional g tramitadas controles a las pgrs
las PQRSD § PQRSD Equipos de oficina: 2 /PQRSD < tramitadas por las
% computadores, g;_ w recibidas)* 5 dependencias de la
I impresoras, escaner, | & 2 100% E < |2 entidad quienes
g fotocopiadora y ;‘ E < O o Q entregaron a la
2 demas implementos 4 S é g 5 50% secretaria a General
S para poder realizar el x - '<_( g 3 el informe respectivo
g trabajo 8 E ®
S ®
3
Fortalecer la © 2 |*Publicacién de la gestién|Personal Humano: Porcentaje de Esta actividad se
imagen institucional a través de |Profesionales, actividades viene adelantando de
institucional a canales y medios de Secretarias, publicadas forma permanente
través de su comunicacion aprendices, Equipos <
medicién y de oficina: w 5
andlisis e computadores, 2 & I
implementacion impresoras, escaner, E s (U] o §
de acciones de fotocopiadora y w S ~§ g N 50%
fortalecimiento demas implementos g |- = < 5
de la misma para poder realizar el 8 % @
trabajo O
o
Presentar las 5 1 |ldentificacién del Riesgos |Personal Humano: Riesgos Actividad realizada
estrategias y 9 de Corrupcién Profesionales de identificados se evidencia en la
acciones que 2 planta, Secretaria, publicacion del plan
conlleven a ‘—g_ aprendices anticorrupcién y mapa
minimizar el Z~ Equipos de oficina: de riesgos de
riesgo de g computadores, corrupcién de la
corrupcién y a © impresoras, escaner, entidad
promover la % fotocopiadora y
participacion o demas implementos
ciudadana en la g para poder realizar el
Contraloria % trabajo
General de I
Boyaca, a través|-2
de la formulacion| g
y practica de los a
cinco z
componentes w &
del Plan 2 & o2
Anticorrupcién y Els 2 S|g
de Atencién al E)J 1] = g S
Ciudadano de z |~ = S 1S
acuerdo a los 8 & @
lineamientos 8
contenidos en el 7]
documento
estrategias para
la construccién
del Plan
Anticorrupcion
version 2,
aplicando los
principios de
transparencia,
buen gobierno y
eficiencia en la
gestién publica
para la vigencia
2021.
2 |Definicién de Riesgo de |Personal Humano: Riesgos Actividad realizada
Corrupcion. Profesionales de definidos se evidencia en la
planta, Secretaria, publicacién del plan
aprendices, Equipos < anticorrupcion y mapa
de oficina: 5 de riesgos de
computadores, § E I corrupcion de la
impresoras, escaner, E < [0} o § entidad
fotocopiadora y w |8 é S|
demas implementos 8 - < °|g
para poder realizar el 9 E A )
trabajo O
o




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

Meta

DEPENDENCIAS

w

Ajustar Mapa de Riesgos
de Corrupcién

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE
100%

INDICADOR

Mapa de
riesgos
ajustado

RESPONSABLE

SECRETARIA GENERAL

1/01/2021

31/12/2021

Socializaciéon Mapa de
Riesgos de Corrupcién a
las Dependencias de
Contraloria General de
Boyaca

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE
100%

Socializacién
de mapa de
riesgos

SECRETARIA GENERAL

1/01/2021

31/12/2021

o

Publicacion pagina WEB
mapa de riesgos ajustado

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE
100%

Mapa de
riesgos
publicado

SECRETARIA GENERAL y DIRECCION

DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS

TECNICA DE SISTEMAS

1/01/2021

31/12/2021

(=2}

Realizar camparias
internas de
sensibilizacién del plan
anticorrupcion y Mapa de
riesgos de corrupcion.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escéaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE
100%

Campafias
internas de
sensibilizacién

SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION
TECNICA DE SISTEMAS

1/01/2021

31/12/2021

=

Verificacién de
indicadores y
seguimiento del de mapa
de riesgos de corrupcion.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE
100%

Indicadores de
mapa de
riesgos
verificados

OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO

1/01/2021

31/12/2021

Secretaria General

omponente 3: rendicién de cuentas)

=y

Anélisis de
recomendaciones de los
grupos de valor frente a
la rendicion

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

UNIDAD
1

Analisis
documentado

SECRETARIA GENERAL

1/01/2021

31/12/2021

50%

OBSERVACIONES

Actividad realizada
se evidencia en la
publicacién del plan
anticorrupciéon y mapa
de riesgos de
corrupcion de la
entidad

Actividad realizada
se evidencia en la
publicacién del plan
anticorrupciéon y mapa
de riesgos de
corrupcion de la
entidad

Actividad realizada
se evidencia en la
publicacién del plan
anticorrupcion y mapa
de riesgos de
corrupcion de la
entidad

Se realiza
sensibilizacién al plan
anticorrupcion y
atencion al ciudadano
el dia 9 de abril de
2021

Se realiza monitoreo
ariesgos de
corrupcién seguin los
términos sefialados
en la normatividad

Informe de anélisis de
rendicién en la cuenta
elaborado




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

Plan de riesgos anticorrupcion y de atencién al ciudadano ( C

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Meta

Secretaria General

) (Componente 4. Atencién al Ciudadano)

componente 4: atencion al ciudadano

g
o g 3 =
e g 2
wv wv
ACTIVIDADES RECURSOS ] § g g
2 ]
28 g i
o B = <
3
a
2 |ldentificar y documentar |Personal Humano: Diagnostico
las debilidades y Un profesional elaborado
fortalezas, oportunidades [Equipos de oficina:
, amenazas factores computadores,
internos y externos de la |impresoras, escaner,
entidad, de lo analizado [fotocopiadora y ?('
establecer correctivos, demas implementos W 5
que optimicen la gestién |para poder realizar el 2 E P ]
y el cumplimiento de las  |trabajo Els O 818
metas institucionales, o =} E S|
Socializar en la Entidad g1 2 S g
el ejercicio de Q W ®
diagnéstico del proceso O
de rendicion de cuentas %
3 [Identificacién de los Personal Humano: Espacios de
espacios de diadlogo en  |Un profesional didlogo o
donde se rendira Equipos de oficina: identificados é
cuentas. computadores, w 0
impresoras, escaner, 2 ] <8
fotocopiadora y E S 2 S |8
L — ~ N
demas implementos '(-5 S x 3 N
para poder realizar el g f_( S ﬁ
trabajo o o
O
i}
»n
4 | Definir actividades, Personal Humano: Actividades,
presupuesto, cronograma (Un profesional presupuesto, .
de ejecucion de Equipos de oficina: cronograma de | O
actividades, computadores, ejecucion de 6
responsables, impresoras, escaner, a actividades, g 2 < |
componente de fotocopiadora y < responsables y o= % I
comunicaciones, dando |demas implementos g " |componente de | > ] §
participacion a los grupos [para poder realizar el =) comunicaciones| ‘O % g 5}
de valor trabajo definidos 8
i}
@x
o
5 |Definir y formular la Personal Humano: Estrategia de
estrategia de rendicién  |Un profesional rendicién de
L . . -
de cuentas y socializar |Equipos de oficina: cuentas <
a los grupos de valor computadores, formulada 5
impresoras, escaner, a & ol
fotocopiadora y < 2 § 2
demas implementos % < T S §
para poder realizar el =} f_( S g
trabajo iz
O
i
]
6 |Realizar el ejercicio de Personal Humano: Ejercicio de
rendicién de cuentas y Profesionales de rendicién de
publicar en la pagina web |planta, Secretaria, cuentas
de la entidad el informe  |aprendices, Equipos realizado
sz - =
de gestion. de oficina: g
computadores, %
impresoras, escaner, a i < |8
fotocopiadora y <D( 2 Q I
demés implementos = |- T = S
para poder realizar el = f_( S| =
. l32)
trabajo. Informes de e
gestion de las 8
dependencias 2
1 |Seguimiento a los Personal Humano: (Informes de
derechos de peticién y Profesionales de pars
denuncias allegados a la [planta, Secretaria, trimestrales
entidad. aprendices, Equipos formulados Z
de oficina: w /Informes de i
computadores, 2 pars E - | &
impresoras, escaner, E | & [programados)*1 2 § <
fotocopiadora y i § 00 = S |9
demas implementos & S ls| g
para poder realizar el o o
trabajo 8
»n

50%

OBSERVACIONES

Informe de anélisis de
rendicién en la cuenta
elaborado

Actividad sin realizar

Estrategia de
rendicién de cuentas
formulada y publicada
en la pagina web de
la entidad.

Estrategia de
rendicién de cuentas
formulada y publicada
en la pagina web de
la entidad.

Actividad sin realizar

Se elaboran informes
trimestrales para
realizar seguimiento a
las pgrs de las
dependencias




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

Plan de riesgos anticorrupcion y de atencién al ciudadanc

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

DEPENDENCIAS

N

Fortalecer las veedurias

ciudadanas a través de
actividades de
capacitacion para

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,

Meta

INDICADOR

(No de
capacitaciones
realizadas/3)*
100%

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Se realizaron 17
jornadas de
capacitacion
presenciales, se

trabajo

-
é
W
Promover el Control impresoras, escaner, a E | g evidencia en el
Social por parte de los  |fotocopiadora y < 2 § I informe de
lideres comunitarios demés implementos % @ ‘T 3 § participacion
- o :
para poder realizar el =] < S|a ciudadana.
: = S |a
trabajo 2
O
]
»n
Promover el 3 |Integrar las redes Personal Humano: No de acciones Esta actividad se
Control Social sociales Facebook, Profesionales de para integrar desarrolla de forma
or parte de los Twitter e Instagram, como|planta, Secretaria, los canales de ermanente
p!
lideres medios de comunicacién |aprendices, Equipos comunicacion <
comunitarios de informacién y de oficina: w enla 5
participacion ciudadana. [computadores, 2 publicacion de = I
. z i o
impresoras, escaner, E|ls la gestién 2 S 2
fotocopiadora y (LIJ) § institucional = g § 50%
demas implementos 4 = SlS
. ™
para poder realizar el 8 &
trabajo o
w
»n

4 |Disefio de herramientas |Personal Humano: (No de Se elaboré un boletin
como Material didactico |Profesionales, Boletines fiscal del primer
Programacion y ejecucion|Secretaria, Fiscales trimestre, se realizan
de capacitaciones aprendices, Equipos o|digitales y/o =) 14 capacitaciones

p! quip & <
dirigidas a entes y puntos |de oficina: s|fisicos, 5 virtuales
de control computadores 5 S| comunicados =4 7 comunicados
p ) 2 |os w - | g
impresoras, escaner, E f’g’ 2 digitales y [T} o § digitales se
fotocopiadora y o |e 2 capacitaciones «% g S 80% evidencia en el
demas implementos 8: K -L|elaborados y, o = < g informe de
para poder realizar el < Z|realizados /10)* W ™ participacion
trabajo g[100% O ciudadana.
© o

5 |Capacitacion a los Personal Humano: Capacitaciones Actividad no realizada
funcionarios de la Profesionales, en atencion y <
Entidad en temas de Secretaria, servicio al >
atencion al publico y aprendices, Equipos cliente 2
mejoramiento de de oficina: ;D_:
servicios. computadores, 2 < | &

. . a) z |l
impresoras, escaner, < s I~ I
B o |« fa) S
fotocopiadora y = 2 3|9
demas implementos = z S|d
para poder realizar el 8
trabajo (8]
i}
x
o

6 |Generar espacios de Personal Humano: No de n Esta actividad se
confianza y legitimidad  |Profesionales de actividades % encuentra en proceso
en la informacion e planta, Secretaria, para generar E de formulacién de
integrar la Ley de aprendices, Equipos espacios de (%) acuerdo a la
proteccion de datos a de oficina: W confianza 'y 3 actualizacion del
nuestros servicios de computadores, 2 legitimidad en a I portal de la pagina
informacion, Politica de  [impresoras, escaner, E ¢ [lainformacion e 6 S § web.
proteccion de datos fotocopiadora y 8 8 |integrar la Ley b g S 40%

sz f=)
personales formulada e  [deméas implementos x = |de proteccién 8 S =
implementada. para poder realizar el e de datos a £ @
trabajo nuestros o
servicios de 8
informacion w
ormacioé &
[a)

7 |Elaboracién de material |Personal Humano: (No de Se elaboran dos
didactico para fortalecer |Profesionales de elementos elementos para el
la imagen institucional y |planta, Secretaria, elaborados/2)* fortalecimiento de la
los mecanismos de aprendices, Equipos 100% be imagen institucional

p! ,» EQuip <

participacion ciudadana |de oficina: 5

w =4
_computadores, ) 2 & o
impresoras, escaner, E o S|g
fotocopiadora y [T % S|
P )
demaés implementos x = g 3
para poder realizar el e w ®

O

i

]




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Plan de riesgos anticorrupcion y de atencién al ciudadano (componente 5: transparencia y acceso a la informacion)

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

Meta

DEPENDENCIAS

INDICADOR

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

8 |Aplicar y analizar las Personal Humano: Andlisis de Se elabor¢ encuesta
encuestas de imagen Profesionales, imagen
institucional Secretaria, institucional 5

aprendices, Equipos realizado é
de oficina: w
computadores, E a |l =
‘ ) o) o 8|8
Impresoras, escaner, < o

. a - < NN 10%
fotocopiadora y > ‘T 3|9 C
demas implementos =) = < a
para poder realizar el %
trabajo 8

»n

1 |Verificacién de ingreso y |[Personal Humano: (Funcionarios Esta actividad se
Actualizacion de hojas de [Profesionales de con registro en < encuentra en
Vida de funcionarios y planta, Secretaria, el > actualizacion
supernumerarios al aprendices, Equipos SIGEP/funciona| permanente
SIGEP de oficina: w rios con =

computadores, 2 relacién laboral % < |2
impresoras, escaner, = < [en laentidad = S| o
X Z S [y = Q| Y 0

fotocopiadora y (LI.I) S )*100% g 3|9 50%
deméas implementos x z |33
para poder realizar el 8 o
trabajo 8

]

@

[a)

2 |Verificacién de registro  |Personal Humano: (No de Esta actividad se
de contratos en el Profesionales, contratos encuentra en
aplicativo SECOP Secretaria, registrados en % actualizacion

aprendices, Equipos el SECOP/No O permanente
de oficina: w de contratos ff
computadores, 2 celebrados en é < | g
impresoras, escaner, E L |la E % I
fotocopiadora y (I-bJ 8 |Entidad)*100% 8 S 5' 50%
P - o

demas implementos % LIDJ g a
para poder realizar el a w
trabajo (=

=

(o]

(@]

3 |Publicacion en la pagina |Personal Humano: Documentos = Planes institucionales
WEB del Plan Anual Profesionales, publicados 0 publicados
Operativo, Plan Anual de |Secretaria, 8 @

Compras y Plan de aprendices, Equipos % <
Capacitacion y Bienestar |de oficina: w [a) E
Social en cumplimiento a|computadores, < :(i 5| o S
los articulos 9, 10,y 11 [impresoras, escaner, Els & 7} § IS
de laLey 1712 de 2014 fotocopiadora y wl S Z g S|
P O — ] o|d
demas implementos % [0} 5 S| &
para poder realizar el a <=
trabajo % 3
oF
o
O
w
7]

4 |Gestionar la informacién [Personal Humano: Instrumento = Actividad sin realizar
para el diligenciamiento |Profesional o matriz ITA N ke)
de la Matriz de especialista en diligenciado. < 8
Cumplimiento - indice de |archivistica, Equipos g w2
Transparencia y Acceso |de oficina: TOZ
a la Informacion - ITA, de |computadores, 5 2 4 U) o | o
conformidad con las impresoras, escaner, E < é § ol 8 §
disposiciones del articulo [fotocopiadora y w |8 o4 ol S|
23 de la ley 1712 de demas implementos g |- g B<|S =
2014 para poder realizar el 8 << (2) ®

trabajo SO
Z <
o+

L

[exe}

|

(%]
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COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

50%

5 |Capacitacion para Personal Humano: Capacitacion -
promover el uso Profesionales de realizada <
adecuado del sistema de [planta, Secretaria, E
informacién documental |aprendices, Equipos %
de oficina: 0
computadores, E I
impresoras, escaner, 2 S S §
fotocopiadora y o [« > g1
£ s el
demas implementos % 8 g 3
para poder realizar el ; ®
trabajo re)
5}
o
]
ox
a
6 |Consolidar la Personal Humano: (No de informes
informacién de derechos |Profesionales, consolidados
de peticion y denuncias |Secretarias, de derechos de %
en donde se contemple la|aprendices, Equipos peticion y O
siguiente informacién: el |de oficina: denuncias 8 (%)
namero de solicitudes computadores, elaborados/4) g <§(
recibidas, el nimero de  [impresoras, escéner, g = -
solicitudes que fueron fotocopiadora y . é % b o
P o
trasladadas a otra demas implementos g < % w I §
institucion, el tiempo de [para poder realizar el E w 2 3 g
respuesta a cada trabajo 2 Sl I
solicitud, el nimero de ‘T 5
solicitudes en las que se ,<_( E
neg6 el acceso a la e
informacion. 8
%]
< |Promover el |Objetivo: 5 1 |Remitir TRD aprobada a |Profesional en Tablas de
€ |[servicioyla |Formularla S cada una de las archivistica o retencion
5 I
£ |participacién |actualizacion de |-2 dependencias de la funcionario documental
=1 . . " .
g [ciudadanaen las tablas de g entidad designado por enviadas a las
2 el ejercicio retencién 8 competencia o dependencias
2 del control documental : funcién
S [social como  |como g _
© [complemento |instrumento g &
o |al control archivistico 5 w =
o |, q = ] -
a fiscal y necesario para la| £ '<£ g RN
S |ambiental, |adecuada z |8 < |18
. |aue permita  [aplicacion del 8|S ‘E R
: o
S launar sistema de 5 5 S|4
i ;2
S |esfuerzos con|gestion a 4
& |la comunidad |documental en la o
& [encontrade |Entidad )
8 |lacorrupcién
o
3}
&
«
©
3
Q
c
o
> 2 |Realizar capacitacion Profesional en Capacitacion
EE para la implementacién  |archivistica o W realizada <
Z o < rd | 9|8
= de la TRD. funcionario = ° < é SRS
; S
< designado por i =) I g g
o competencia o & & 5 W o |g
funcién s} wo | 5 |&
T »n
89 ; lar | 1 [Levantamiento de Profesional en porcentaje de
os torbTu Zr 25 inventarios documentales |archivistica o w registros de <
14 'g ERLES _? en su estado natural funcionario 2 inventarios ‘T 2 - | g
<S8 valoracion X E | e << | o8&
Z3g d el designado por = Ey = 5 S| &
o3 =L competencia o 3|3 gz |a|g
£ como funci6 T ow 15
8 5 ; uncion & no | a4
o instrumento g »n
] archivistico
[=§
T — -
£z el @ 1 |Aprobacién del SIC Pro:]?s'lohal en SIC Aprobado
25 implementar el ?rc ivistica o w <
o sistema unclonario E E 2|88
[ N
EES integrado de designado por 5 § 'u_.l 5 S 8
<Z( % conservacion ?ompgtenC|ao o |S x = g g
3 . uncion no: Q8 | = 3
< instrumento a @
o archivistico

OBSERVACIONES

Actividad sin realizar

Se consolida informe
trimestral de PQRS

Se remite la TRD
convalidada a todas
las dependencias de
la Entidad

Se realiz6
capacitacion para
implementacion de
TRD

Actividad sin realizar

Actividad sin realizar




COMPONENTE

NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL 3 Meta
0DS No 16 9 - uw §
(s} @
g2 g 3 S
ACTIVIDADES RECURSOS 5o g g ;
g o a x
2% 2 ) &
w 3 @
x O o
a
&5 1 [Implementacién del plan |Profesional en Capacitacion ; Actividad sin realizar
g 5 Formular integral de archivos arch.ivistir.:a o realizada 2
== estrategias con funcionario w a
&= el propésito de designado por < o SR
SCS ey competencia o £ § < S
[} ” = o =~
Lo organizacion de funcion R o4 BRI
<Z( = x - < IS =
£2 los fondos ] o S| g
c 8 documentales o 74
s 3 acumulados &
< ]
[}
& & o . 1 [Capacitacion, Profesional en Capacitacion Actividad sin realizar
g g Definir y articular socializacion, archivistica o realizada 2
g— o los - implementacién y funcionario 5
= prOCedl_n)lentos seguimiento a todas las  |designado por w = .
es de gestion dependencias de los competencia o s o g g N
g documental con procedimientos de funcion z |3 < |
S= | model s 8 1e z |29
== el modelo gestién documental o |3 [ S|z
o integrado de & = S| 3
c 8 , o w @
83 planeacion y o @
&8 gestion de la o
® Entidad 2
<>( % Planear, Proponer las 9 1 |Legalizar todas las Recursos humanos, 3 (Informacién Actividad en continuo
E < |desarrollar, |[politicas, planes, 5 situaciones financieros y :rf apropiada cumplimiento
*Mejorar la 4 % evaluary programas y s administrativas que se tecnolégicos; 2 [Total g
eficiencia y '@ g administrar la |prioridades que | O presenten dentro del ciclo|normatividad Q informacion)*10 ;
productividad en | Z = |gestién del deban g laboral de ingreso, institucional, planta 3‘ 0 'D_C
la g E talento establecerse 8 permanencia y retiro, de personal, © o %2} I
gestion y las < < |humano, para los 3 mediante acto plataformas .g < g g1y
capacidades de % E gestion procesos g administrativo. Realizar |tecnoldgicas, < 8 [a) g g 50%
las (8} O |financieray |administrativos y g las liquidaciones manuales de CEL - ; g 5"
entidades B 8 de bienesy |financieros de la = prestacionales y funciones, requisitos (o}
publicas. g @ |servicios, a |Contraloriay @ salariales y competencias 8
' |través de las responder por el | O laborales. g
*Fortalecer los § estrategias  |cumplimiento, g a
instrumentos t, |establecidas |seguimientoy <
para la g por la medicion de su | =
asignacion < |[Contraloria  |desempefio T 2 |Formulacién, Informacién base, (Actividades Se esta llevando a
estratégica y T |General de E consolidacion, ejecucién |diagnésticos, cumplidas/Activi cabo de acuerdo a lo
responsable del Boyac4, en el g y seguimiento a los encuestas, recursos dades programado
gasto publico, marco de los j( diferentes planes que financieros, humano, programadas)*1
orientando cada lineamientos L hacen parte del plan fisico y tecnolégico. 00
peso a del MIPG, estratégico del talento
resultados contribuyendo humano. <
concretos. al E
mejoramiento §
*Vamos a formar de =
. - %)
servidores capacidades, % = SRS
P L P~ c\o = o o
publicos ) conocimiento € g g IS 50
comp_rometldos, s, ) g S < 219
cualificados y competencias o z S| =
productivos. y calidad de 8
Cada tarea sera vida, en aras 8
realizada de la creacion o
bajo principios de o
de ética e valor publico
integridad.
@
<>( < Reconocer, % 1 |Tramitar y Elaborar de Tecnolégicos, R (No de cuotas Actividad en
5 (2’ controlar las o manera oportuna el 100%|humanos p de fiscalizacion ejecucion
*Mejorar la o g asignaciones 5 las cuentas de cobro de g y transferencia permanente.
eficiencia y Z E presupuestales y § las cuotas de < enel
productividad en | Z o movimientos a fiscalizacion y g Departamento <
la g o financieros > transferencia de la ; de Boyaca %
gestion y las < E custodiando los 8 gobernacion. tramitadas / o
capacidades de 5 a fondos de la I Total de Z
las ol 9 CGB en w o entidades z - | g
) ol 2 ’ = T | o B T N
entidades ] »:: concordancia 3:( < 3 sujetas al cobro > S
publicas. % o con las 5 g S |de cuotas de O g S
a disposiciones [ e fiscalizacion y B S| a
*Fortalecer los o legales vigentes ,9 transferencia en g
instrumentos Z & el a
parala T s Departamento g
asignacion S de Boyac&)*100| @
estratégica y 8
responsable del O
gasto puiblico, o
orientando cada a




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR
DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

pesoa 2 |Elaborar la Disponibilidad | Tecnoldgicos, (Total gastos Actividad en
resultados y el registro humanos ejecutados/Tota| = ejecucion
concretos. presupuestal, generar la ® | gastos 8 3:( <l permanente.
obligacion y realizar el g $ |presupuestados| O '-'GJ S IS
“Vamos a formar pago de cada una de las g [ 8 |00 22 1S S 44%
servidores acreencias de la entidad E - e <Z( Sla
publicos S @
comprometidos, n
cualificados y
productivos. 3 |Elaborar mensualmente |Tecnolégicos, (Total de Actividad en
Cada tarea sera los estados financieros humanos estados % < ejecucion
realizada 2 financieros oL | g 2 permanente. El
. P ° w o
bajo principios 'GE’ % elabf)rados en 8 o g S 5T avance estg en
de ética e 5} S el afio / 12) o <Z( g S concordancia con la
integridad. g *100 8 z S|4 planeacion realizada.
o uw
]
4 |Generar periédicamente |Tecnoldgicos, (Total informes Actividad en
los informes contables humanos contables = ejecucion
requeridos. © generados / e EE - | = permanente. El
k) s |Total informes 8 w S S avance esta en
S| & nwo | o |9 :
8 S contables xz 3|9 concordancia con la
g requeridos) % <Z( g 3 planeacion realizada.
*100 AL “
8 < |Planear, Planear, 5 1 [Recepcion y tramitar el [Tecnolégicos, 3 (Numero de 8 Se ha Recepcionado
*Mejorar la o % desarrollar, |desarrollar y g 100% de requerimientos |humanos () requerimientos o y tramitado todos los
percepcion de E g evaluary evaluar la 2 de bienes solicitados por Z procesados/Nu S requerimientos de
transparencia e uf & [administrar la [politica logistica g las diferentes areas de la S mero de o solicitudes de las
integridad de las | S 8 |gestion del y administrativa Z\ entidad g requerimientos 2 diferentes areas de la
instituciones (%] O [talento de bienes y k) & recepcionados) %) entidad.
P W | < e > @ ° h W -
publicas y =4 3 [humano, servicios, Rl & 100 = RN
privadas del u W Igestion buscando la g < S u S|
p o a [F . N ] g |89 o 9 J 75%
pais. w o [financieray |optimizacion de | © 2 S w 3|z
. =} o
2 E de bienesy [los recursos 2 o g S|4
*Mejorar la O | < |servicios, a [dispuestosenla |2 'e)
. . 5 04 ; i £ =
eficiencia y 8 IhI_J través de las |entidad. <] 8
productividad en E O |estrategias 2 %
la a Z |establecidas S 3
gestion y las a é por la a 0
capacidades de | © Contraloria %)
las General de 2 |Brindar un servicio 100% |Tecnoldgicos, (NUmero de w Se ha Brindado un
entidades Boyaca, en el eficiente en materiade  |humanos seguimientos g servicio eficiente en
publicas. marco de los servicios generales a las % realizados/ O > 8 o bS] materia de servicios
lineamientos diferentes dependencias 1< § Numero de 8 @ ol g g 750 generales a las
*Fortalecer los del MIPG, de la entidad. § S |seguimientos E E é g ] ° diferentes
= 14 = .
instrumentos contribuyendo & Programados)* |z @ % S|4 dependencias de la
2 .
para la al 100 3 entidad.
asignacion mejoramiento 0
estratégica y de 3 |Actualizacion de los Tecnoldgicos, No de a la fecha ya se tiene
responsable del capacidades, inventarios por humanos actualizaciones | | 8 un 70% de avance de
gasto publico, conocimiento dependencias de bienes de Inventarios 85 inventarios de bienes
orientando cada s, muebles e inmuebles de de bienes % E g e inmuebles por cada
peso a competencias la entidad E muebles de 8 w S I dependencia
; o
resultados y calidad de £ | ™ [inmueblesdela| m 2 a9
’ ) <]
concretos. vida, en aras 2 entidad % a = g
de la creacion realizados 0 =
de oo
valor publico
4 |Actualizacion del Plan Tecnolégicos, *No de @ Se realizo la
anual de adquisiciones  [humanos Actualizaciones 5 actualizacion del Plan
buscando la optimizacion del Plan anual @ anual de
de los recursos. de w o — adquisiciones,
- o 0= | d | .
2 adquisiciones =9 S < teniendo en cuenta lo
2 |  |de la entidad oz | § S requerido por cada
> realizadas. suls = dependencia y las
o> necesidades de la
g operatividad de la
=) entidad
7]
<ufl_| 1 |ADQUISICION $ 3.500.000,00 Compra o > No se ha requerido
% PAPELERIA Y UTILES adquisicion @ ningan elemento
o DE ESCRITORIO realizada o g adicional del que
@ w g g tenemos en inventario
=) ne «lg
o g | e Fr<| 8|8
a z |3 nzz| 8|8 9
< A ] ~5E[S s 57%
W g |- ngale|g
[a) o Woon|—[|m
| a Z W
s Iy
z )
< o
z >
< 7]




COMPONENTE
NACIONAL
ODS No 16

PL

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Meta

-4
O (%)
s 2 e« = z
o O o a o
2 g =} 3 S
ACTIVIDADES RECURSOS ] g g g ;
58 g & &
a8 = o 2
g o
2 [aDQuISICION 75.000,00 w Compra o > No se ha requerido
PRODUCTOS DE 2 adquisicion m 8 | g ningln elemento
CAFETERIA = X [realizada Z0 § < adicional del que
S w2 ||y . .
§ S @ E S g tenemos en inventario
ol | 5 |d
g 27
3 [aDQuiIsICION 150.000,00 w Servicio > No se ha requerido
ELEMENTOS DE ASEO E adquirido m 8 g ] ningln elemento
z § Zo | g g adicional del que
§ S o E § g tenemos en inventario
gl | 5|4
g 27
4 [OTROS INSUMOS 1.375.000,00 w Servicio > No se ha requerido
SUMINISTROS < adquirido 28 < ningdn elemento
SEGURIDAD e § Zo|g adicional del que
INDUSTRIAL Y EPP S |s ag | S tenemos en inventario
& 88 |-
< 3
5 [ADQuUISICION 14.000.000,00 w Compra o < 2 No se ha requerido
MAQUINARIA DE 'g adquisicion % s b é' ningln elemento
p °
INFORMATICA Y SUS Z S [realizada 8 = <A adicional del que
PARTES, PIEZAS Y O S l— % g g tenemos en inventario
ACCESORIOS 5 £y | TS
o on
6 [SUMINISTRO DE 1.200.000,00 2 Servicio @ 8 - No se ha requerido
COMBUSTIBLES Y E ° adquirido Z5 § o combustible adicional
LUBRICANTES Guwld =S |8 ¢
Q S A I
@ ol | Q5
o o0 — ©
a D >
7 [PRODUCTOS 7.000.000,00 w Compra o <0 No se ha requerido
METALICOS Y < adquisicion s [a|¢d
E | h z2 | o |8
PAQUETES DE z | & |realizada ol 12 |a
SOFTWARE g 1¢s Fo [s (9
x 2 1S3
o] =uw ™
a [a)a)
8 |CAPACITACION 121.826.349,87 Servicio < Actividad en
w adquirido E . ejecucion
£ . g Sy permanente. El
& S - | Q|8 520 avance esta en
S S0 N I ° .
g = a > s |d concordancia con la
o s | - b3 planeacion realizada.
a a
<
9 |SERVICIO 30.165.250,00 Servicio w Actividad en
TELECOMUNICACIONE w adquirido a ejecucion
< < | a4 |Z
S = og 1N permanente.
z | 8 > |9 |&
a|s gu |83 35%
o |2 wh |8
s o[58
£ ¢
o
#|GASTOS BIENESTAR 20.000.000,00 Servicio No se ha requerido
SOCIAL Y SALUD " adquirido g
OCUPACIONAL 2 Elold
S| 288
&2 eo 19l
o | = 82 18|
o = S ~
o s ™
o a
<
#|SERVICIO DE 4.000.000,00 Servicio Actividad en
COMUNICACIONES w adquirido > ejecucion
2 n 9 - N
'<_( wo D permanente.
R Z05 o | ]
z |38 IS I o
m|s 41915 56%
g =1 4 ol|ld
ol | 5|
g 2°
#|ADQUISICION DE 21.000.000,00 Compra o ADQUISICION DE
SEGUROS POLIZAS DE w adquisicion ; @ o SEGUROS POLIZAS
MANEJO s realizada wo | |y DE MANEJO
5 zZ o | g
g2 2 18 [S] 3%
o | S oz 818
g | S|4
g 27
#|OTROS GASTOS POR 2.061.404,00 Compra o No se ha requerido
SERVICIOS w adquisicion >
2 N n 9 N
s realizada wo || w
S Z0 o | g
z |3 IESE N 9
i = 4195 31%
E): =1 ) ﬁ ol|d
= —
o Sa |7 |=>
o 7]
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COMPONENTE INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO POR
DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

ACTIVIDADES RECURSOS
#|SERVICIO DE $ 300.000,00 Servicio
IMPRESOS Y adquirido a9
PUBLICACIONES e
w =g
— [ - —
E s 52§18
RS zZ2 |a |
o | S 00 & 8
& R S =
o Lo | |=
a x4
g3
A%}
[T
#|MANTENIMIENTO DE $ 5.000.000,00 w Servicio <0
EQUIPOS 2 adquirido o< —
< s BN
Els gu | S|
zZ |3 QF | s |8
Q| = F2 8|S
o gy | 9S8
a 0o
#|SERVICIO DE $ 100.000,00 Servicio -
MANTENIMIENTO 5 adquirido N
MUEBLES Y ENSERES g e 4o | |8
z | S o |8 |«&
w Q w S I N
o S o & S| <
= bl
o o |7
a 7]
#| MANT. EDIFICACIONES | $ 1.500.000,00 Servicio w
w adquirido o
2 s2 | gls
E ° 0> | o
X = S loe
z|E 55 8§
o |S w? 8|
14 = i S ~
g €2 °
a©%
#|MANT. VEHI. EQ. $ 2.000.000,00 Servicio -
TRANSPORTE & adquirido n 0 o
E s Lo 8|8
z |8 oo [s]8g
Q S Qr | 8=
5 —
o g % = | ™
o 7]
#|PAGO DE IMPUESTO $ 11.247.000,00 Compra o
w o >
PREDIAL u adq_wswlon N
s . |realizada g o8|y
zZ 18 2 8|8
gl 2Ele|s
o Lo |7
a 7]
#|PAGO DE IMPUESTO $ 700.000,00 Compra o
SOBRE VEHICULOS w adquisicion ; @ o
AUTOMOTORES 2 | o |realizada wo ||y
z N e ISR
[ =3 4z |19 (&
g - a2 818
o Lo |7
a 7]
*Lograrque los [ < | < [Asegurarla |Realizar (<} 1 |Programar, Para la capacitacion N (No de
. S| o ) . . k) ' h A ) ;
colombianos a = |asistencia sesiones de ] formular, ejecutar y virtual se requiere ® sesiones
denuncien los DD: g juridica, para |capacitacion con § realizar acceso a internet, Sr. Programadas,
actos de =] E la defensa de [las [ seguimiento a una usar la plataforma S formuladas,
corrupcion de § 8 |losintereses [dependencias $ sesion de zoomy la g ejecutadas y <
los que sean 8 0O |dela CGB, para unificar T actualizacion y disponibilidad de los ; con O o
testigos. % g vigilando que |criterios y ﬁ‘ capacitacion con funcionarios de la seguimiento % o
< | & |serealice en |estandarizar el g fines de CGB, para la w realizadas / No =) N DY
*Garantizar la <z( o |acuerdo con [procedimiento, |'S reforzar conocimientos y |presencial se debe 2 de sesiones < IS ]
efectividad enla | O E la en cuanto al 8 unificacion de contar con un | § Programadas, g K g
investigacion y é § normatividad |[tramite s criterios. auditorio o salén con "'d g [formuladas, @ ° aE)
en la sancion de w vigente probatorio y 2 capacidad minima ﬁof ejecutadas y 2 % g
la corrupcion y o) alcance legal de 8 para 50 personas a con < o | o
disuadir a z este en las seguimiento % © 2
quienes planean 2 investigaciones programadas)*1 T @
cometer delitos < de que trata la 00 o
de corrupcion. Z ley 610 de 2000
T y decreto 403 del
*Mejorar la 2020
percepcion de

60%

OBSERVACIONES

No se ha requerido

Actividad ejecutada
de manera periédica

No se ha requerido

No se ha requerido

No se ha requerido

Pago impuesto
predial el 01/03/2021

Pago impuesto
vehiculo MQL872

Se estan
replanteando temas
con base en las
reformas y sentencias
de unificacion
emitidas por el
Consejo de Estado
en relacion con el
control automatico de
legalidad .




COMPONENTE

*Promover que
mas empresas
adopten
tecnologia de

niinta

NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL 3 Meta
O (%)
ODS No 16 4 g o w 4
o o o E o
5 & =) 2 S
ACTIVIDADES RECURSOS ] g g g ;
2 ]
= = % =
v oW = w v
g5 ¢ g
a
ransparenelate Representar, 1 |Representar, asistir y HUMANOS Y (No de En la actualidad se
integridad de las asistir y responder por el tramite | TECNICOS procesos implementé un
lpstUlciones responder por el del 100% de los judiciales < formato de
publicas y tramite de los procesos judiciales de tramitados en ) - seguimiento
privadas del procesos la entidad en términos términos de ‘% R electrénico de
pals. judiciales de la de Ley w Ley/ No de 3 I I proceso y se
entidad E procesos < Q Z implementé una
Mejorar la z | 8 [judiciales o] S| 5 60 |agenda digital de
eficiencia y S | S liniciados de lo @ e £ programacién de
productividad en x que la Z S|1e audiencias.
la gestion y las a contraloria es < = | @
capacidades de parte como Z - °
las entidades demandante o E @
publicas. demandado)*10| ©
i 0
*Mejorar la
Interaccion entre Actualizar e 1 [implementar el HUMANOS Y Porcentaje de < En la actualidad se ha
entidades implementar el reglamento interno TECNICOS implementacion | O . puesto en practica el
publicas y reglamento del comité de del reglamento E o procedimiento
ciudadanos. interno del conciliacién w interno del 2 a9 establecido y se ha
comité de < comité de < IS utilizado en 10
conciliacion g § conciliacién % 8 g . conciliaciones
) S # o| § B extrajudiciales ante la
x ) 2l1e Procuraduria
a < 2l e Delegada, con una
= 2 efectividad del 99%.
Q ®
[T
o
Consolidar 1 |Consolidar analizar y HUMANOS Y (No de < Se dio tramite al
analizar y emitir emitir concepto del 100% |[TECNICOS conceptos de ‘E) 4 100% de las
concepto sobre las urgencias manifiestas urgencia = S urgencias manifiestas
las urgencias decretadas por los w manifiesta 2 g ‘;‘J y en la actualidad no
manifiestas municipios E emitidos /No de < IS E existe ningun proceso
decretadas por z § urgencias % s | s pendiente no obstante
los municipios 8 S |manifiestas o o g en caso de nuevas
% decretadas por 2 2 % urgencias se realizard
a los < 3 @ el tramite. pertinente
- zZ kel
municipios)*100 S o
= ™
[T
o
*Lograr que los <<’(’ E Acompafiar  |Formular, 2 1 [soporte técnico en el uso | equipos de computo, | & (solicitudes de Atencién y soporte
colombianos E oL los procesos |consolidar, 8 de equipos de computo  |[impresoras, médems, ;'7 soporte técnico 2 técnico a hardware y
denuncien los 5 = |institucionale [ejecutary § funcionarios, :r! sobre el uso de E software de la planta
actos de @ :g sy realizar 4 software. 3 equipos % tecnolégica mediante
corrupcion de uDJ g administrativo [seguimiento al $ %' atendidas/total » solicitud de
los que sean < S |sdela Plan Estratégico | g s u de solicitudes '-'DJ o funcionarios de la
testigos. O | £ [contraloria |de las o s o |de soporte < § N entidad
5 % General de  [tecnologias de la g & 08 técnico sobre el % « g 50%
*Garantizar la ,"'_J © |Boyaca informacion § 8 = |uso de equipos 8 §' 5‘
efectividad en la 5 8 implementand [(PETI) 8 8 allegadas a la [= |l ®
investigacion y o & |olas s dependencia)*1 %
en lasancion de | Q § tecnologias Z 00 o
lacorrupciony [ @ | & |[dela 8 Q
disuadir a 0 | @ |informaciény ox
quienes planean 2 las Q
Zometer delitos | comunicacion 2 [soporte técnico en el uso | funcionarios, (Solicitudes de Se realizo
( G E: & es. de correo electrénico equipos de computo, soporte técnico 2 capacitacion de
. © hosting, proveedor sobre uso de = nueva plataforma de
*Mejorar la @ i ] g
L @ del servicios. correo = correo institucional,
[YEES e (_‘e S electrénico g se ejecuta soporte
Fransp_arenma @ o w atendidas /total w técnico sobre uso de
integridad de las E de solicitudes 2 SRR correo electrénico
(TSUEEES Z | & [de soporte o Q& mediante solicitud de
publicas y ] S |iann: > N 75% . .
3 [s) S |técnico sobre ) 3| funcionarios,
privadas del x uso de correo o S| & depuracién de
Bas, o electrénico z correos existentes.
- allegadas a la 8
Mejorar la dependencia)*1| O
eficiencia y 00 E
productividad en o
la gestién y las
capacidades de 3 [actualizacion de la hosting, dominio, (Solicitudes ) Implementacion,
las entidades pagina web funcionarios, sobre s actualizacion y
publicas. www.cgb.gov.co documentos, publico actualizacion de| 4 configuracion de
- I en general, equipos pagina web % nueva pagina web
WL L) de computo, panel. w atendidas /total |
interaccion entre 2 de solicitudes fa) < |z
i N
er’mc.lades £ g" sobre sobre § I 8
publicas y Y | S |actualizacién de| Z 5|9
ciudadanos. ® | 7 | O S5
o) pagina web 'LI_J S|4
= z
o
]
o
i}
@
a

00

allegadas a la
dependencia)*1




COMPONENTE
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puria.

*Incentivar la
innovacion de
las

empresas

COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

DEPENDENCIAS

Meta

INDICADOR

RESPONSABLE

FECHA
EJECUCIO
N

OBSERVACIONES

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

'acidad e la informacion

4 |Verificacion del uso del proveedor del (No de Se administra y
internet servicio, servidores, controles de 2 supervisa el servicio
funcionarios, equipos calidad del E de internet, hosting,
de computo, servicio y uso 'J, se realiza soporte
moédems, cableado adecuado del %) técnico a los equipos,
estructurado, Swift, Q internet g - configuracion de
software. ,‘_( 2 aplicados/ No < 5 8 Firewall restricciones,
& & |de controles de % I g 80% administracion de
E): S |calidad del o 5 S ancho de banda, filtro
e} servicio y uso ,"'_" | > de contenidos y
o adecuado del % proteccién de
internet o navegacion.
requeridos)*100| Q)
ox
o
5 |apropiacion de las funcionarios, w (No asesorias Se brinda soporte e
tecnologias de la equipos de computo, 2 sobre uso % '-8 2] I informacién en
informacién y internet, E ¥ |adecuado de o S § § S apropiacion TIC a los
comunicaciones u § las SRR 50%  [funcionarios mediante
x herramientas o (Ld 2} g S requerimiento
Q TIC con que ag® @
cuenta la
Formulacién, 1 |responsabilidades en la | equipo directivo, (No de Actividad en
consolidacion, administracion de la control interno, actividades ejecucion. Se le hace
ejecucion y informacién funcionarios de la para garantizar referencia a los
seguimiento CGB. el uso 2 directivos y
anualmente, de responsable de E funcionarios la
un plan de la informacién 5 importancia de
tratamiento de de la entidad %) trabajar por los
riesgos de u realizadas/No g o canales
seguridad y ,‘E © de actividades < § g institucionales donde
privacidad de la E °8 para garantizar % g % 50% se garantiza la
informacién. (n)c = lel uso 8 3 S autenticad de la
8 responsable de = © informacion
la informacion %
de la entidad 3}
requeridas)*100|  Q
x
o
2 |Actualizacion y equipo directivo, Politicas de w
socializacion de las direccion de seguridad de la 2 Actualizacién de
politicas de seguridad de |sistemas, correo w informacion O los informes en la
la informacién electrénico, pagina E socializadas 5 8(’ < b pagina web, se
web de la CGB, Z § = E 8 8 50% brinda sopgrte de
Internet 5] g % 513 g buen manejo de
x o |93 informacién a los
o o funcionarios de la
& CGB.
o
3.|Identificacién de riesgos | funcionarios, Riesgos < Constantemente, se
equipos de computo, identificados O identifican las
informacién de. 5 5 8(’ 2l falengias de
seguridad, equipos = ° = E S ] seguridad
de computo, internet & 08 z 5 [ g 50% en entidad.
|- 8 o | S Actividad en
o ow [~ ]m ejecucion
a wa
o
[a)
4.|seguimiento a los riesgos | factores externos e (Controles Identificacién de
internos que afecten ejecutados/Cont @ riesgos
la seguridad de roles % planteamiento de
informacién, personal identificados)*1 ] soluciones para las
de la CGB encargado 00 Z falencias. Actividad
de la seguridad de la w 3 en ejecucion
informacion ] [a) — permanente.
< Jd |l o 3 iy
Els %5 81 configuracion de
w |38 > S| 80% Firewall restricciones,
g |- & < 5 administracion de
9 ; ® navegacion, filtro de
o) contenidos y
g proteccion de
| navegacion.
o
[a)
Formulacién, 1 [divulgar el plan de equipos de Plan de 6 Actividad en
consolidacion, seguridad y privacidad de |c6mputos, correo w seguridad dela | = (, desarrollo,
ejecucién y la informacion electrénico, sistema < informacion 8 <§( - | & publicaciones en
seguimiento integrado de gestion, E X [divulgado = E § I pagina
anualmente, de nivel directivo wls % ERE 50%  |web de la CGB
un plan de % g 3 S| g
seguridad y a wQa
privacidad de la g
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Plan de seguridad y priv

COMPONENTE INSTITUCIONAL

Plan operativo de la dependencia

Meta

FECHA
EJECUCIO
N

S o
s 2 e = z
o9 o a ]
B g a 3 S
ACTIVIDADES RECURSOS ] g g g ;
o =1 I3
oa E @ 4
v oW = w v
Y 3 @
E o
L 2 |identificacion de riesgos | nivel directivo, Riesgos i Actividad en
software, reportes de identificados 2 ejecucion
proveedor de w o permanentemente, la
: 5 R - : o
internet, y < 562 |2 |8 |dent|f!caC|on de
seguimiento al plan Z § E E S 8 0% falencias se
E,J S z & g N ° comunican en comité
x 8 s lsla directivo
a O
i}
x
[a)
3 |publicacién de los Correo electrénico, Politicas de < Actividad en
mecanismos y politicas  |sistema integrado de w seguridad de la % @ ejecucion
de seguridad de la gestion, nivel 2 informacién en 8 <§( <l de
informacién en la CGB directivo, equipos de E s |laCGB = S < informacién de
o : z = o = 50% . .
computo. (LbJ 5] publicadas Ry S| 9 politicas de seguridad
& o0 |S |5 or
o) 8 W S8 P i
T o a diferentes medios.
4
a
4 [seguimiento al responsable de la (No de Actividad en
cumplimiento de las seguridad de la seguimientos 2 ejecucion
politicas de seguridad de |informacién, equipos de las politicas s de politicas de
informacion de computo de seguridad de ."'_J seguridad..
la informacion g
w realizados/ No w
2. | e |z |8
z S |seguimientos o Ll s
i =} o = SR 50%
O S |de las politicas 5 3=
% de seguridad de| S|4
a la informacion z
requeridos)*100 8
o
]
ox
a
5 [mejoramiento segun nivel directivo, (Planes de < En desarrollo en el
riesgos encontrados equipos de computo w mejora g @ mejoramiento de
y responsables de la 2 formulados y 8 é < | riesgos,
seguridad de la E X |ejecutados/Plan| ~ i S IS se socializan con los
informacion u § es de mejora 36 | S S 50% |directivos y
% requeridos)*100 8 ‘ﬁ g 5) funcionarios
'8 wa
x
a
Administrar, 1 (administrar los recursos | Equipos de computo, (No de constantemente se
evaluar, dirigir y tecnolégicos con que servicio de internet, actividades 0 hace inspeccion del
controlar los cuenta la CGB pagina web, correo para < buen funcionamiento
sistemas electrénico, hosting, administrar los E del inventario
informaticos de moédems. recursos i tecnolégico con que
la entidad, tecnolégicos de 7] cuenta la CGB
promoviendo el 5 la entidad A I
buen uso de los f—( o |realizadas/No 8 o S
mismos con & g |de actividades > g % 50%
responsabilidad g = |para Q S s
institucional. 8 administrar los = @
recursos 5
tecnoldgicos de o
la entidad 8
requeridas)*100 ”55
Gestionar, dirigir 1 [Desarrollar dos proyectos | Equipos de computo, (No de Se desarrollaron
y administrar los que contribuyan a la internet, equipo proyectos delas - proyectos
servicios de mejora de los directivo. TIC [a) conjuntamente con
internet, soporte procedimientos y w desarrollados 6 las diferentes
técnico de procesos de la CGB con 2 enlaEntidad / | Z I direcciones de la
hardware y ayuda de las TIC E | g [Node o |y § Entidad, usando
software con que 8 8 |proyectos delas ; Z S S 50% herramientas TIC,
: = 20 o o . iz
la entidad % TIC o 2 S|g para su ejecucion.
cuenta. g programados 8
para su i}
74
desarrolloenla | 7
Entidad)*100




COMPONENTE FECHA
NACIONAL COMPONENTE INSTITUCIONAL 3 Meta EJECUCIO
() (%)
ODS No 16 4 g o E N 4
[<l®] o 2 o
5 & o) 2 S
ACTIVIDADES RECURSOS ] g g g ;
o =1 I3
> e 2 8
(] £
ga E 8
a
*Lograr que los § 8 Gestionar el [Dar tramite a los |8 1 [Adelantar los tramites recurso humano, N (N° de procesos Se realizaron
colombianos [ S |cobrode las |procesos de s pendientes de los técnico y financiero ,:' en donde se actuaciones a 7
denuncien los 2 2 |obligaciones |cobro coactivo § procesos con el fin de g ejecuten procesos dentro de
actos de 8 :J.’_ fiscales y de las vigencias % evitar que opere el B3 actuaciones dichas vigencias
corrupcion de z © |administrativa [2001 a 2015 con | fenémeno de la g procesales/N°®
los que sean O T |sde el propésito de < prescripcion o la pérdida . de
. o [} . o - . »
testigos. o ‘COJ competencia |recuperar cartera| 9 de fuerza ejecutoria procesos
(% 2 |deesta de dificil cobro | & pendientes de
*Garantizar la x g dependencia, g actuaciones)*10
efectividad en la 2 s contenidas en s 0 §
investigacion y w < |actos 2 =
- a S - . © 8]
en la sancion de | <« g administrativo = 4
la corrupcién y E = s que 8 8
disuadir a &( o |porsu =
quienes planean IhI.J naturaleza se 8
cometer delitos | O consideren &)
de corrupcion. % titulos 9)
o ejecutivos y o x o |8
*Mejorar la 2 que presten g | 2 S 18
percepcion de x mérito g |8 w g S 30%
transparencia e o ejecutivo, E - < g 3
integridad de las ejerciendo las E @
instituciones facultades é
publicas y otorgados por &
privadas del la Ley para el o
pais. recaudo de %
manera o
directa y sin 8
que medie o
intervencion @
judicial, de las
obligaciones
a
favor de la
Contraloria
General de
Boyaca.
Controlar y 1 [Disminuir el tiempo de recurso humano, ((N° de Fueron tramitados 8
realizar tramitacion en el 100%  |técnico y financiero procesos < procesos recibidos en
seguimiento a de los procesos recibidos tramitados en E el afio 2021 a la
los tiempos de en las vigencia 2021, en términos en la 2 fecha, y la ves se
ejecucion de los comparacion a la vigencia 2021 8 tramitaron 32
tramites vigencia 2019 /No de > procesos activos
procedimentales procesos 0
dentro de las recibidos en la 8
etapas de cobro vigencia 2021) g
persuasivo y o *100) Vs (N° de z | =
cobro coactivo T | o |procesos 2 88
G S I . Q| Y 0,
segun los I3 8 |tramitados en g Sls 50%
términos E ' [términos en la < g s
previstos en la vigencia 2019 = ®
Normatividad /No de '<_(
vigente. procesos 5
recibidosenla | &
vigencia z
2019)*100)) ‘8
O
|
o
[a)
Realizar las 1 | Hacer un inventario de  [recurso humano, (No de titulos Se entregaron 4
acciones titulos de depdsito judicial |técnico y financiero entregados § titulos judiciales
necesarias para que se encuentren en el segun 5
entregar los archivo de la direccién inventario g
titulos judiciales asi como en los a corte 1°, 2°, O
que no han sido expedientes de los 3° g
conferidos a las procesos activos para su y 4° trimestre o
entidades entrega de O
afectadas por 2021/N° 8
detrimento o de titulos 4 NE B
. . < o ) =) o |y
patrimonial. = g pendientes de ) S 0
8 | g |entrega segtin u ERE 40%
5 ) . o<
g inventario a ; = |4
corte =
1°,2°,3°y 4° é
trimestre de o
2021 o
)*100 5
o
o
i
@
[a)
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COMPONENTE INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

RECURSOS

PRESUPUESTO POR

DEPENDENCIAS

Meta

N

llevar a cabo jornadas
trimestrales de entrega
de titulos previa
convocatoria a las
entidades afectadas

recurso humano,
técnico y financiero

Porcentaje

100%

(No de titulos
entregados
segun
inventario
acorte 1°, 2°,

3°

y 4° trimestre

de

2021/N°

de titulos
pendientes de
entrega segun
inventario a

corte

1°,2°,3°y4°
trimestre de

2021
)*100

INDICADOR
RESPONSABLE

DIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA
1/01/2021

31/12/2021

45%

OBSERVACIONES

Se entregaron 4
titulos judiciales

Tramitar dentro
de los términos
legales las
solicitudes de
liquidacion,
peticiones,
recursos y
excepciones que
se presenten
dentro de los
diferentes
procesos de
cobro coactivo

Tramitar el 100% de las
solicitudes de liquidacion,
peticiones, recursos y
excepciones que se
presenten dentro de los
diferentes procesos de
cobro coactivo

=

Recurso humano,
técnico y financiero.

Porcentaje

100%

(No de
solicitudes

de liquidacion,
peticiones,
recursos y
excepciones

que

se presenten
dentro de los
diferentes
procesos de
cobro coactivo
tramitados / No
de solicitudes

de

liquidacion,
peticiones,
recursos y
excepciones

que

se presenten
dentro de los
diferentes
procesos de
cobro coactivo
recibidos)*100

1/01/2021

DIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA

31/12/2021

50%

Se han contestado
todas las solicitudes
que llegan al
despacho,
excepciones,
recursos , peticiones
y actualizacion de
liquidaciones dentro
de los procesos que
se adelantan en este
despacho

Totales avance segundo trimestre

PAO

PRESUPUESTO DESAGREGADO

$ 2.654.616.557,00

AVANCE SEGUNDO
TRIMESTRE PAO

59%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE




