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RESOLUCION No 173
(MARZO 20 DE 2026)

Por medio del cual se Adopta Plan Estratégico Institucional denominado “100 Afos
Cuidando lo Publico “para la vigencia 2026-2029 y se adopta el Plan Anual Operativo PAO
como mecanismo de seguimiento y evaluacion a partir del segundo trimestre de 2026.

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 272 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 42 de 1863, Ley 330 de 1996, Ley 617 de 2000,
Decreto 612 de 2018 y Ordenanza 039 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Nacional en su articulo 267 inciso 4 establece a las Contralorias como
entidades de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal.

Que el articulo 272 de la Constitucion Nacional faculta a los Contralores Departamentales,
para ejercer en el ambito de su jurisdiccion, las funciones atribuidas en el articulo 268
constitucional al Contralor General de la Republica de Colombia.

Que igualmente, la Ley 330 de 1996 en el articulo segundo, establece a las Contralorias
Departamentales como organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia
administrativa y presupuestal.

Que la Ley 87 de 1993, establece acciones para el ejercicio del control interno dentro de
las entidades publicas y organismos del Estado entre los cuales se encuentran los érganos
de control de conformidad con el articulo 5 de la referida norma.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la integracion de los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual se articula con el Sistema de Control Interno
regulado por la Ley 87 de 1993, estableciendo una estructura Unica para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades del Estado.

Que la ley 152 de 1994, es la Ley Organica del Plan de Desarrollo, la cual impone la
obligacion de elaborar, ejecutar y evaluar la planeacion estratégica y planes de accion en
todos los organismos publicos a nivel nacional y territorial

Que, las Contralorias territoriales para el periodo del respectivo Contralor, esto es 2026-
2029, se deben regir por una planeacion estratégica institucional, la cual puede ser
adoptado a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a su posesion.

Que la nueva planeacion Estratégica, entra a regir a partir del 1 de abril de 2026 y hasta la
terminacion del cuatrienio para ‘el cual fue elegido el nuevo Contralor de Boyaca, esto es el
31 de diciembre del afio 2029.
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Que, las diferentes dependencias de la Contraloria General de Boyaca, deben desarrollan
acciones de tipo misional de control fiscal en cumplimiento a la misién de la Contraloria
General de Boyaca, por lo que se hace necesario la adopcién del Plan Estratégico
Institucional denominado “100 Afios Cuidando Lo Publico”.

Que de igual manera se hace necesario adoptar la herramienta disefiada para el
seguimiento y evaluacion de PEI, en virtud de lo cual se adopta la matriz del Plan Anual
Operativo PAO para la vigencia 2026 como una herramienta basica para el ejercicio del
seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los objetivos institucionales de forma
oportuna, eficiente y eficaz.

Que el presente Plan Anual Operativo sera el instrumento de medicion de la gestién y
resultados de la Entidad durante la vigencia 2026, lo que permitira evaluar el cumplimiento
de los objetivos trazados por la Contraloria General de Boyaca y detectar las deficientes
para su mejoramiento.

Que la planeacion antes referida, fue socializado y aprobado en Comité institucional de
Gestion y Desemperio, el dia 20 de marzo del 2026 de conformidad con o descrito en el
acta No. 002 de 20 de marzo de 20286.

Por lo Anterior, el Contralor General de Boyaca,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Adoptar mediante el presente acto administrativo el Plan
Estratégico Institucional denominado “100 Afios Cuidando Lo Publico” el regira para la

vigencia 2026-209, de conformidad con las politicas, actividades, metas e indicadores
propuestos en el manual y la matriz que hacen parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar mediante el presente acto administrativo el Plan Anual
Operativo de la Contraloria General de Boyaca para la vigencia 2026, segun los objetivos
estratégicos, las metas y actividades propuestas en el Plan Estratégico Institucional 2026-
2029 "100 Afios Cuidando Lo Publico”, tal y como se describen en la matriz Excel anexa la
cual forma parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. Cada dependencia involucrada tendra la responsabilidad de
supervisar la ejecucion de los objetivos y actividades aprobadas, debiendo consolidar los
resultados trimestralmente, presentando el informe a la Secretaria General quien realiza el
monitoreo y esta a su vez remitird a la Oficina Asesora de Control para la respectiva
evaluacion al finalizar cada cumplimiento trimestral.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y deroga las
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Contralor<
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