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INFORME AVANCE CUARTO TRIMESTRE EN LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA VIGENCIA 2024 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
BOYACA.

La Entidades del Estado deben disefiar la planeacion institucional, la cual se traduce en la
elaboracion de los planes ordenados mediante la ley 612 de 2018 en los que se encuentra
el Plan Anual Operativo (PAO) como un instrumento que contiene la programacién y avance
de la ejecucion de las diferentes actividades a cargo de las dependencias de la entidad en
integracion con el Plan Estratégico Institucional denominado “Control Fiscal desde los
Territorios” aprobado para el cuatrenio 2022-2025.

Anualmente se realiza al inicio del afio una planeacion a ejecutar durante la vigencia, para
el 2024 se aprobd mediante la Resoluciéon 27 de 31 de enero de 2024 contenida en el Plan
Operativo Anual de la Contraloria General de Boyaca.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento se realiza seguimiento por parte de la Secretaria
General y la correlativa evaluacion a los resultados de las actividades en forma trimestral
por parte de la Oficina Asesora de Control Interno y en consecuencia se proponen acciones
de mejora continua tendientes a las correcciones de situaciones que impiden la eficiencia
y la eficacia en el cumplimiento de los resultados.

OBJETIVO GENERAL.

Para el cumplimiento de las funciones la Contraloria General de Boyaca por intermedio de
la Oficina Asesora de Control Interno debe realizar el seguimiento y evaluacion al
cumplimiento y avance de los indicadores de gestion y lineamientos establecidos en el Plan
de Accion Anual (PAA) 6 Plan Operativo Anual (PAO) aprobado para la vigencia 2024 y
este seguimiento corresponde al periodo de tiempo comprendido entre el 1 de octubre al
31 de diciembre de 2024.

El plan Operativo Anual (POA) aprobado para la vigencia 2024 es un documento oficial de
la Contraloria General de Boyaca, donde se plasman, las estrategias de accion, las metas,
indicadores, las actividades, fechas de cumplimiento, los responsables, los objetivos de
cada una de las dependencias y el presupuesto contemplado para el efecto.

Este instrumento debe ser formulado en concordancia con plan estratégico aprobado para
el cuatrienio 2022-2025 denominado “Control Fiscal desde los Territorios” y los lineamientos
establecidos en las Resoluciones internas Nos. 154 de 30 de marzo de 2022 y No. 071 de
24 de febrero de 2023 que lo adopta y ajusta en su orden.

El Plan Operativo Anual o Plan de Accién fue aprobado para la vigencia 2024 mediante
Resolucion No. 27 de 31 de enero de 2024, la cual reza en su “ARTICULO TERCERO:
Cada dependencia involucrada tendra la responsabilidad de supervisar la ejecucion de sus
objetivos y las actividades debiendo consolidar los resultados trimestrales y presentar
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informe a la Secretaria General quien realiza el monitoreo y esta a su vez a la oficina de
Control Interno, quien realiza el seguimiento, al finalizar cada trimestre debera presentar
un informe de su cumplimiento.”.

Se realiza seguimiento y medicién sobre el 25% trimestral del cumplimiento de metas y
actividades propuestas para la vigencia y se consolida en el dltimo trimestre de la anualidad
en total correspondiente 100% de cumplimiento; con el objeto de obtener un resultado
cuantitativo.

1. ALCANCE.

Se efectia una medicion trimestral con la que se pretende identificar las metas cumplidas
o el avance porcentual de estas y aquellas que no alcanzaron a cumplirse o que quedaron
por debajo de su cumplimiento en la vigencia.

Se evaluara el porcentaje ejecutado del cuarto trimestre el cual debe ser del 25% del
respectivo 100 % de la vigencia 2024. El cual se encuentra publicado en el siguiente
enlace: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/PLAN-ANUAL-OPERATIVO-2024.pdf

3.- NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Articulo 209.

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Articulo 269.
“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,

de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y autorizar
la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Ley 87 de 1993.

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
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Ley 1474 de 2011.

“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacion concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro
de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del
Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del
control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso
de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacién de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
andlisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al
proceso se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacién. Funcion basica de la gestion gerencial, que consiste
realizarla division y distribucién de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado. Paragrafo. La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén claramente definidos los niveles de
autoridad y responsabilidad y que todas las acciones desarrolladas por la entidad se
enmarquen en este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacién y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento. Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces: Evalla los procesos misionales y de apoyo.

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto

anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestidn, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd

@
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co Tel. 6087405880 n]m


mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA padina PAdina 5 de 8
’2‘ NIT. 891800721-8 9 9
Macroproceso APQOYO Cadigo GD-F-IN-07
CONTRALORIA | Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
GENERAL DE BOYACA - -
— Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

Decreto 648 de 2017. Capitulo 3. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica” ...

Resolucién 27 del 31 de enero de 2024 “Mediante el cual se “Adopto el Plan Operativo
Anual para la vigencia 2024” De la Contraloria General de Boyaca, la cual se encuentra
publicada en el siguiente link. https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/Resolucion-PLAN-ANUAL-OPERATIVO-2024.pdf

4.- METODOLOGIA.

La Secretaria General de la Contraloria General de Boyaca, por intermedio del funcionario
de planeacion solicita a cada una de las dependencias responsables el cumplimiento o
avance de cada una de las actividades planteadas en el plan para el trimestre y verifica las
respectivas evidencias de su cumplimiento, para posteriormente efectuar una valoracion
gue corresponde a un avance porcentual de cada actividad y asigna un valor porcentual a
cada dependencia. El profesional de planeacién consolida la informacion y la remite a la
oficina de control interno.

Por su parte, la Oficina Asesora de Control Interno analizé y evalué la informacion
suministrada evidenciando el porcentaje de cumplimiento en las actividades y metas
propuestas para el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

5.- PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN ANUAL OPERATIVO VIGENCIA 2024

El cuadro siguiente muestra el porcentaje obtenido durante el trimestre evaluado
consolidado a los otros tres trimestres de la vigencia 2024.

La oficina de control interno conforme a la informacion suministrada por la Secretaria
General efectia una medicion trimestral del avance efectuado por cada una de las
dependencias de la Contraloria General de Boyaca.

Se puede evidenciar que para el trimestre evaluado y se obtuvo un resultado del 33 % el
cual debe sumarse a los demas trimestres para obtener el acumulado de la vigencia 2024.

Se evalla las actividades ejecutadas por cada trimestre y se consolida la totalidad, de esta
forma se puede determinar el cumplimiento de la vigencia.

Como se puede evidenciar en el cuadro siguiente se verifica un cumplimiento acumulado
para la vigencia 2024 del 100% el cual corresponde al 23% del primer trimestre, al 22 % del
segundo trimestre, el 22% del tercer trimestre y 33% del cuarto trimestre sobre el 100% a
cumplir de toda la vigencia.

Ver cuadro siguiente:
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DEPENDENCIAS DE LA
T PPRCENTAJEDEAVANCE | PORCENTAJEDEAVANCE | PORCENTAJEDEAVANCE | PORCENTAJEDEAVANCE |TOTALACUMULADO ANUAL
e PRIMER TRIMESTRE 2024 | SEGUNDO TRIMESTRE 2024 | TERCER TRIMESTRE 2024 | CUARTO TRIMESTRE 2024 VIGENCIA 2024
1 |SECRETARIA GENERAL 19% 19% 2% 33% 93%
DIRECION OPERATIVA DE CONTROL
2 |FISCAL 24% 2% 23% 2% 96%
DIRECCION OPERATIVA DE
3 |ECONOMIAY FINANZAS 35% 16% 17% 3% 100%
4 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 25% 25% 25% 25% 100%
5 | SUBDIRECCION FINANCIERA 18% 13% 19% 49% 100%
6 13% 19% 53% 100%
DIRECCION OPERATIVA DE
7 |RESPONSABILIDAD FISCAL 25% 2% 25% 28% 100%
8 |OFICINA ASESORA JURIDICA 25% 25% 25% 25% 100%
9 |DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS 17% 33% 25% 25% 100%
DIRECCION OPERATIVA DE
10 |JURISDICCION COACTIVA 2% 19% 19% 40% 100%
DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS
11 [CIVILESYCOSTOS AMBIENTALES 20% 30% 20% 30% 100%

Se encuentra un cumplimiento satisfactorio de acciones y actividades ejecutadas para
alcanzar los objetivos del mismo.

LA SUBDIRECCION FINANCIERA. Presenta una variacion hacia arriba obteniendo un 49%
en el cuarto trimestre, lo cual obedece a que unas de sus actividades principales como es
el cobro de las cuotas de fiscalizacién solo la pudo ejecutar en el cuarto trimestre lo que
hace subir su indicador de cumplimiento ya que la realizo en su totalidad.

LA DIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA: Presenta una variacion
hacia arriba por cuanto obtuvo en el trimestre el 40% y esto obedece a que la actividad
denominada “Entrega de titulos judiciales que se recuperen”, solo pudo ser ejecutada
durante el cuarto trimestre en virtud a que la entrega de titulos depende de los sujetos
quienes deben reunir documentos y adicionar esos recursos en acuerdo municipal, eso
hace que la devolucién sea un poco demorada.

LA SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS. Este seguimiento depende de la ejecucion
contractual, en la medida en que se vaya ejecutando el plan anual de adquisiciones (PAA)
por lo que no permito un porcentaje alto, sin embargo, se puede evidenciar que subio al
53%.

Las demas dependencias llevan un promedio trimestral que se mantiene por cuanto sus
actividades son de ejecucién durante cada trimestre.
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6. PRESUPUESTO DESAGREGADO POR DEPENDENCIAS Y PORCENTAJE
DE EJECUCION POR TRIMESTRE

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto de la entidad para la vigencia 2024 y su
ejecucion en cifras, el cual corresponde a lo ejecutado por trimestres y porcentaje para el
primer, segundo, tercero y cuarto trimestre de la vigencia 2024 de conformidad con los
montos destinados a cada una de las dependencias a financiar.

PRESUPLESTO
omNCAL RSP0 omoomme U lpcumoo e R0 [OTALEECUTAO
DEPENDENCIAS T e COWOA. [eppsreyy [0 vy [CTOESHE DRATELVIGBICH
OF DEPENDENCIAS  [FINALDELA TRIMESTRE 2004 4 4 "
EIECUCION (2024 VIGENCIA 2024 BECUCION
PRESUPLESTOTOTAL 100%| 877129182000 | $992666046500( § 171783313500 | $ L9410 | § 225626859700 | 398818455400 | S99 eesdes0  100%
TOTALDIRECCION ADMINISTRATIVA /
DESPACHO / CONTROLINTERNO 2| 20690075671 | $23520640907]$ 3510062005 |§ MOBAGOSBLTG| S STSARMIS | W6I04ET01|  $23052064907  100%
TOTALCONTROLFISCAL ] 230603670074 | S26048156%0]§ 463819645 [ S48 [ 5 SB[ L0Teleso6T| 26081699 1%
TOTALECONOMA Y FINANZAS w mseses| smamenils  sisuemes|s eoemsN|s masus|s wesmusst|  smamenn 1o
TOTALIURISDICCION COACTIVA w wmeng| smsomssiels  emasels Bovusn|s wmsmels mesn|  swsomsie 1
TOTALRESPONSABILIDAD FISCAL 15| 19870381318 | SLUGOBTEIBI|S  JIEMINB| S WIS [S 34001949 [ S S0s0TLI| LSS 100%
TOTALOBRAS CIVILES TR R R LI I R e
TOTALSISTEMAS w soaswen| swarammls  uzes0|s ysuemse|s waosswls smsm|  swamame  wm
TOTALIURIDICA o seen| SBOEIlS  sLeET|S soaR|s wenued | wsises| smaremg] 1
TOTALSECRETARIA GENERAL ™ e60R16497| STIOSBOMM[S 102831845 S UETRO6LED|S 136BM8SS|S 2ormasu|  STosnoses] 1o
TOTAL SUBDIRECCION BIENES Y SERVICIOS ol wms0n | Su0sI6T|S S5 |S 0[S maOIsH[S wmanL|  Se0sies| 100
TOTAL SUBDIRECCION FINANCIERA ol uesion| Sondoasods  e7asa[s @amass|s ssmse|s weemass|  Sauomsu] 10w

Fuente: Subdireccién financiera y tesoreria

7.- CONCLUSIONES AL CUMPLIMIENTO

1.- En enero 31 de 2024 mediante Resolucion 027 se aprobd y adoptd el PLAN ANUAL
OPERATIVO para la vigencia 2024 en forma coordinada con cada una de las
dependencias.

2.- El Plan Anual Operativo o Plan de Accion de la entidad se encuentra debidamente
coordinado con el Plan Estratégico Institucional denominado “Control Fiscal desde los
Territorios” aprobado para el cuatrienio 2022-2025

3.- LA SUBDIRECCION FINANCIERA. Presenta una variacion hacia arriba obteniendo un
49% en el cuarto trimestre, lo cual obedece a que unas de sus actividades principales como
es el cobro de las cuotas de fiscalizacion solo la pudo ejecutar en el cuarto trimestre lo que
hace subir su indicador de cumplimiento ya que la realizo en su totalidad.

4.- LA DIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA: Presenta una variacion
hacia arriba por cuanto obtuvo en el trimestre el 40% y esto obedece a que la actividad
denominada “Entrega de titulos judiciales que se recuperen”, solo pudo ser ejecutada
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durante el cuarto trimestre en virtud a que la entrega de titulos depende de los sujetos
quienes deben reunir documentos y adicionar esos recursos en acuerdo municipal, eso
hace que la devolucién sea un poco demorada.

5.- LA SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS. Este seguimiento depende de la
ejecucion contractual, en la medida en que se vaya ejecutando el plan anual de
adquisiciones (PAA) por lo que permito un porcentaje alto que se puede evidenciar en un
53%.

6.- Las direcciones y subdirecciones de la entidad reportan a secretaria general y estas
envian evidencias las cuales son consolidadas por la secretaria general.

7.- Se ha mejorado mucho en que las direcciones y subdirecciones aporten las evidencias
y en el cumplimiento de los planes institucionales PEI Y PAO.

8.- Se puede evidenciar que porcentaje del presupuesto ejecutado en para el cuarto
trimestre de la vigencia 2024 corresponde al 100% de lo programado.

Dado en Tunja, hoy a los 22 dias del mes de enero de 2025.

—

oL , CAS‘I}‘IQO VARGAS

Jefe Asesora de Control Interno
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