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PRESENTACION.

La lucha contra la corrupcion en las entidades del estado en Colombia ha sido un tema
central en la agenda publica. La corrupcion se define como el abuso del poder para
beneficio propio, lo cual afecta negativamente el desarrollo econémico y social del pais. En
Colombia, la corrupcion puede manifestarse en diversas formas, algunas veces
imperceptibles y poco identificadas a primera vista.

Los gobiernos colombianos han implementado varios mecanismos y estrategias para
combatir la corrupcién. Entre los avances mas destacados se encuentran:

El fortalecimiento al marco normativo e institucional, donde se han proferido leyes y
regulaciones para garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas a los ciudadanos, la
participacion ciudadana por medio de la denuncia, las veedurias ciudadanas que
coadyuven en la vigilancia de los recursos publicos.

Se han creado espacios y programas para fomentar la participacion ciudadana en la gestion
publica. Esto incluye la formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de planes 'y
programas de desarrollo.

Se han desarrollado planes integrales para combatir la corrupcion, que incluye acciones de
participacion ciudadana, gestion de riesgos y metodologias para garantizar la integridad en
la gestion publica.

A pesar de estos esfuerzos, la lucha contra la corrupcion sigue siendo un desafio
importante. La cultura de la resignacion y la convivencia con la corrupcion es una barrera
gue debe superarse para lograr un cambio significativo.

Al interior de la Contraloria General de uno de los componentes del Plan Anticorrupcion de
la entidad es el Mapa de Riesgos de Corrupcion mediante el cual se identifican y plasman
los riesgos de corrupcién y sirve para el correspondiente seguimiento por parte los
directores y el control y evaluacion por parte de la alta direccién y la oficina asesora de
control interno.

De conformidad con los procesos misionales y de apoyo a cargo de esta contraloria
territorial tales como: INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y COBRO
COACTIVO, GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION DE PARTICIPACION
CIUDADANA, GESTION DOCUMENTAL, GESTION FINANCIERA, GESTION DE
CONTRATACION, GESTION JURIDICA, GESTION DE CONTROL FISCAL, GESTION DE
TICS, GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION, GESTION
DE EVALUACION INDEPENDIENTE.
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Se efectuo la identificacion de seis (6) riesgos de corrupcion como son: 1.- PARCIALIDAD
POR CLIENTELISMO O AMISTAD 2.- SOBORNO 3.- ASESORAMIENTO ILEGAL
MANEJO INADECUADO DE LA RESERVA DE LA INFORMACION. 4.-
EXTRALIMITACION DE FUNCIONES. 5.- ADULTERACION 6.- ADICION O
SUSTRACION DE DOCUMENTO PUBLICO.

En tal sentido La ley 1474 de 2011 en su articulo 73 indica que las entidades deben disefar
estrategias para combatir la corrupcién, por lo que se hace necesario la actualizacion
permanente de la metodologia para la construccion del plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano que contempla la estrategia de lucha contra la corrupcién que integra las
politicas de gestion del riesgo (mapas de riesgo de corrupcion y medidas para mitigar los
riesgos de corrupcion, como una de las finalidades de los entes de control.

En igual sentido se acoge la ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon en Colombia” y la cual
complemente el decreto 1474 de 2011 “estatuto anticorrupcion”. Obligando a las entidades
a crear politicas y estrategias que conlleven a la eliminacion de malas practicas que han
permitido convertir el delito en costumbre dentro y fuera de las entidades del Estado,
muchas de las veces por falta de identificacion y seguimiento, lo que conlleva a la
impunidad.

La lucha contra la corrupcion que existe al interior de la Contraloria General de Boyaca ha
sido prioritaria y en coordinacién con la funcion publica ha desarrollado un sin nimero de
estrategias destinadas a dar a los funcionarios herramientas de lucha contra la corrupcion
al interior de las entidades de control fiscal y dentro de la misma entidad.

1. OBJETIVO

Verificar el grado de avance y aplicacion del mapa de riesgos de corrupcion al interior de la
entidad y evidenciar la eficacia de los controles y las acciones implementadas para mitigar
la materializacion de los riesgos descritos y proporcionar a la alta direccion, informacion
sobre los aspectos relevantes detectados en la evaluacion, con el fin de que permita
fortalecer a la Contraloria General de Boyaca en las politicas de administracion del riesgo.

2.- METODOLOGIA
La construccion del mapa tiene como referente la metodologia de “Estrategias para la

construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano” la cual a su vez se apoya
en la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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El mapa de riesgos se construy6 con la participacion de todas las Direcciones Operativas
de la Contraloria General de Boyaca, teniendo en cuenta las siguientes fases: A.
Identificacion de Riesgos de Corrupcion B. Analisis del Riesgo C. Valoracion del Riesgo de
Corrupcién D. Politica de Administracién de Riesgos de Corrupcién E. Seguimiento de los
Riesgos de Corrupcion.

La Secretaria General de la Contraloria General de Boyaca apoyada por el area de
planeacién identifica los riesgos para cada vigencia, efectia un andlisis para la valoracion
y se plasma los controles a ejecutar para evitar la materializacion.

El mapa de riesgos de corrupcion es socializado y publicado en la pagina web de la entidad
en el link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/Mapa-de-Riesgos-de-Corrupcion-2024.pdf a fin de dejarlo de publico
conocimiento y con posterioridad se realiza la recoleccion de informacion mediante
documentacion allegada a la Secretaria General, con el objeto de evidenciar la
materializacion en cada dependencia.

De la informacion suministrada por la Secretaria General y la informacion solicitada
directamente a cada una de las dependencias, la Oficina Asesora de control interno
consolida y elabora un informe cuatrimestral el cual es de publicado para el conocimiento
de toda la ciudadania en la pagina web de la entidad en el link:
https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/

3.- ALCANCE.

El presente informe se realiza por la Oficina Asesora de Control Interno para la vigencia
2024, con el objeto de hacer seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion de la
Contraloria General de Boyaca, a partir de la guia para la gestién del riesgo de corrupcién
emitida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, la politica de
administracion del riesgo y la estrategia anticorrupcién definida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, hasta la publicacion del seguimiento en la pagina WEB
Institucional.

En este informe corresponde al primer seguimiento y evaluacion del mapa de riesgos del
primer cuatrimestre que va desde el 1 de septiembre a 31 diciembre de 2024.

4.- ANTECEDENTES.

Transparencia por Colombia define la corrupcién como “el abuso de poder o de confianza
por parte de un actor para obtener beneficios personales o de un grupo determinado de
poder, en detrimento de los intereses colectivos” (Transparencia por Colombia, 2015).
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Entendiendo este fendmeno como una ruptura del bienestar general en donde los intereses
particulares se sobreponen a los colectivos, afectando la legitimidad, la confianza de una
institucién, un proceso o del mismo Estado.

Al Interior de la Contraloria General de Boyac& se construye un mapa de riesgos de
corrupcion ajustado a las realidades y de conformidad con los procesos llevados por la
entidad, el cual fue elaborado por la secretaria general, y aprobado en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio mediante acta No. 001 de 30 de enero del 2024.

Con el objeto de darlos a conocer a funcionarios y particulares es publicado en la pagina
WEB en el link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/Mapa-de-Riesgos-de-Corrupcion-2024.pdf

5.- TERCER SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA
VIGENCIA 2024.

De conformidad con el cronograma establecido por la secretaria general y la Oficina de Control
Interno, se efectian tres seguimientos cuatrimestrales en la respectiva vigencia, para el presente
afio corresponde al tercer seguimiento el cual tiene por objeto verificar la materializacién o no
algunos de los riesgos identificados y corresponde a los meses de septiembre a diciembre de 2024.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion fue publicado en la pagina WEB Institucional de la Contraloria
General de Boyaca, en el mes de enero de 2024 actualmente se encuentra publicado en
transparencia y acceso a la informacién de la pagina oficial de la entidad como parte del plan
anticorrupciéon en el siguiente link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/Mapa-de-Riesgos-de-Corrupcion-2024.pdf

6.- RIESGOS IDENTIFICADOS.

Se entiende por Riesgo de Corrupcion la posibilidad de que, por accién u omision, mediante
el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de
una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio particular.

Para la vigencia 2024 la Contraloria General de Boyaca identificé 6 riesgos de corrupcion,
los cuales fueron plasmados en una matriz denominada mapa de riesgos de corrupcion y
es considerada como una herramienta de analisis que permite identificar los procesos de
mayor o menor riesgo frente a diferentes actuaciones u omisiones y son los siguientes:

R1. Parcialidad por clientelismo o amistad
R2. Tréafico de influencias.
R3. Soborno.
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R4. Asesoramiento ilegal, manejo inadecuado de la reserva de la informacion.
R5. Extralimitacion de funciones.
R6. Adulteracion, adicion o sustraccion de documento publico.

Con el objeto de dar mayor claridad a los lectores y en el entendido que este informe debe
llegar a todos los funcionarios cualquiera que sea su nivel jerarquico, se presentan a
continuacion las definiciones encontradas en la doctrina con algunos ejemplos para mayor
entendimiento.

R1.- Parcialidad por clientelismo o amistad se refiere a la inclinacion o tendencia de una
persona a favorecer a otras basandose en relaciones personales, ya sea por amistad o por
vinculos de clientelismo. Esto significa que las decisiones y acciones pueden no ser
imparciales ni justas, sino que estan influenciadas por estos lazos personales. En el
contexto de la administracién publica, esta parcialidad puede llevar a practicas corruptas,
como otorgar beneficios, contratos 0 empleos a amigos o aliados politicos en lugar de a los
mas cualificados o merecedores. Es un problema que socava la equidad y la transparencia
en la gestion publica.

R2.- Trafico de influencias es el uso indebido de la posicion de poder o de relaciones
personales para obtener favores, ventajas o beneficios, generalmente en el ambito politico
o administrativo. En otras palabras, implica utilizar la influencia propia o de terceros para
alterar decisiones que deberian ser tomadas de manera imparcial y justa.

Por ejemplo, si una persona utiliza su relacion con un funcionario publico para obtener un
contrato gubernamental, una exencion de impuestos, o cualquier otro tipo de beneficio que
no conseguiria sin esa influencia, esta incurriendo en trafico de influencias. Este tipo de
conducta es considerada ilegal y poco ética porque distorsiona los procesos democraticos
y administrativos, promoviendo la corrupcion y la desigualdad.

R3.- El soborno es la préactica de ofrecer, dar, recibir o solicitar algo de valor como dinero,
regalos, favores o cualquier tipo de incentivo, con el fin de influir en las acciones de una
persona en una posicién de poder o autoridad. Este acto tiene como objetivo obtener
beneficios indebidos o saltar procesos legales o éticos establecidos.

Por ejemplo, si alguien le ofrece dinero a un funcionario publico para que acelere un tramite
o ignore una violacion de la ley, ambos estarian participando en un soborno. Este tipo de
conducta es ilegal y se considera altamente perjudicial para la integridad y transparencia
de las instituciones.
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R4.- Asesoramiento ilegal se refiere a la prestacion de consejo o asistencia de manera
ilicita, generalmente por alguien sin la autorizacion o la cualificacion necesaria para hacerlo.
Puede implicar que una persona ofrezca orientacion legal, financiera o administrativa de
manera indebida, lo cual puede resultar en perjuicios para quien recibe el consejo.

R4.- Manejo inadecuado de lareserva de lainformacidn significa la gestion incorrecta o
no autorizada de informacion confidencial o sensible. Esto puede incluir la divulgacion de
datos personales, secretos comerciales, o informacion clasificada sin el debido permiso. Un
manejo inadecuado puede poner en riesgo la privacidad y la seguridad, y generalmente es
contrario a las politicas y leyes de proteccion de datos y confidencialidad.

R5.- Extralimitacién de funciones ocurre cuando una persona en una posicién de
autoridad o responsabilidad actiua fuera del ambito de sus competencias legales o
reglamentarias. Esto significa que toma decisiones o realiza acciones que no estan
autorizadas por su cargo o que exceden los limites establecidos para su funcion.

Por ejemplo, si un funcionario publico toma decisiones que deberian ser competencia de
otro departamento o utiliza su autoridad para asuntos personales no relacionados con su
rol oficial, estaria incurriendo en una extralimitacion de funciones. Este comportamiento
puede llevar a consecuencias legales y administrativas, ya que se considera un abuso de
poder y una violacion de la normativa establecida.

R6.- Adulteracién de documento publico: Se refiere a la alteracion o modificacion
fraudulenta de un documento oficial emitido por una autoridad competente. Esto puede
incluir cambios en el contenido original del documento con el propésito de engafiar o
cometer fraude.

R6.- Adicion de documento publico: Implica la inclusion de informacién no autorizada en
un documento oficial. Esto puede ser realizado para cambiar el significado, la validez o el
propdsito del documento, con la intencién de obtener algun beneficio indebido.

R6.- Sustraccién de documento publico: Consiste en la apropiacion indebida o el robo
de un documento oficial. Este acto puede tener el objetivo de ocultar informacién, destruir
evidencia o evitar la rendicion de cuentas.

Estas tres acciones son consideradas delitos graves porque comprometen la integridad y

la autenticidad de los documentos oficiales, fundamentales para la confianza publica y el
buen funcionamiento de las instituciones.
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7.- VERIFICACION DE LA PUBLICACION DEL MAPA DE RIESGOS

De conformidad con la informacién enviada por la secretaria general y del link remitido, este
despacho pudo establecer que el mapa de riesgos de corrupcion se encuentra publicado en la
pagina web en debida forma para la vigencia 2024. Y se puede encontrar en el siguiente link.
https://cgb.qov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-CIUDADANA/Enero/Mapa-de-Riesgos-de-
Corrupcion-2024.pdf

8.- ANALISIS DEL PLAN DE MANEJO DE LOS RIESGOS

En la busqueda de la identificacion de los riesgos al interior de la entidad se tuvo en cuenta
los procesos; ya que la contraloria general de Boyaca ejerce el control fiscal en todo el
departamento es relevante identificar situaciones con posibilidad de ocurrencia en los
procesos misionales los cuales por sus caracteristicas, pueden originar préacticas
corruptas”, se utilizaron diferentes fuentes de informaciéon como son la informacion directa
por parte de los funcionarios que manejan los procesos, las decisiones tomadas en
diferentes direcciones operativas de la entidad, la identificacion de procesos que involucran
sanciones que pueden afectar a terceros y por Gltimo antecedentes en posibles escenarios
de corrupcién tanto internos como externos de los que se puede desprender actuaciones
penales o disciplinarias en alguna entidad del estado y los aportes de cada una de las areas
de la entidad.

Las causas se establecieron a partir de la identificacién de las DEBILIDADES (factores
internos) y las AMENAZAS (factores externos) que pueden influir en los procesos y
procedimientos que generan una mayor vulnerabilidad frente a riesgos de corrupcion.

Como ya se mencion6 anteriormente en el Mapa de Riesgos de Corrupcién de la vigencia
2024 de la Contraloria General de Boyaca determiné doce (12) procesos vulnerables en los
cuales podrian generar riesgo de corrupcion asi:

8.1.- INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Objetivo: Conocer y resolver los
procesos de Unica y doble instancia y los grados de consulta, en asuntos que por
competencia le confiera la responsabilidad de ser dirimidos.

8.2.- COBRO COACTIVO. Objetivo: adelantar el Proceso Administrativo de Jurisdiccion
Coactiva.

RESULTADO: Se tomo la medicion de conformidad con cada uno de los riesgos
determinados en el mapa y la informacién es entregada por las dependencias que manejan
el procedimiento en este caso la Direccion de Responsabilidad Fiscal, la Oficina Asesora
Juridica y la Direccién de Cobro Coactivo con el siguiente resultado:
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e Manifiesta la directora que no se han evidenciado la materializacién de ninguno de
los riesgos descritos en el mapa de riesgos y que el resultado de los indicadores
corresponde a cero; igualmente se manifiesta que se y se han realizan controles a
todas las actuaciones que profieren los funcionarios y cuentan con el visto bueno y
firma de la directora.

e Que se realizan sesiones de actualizacion de normas y se debate frente a las
diferentes posiciones con el propoésito de tener unanimidad de criterio en las
actuaciones, aunado a lo anterior se realizan reuniones y comités periodicos con los
funcionarios para el manejo de los procesos y evitar la configuracion del riesgo.

8.3.- TALENTO HUMANO. Objetivo: Proveer a la Contraloria General de Boyaca del
recurso humano cualificado y evaluarlo, tramitar las novedades de personal, pagos
prestacionales, descuentos de ley, ejecutar planes bienestar social y fortalecer el
conocimientos y comportamiento de sus funcionarios

RESULTADO: El resultado del cuatrimestre es entregado por la Direccion Operativa
administrativa:

¢ No se ha materializado ninguno de los seis (6) riesgos determinados en el mapa, a
la fecha se han rendido los informes y requerimientos que le corresponde a la unidad
(nomina, PQRS, CETILES, certificaciones laborales) el resultado de los indicadores
corresponde a cero.

¢ Igualmente se manifiesta que se y se han realizan controles a todas las actuaciones
que profieren los funcionarios y cuentan con el visto bueno y firma de la directora.

8.4.- PARTICIPACION CIUDADANA. Objetivo: Dinamizar, ejecutar y mantener activos los
canales de comunicaciones, convencionales y alternativos, de la Contraloria General de
Boyaca.

RESULTADO: El resultado del cuatrimestre es entregado por la Secretaria General —
Asesora de participacion ciudadana:

¢ No se ha materializado ninguno de los seis (6) riesgos determinados en el mapa, se
aplican procesos y procedimientos conforme a lineamientos normativos. La
secretaria general realiza seguimientos periddicos a la gestion de la dependencia.

8.5.- GESTION DOCUMENTAL. Objetivo: Definir los criterios y procedimientos que regulan
las actividades de gestiéon documental, para promover la planeacion, produccién, gestion y
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tramite, organizacion, transferencias, disposicion final del documento, valoracion y
preservacion a largo plazo, bajo los lineamientos de la normatividad archivistica vigente.

RESULTADO: No sea materializado ningun riesgo a la fecha del presente informe de
conformidad con la informacion presentada por la secretaria general realiza seguimientos
periddicos a la gestion de la dependencia.

8.6.- GESTION FINANCIERA. Objetivo: procesar y generar informacion financiera y
contable, presupuestal y de Tesoreria en forma oportuna que garantice el adecuado registro
y cuantificacion de los bienes y servicios y obligaciones de la entidad.

RESULTADO: No se ha materializado ningun riesgo en la subdireccién Financiera porque
los pagos se efectian de acuerdo con la fecha de radicacidon de cada una de las
dependencias.

¢ No se tiene ninguna prioridad para realizar los pagos.

e Todos los pagos se realizan segun la fecha de radicacién y con sus respectivos
soportes, de acuerdo con el manual de procedimientos.

e Se verifica que se cumpla con la respectiva disponibilidad, registro, orden de pago,
egresos y demas soportes.

e La informacion Presupuestal, Contable y Financiera esta archivada en carpetas
debidamente marcadas de acuerdo con la ley de archivos en orden ascendente y
cronoldgico, foliadas para evitar la pérdida de algin documento.

e La oficina se rige por la normatividad nacional vigente y las erogaciones se realizan
de acuerdo con las disposiciones generales y con la autorizacién del ordenador del
gasto.

e En la Subdireccién Financiera se hace revision periddica de los archivos y no se a
detectado ninguna adulteracion.

8.7.- GESTION DE CONTRATACION. Con fundamento en lo dispuesto en el Estatuto
General de Contratacion, concretamente en el mandato del articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto
1082 de 2015, las entidades estatales deben contar con un manual de contratacion, el cual
debe acoplarse a los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente y
dar cumplimiento a lo establecido en la ley 80 de 1993 y todas las demas normas que la
complementan, adicionan o modifican.
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RESULTADO: De conformidad con la informacién suministrada por la secretaria general y
la asesora de contratacién se obtuvo el siguiente resultado:

PARCIALIDAD POR CLIENTELISMO O AMISTAD: No se materializa este riesgo,
ya que los procesos contractuales se adelantan mediante invitacion publica,
garantizando pluralidad de ofertas.

TRAFICO DE INFLUENCIAS: No se materializa este riesgo, ya que los procesos
contractuales se adelantan mediante invitacién publica, garantizando pluralidad de
ofertas.

SOBORNO: No se ha materializado este riesgo, en razén a que la entidad contrata
por medio de Plataforma Secop Il.

ASESORAMIENTO ILEGAL MANEJO INADECUADO DE LA RESERVA DE LA
INFORMACION: Este riesgo no se materializa en el proceso ya que la gestion
contractual se maneja a través de la Plataforma Secop Il

EXTRALIMITACION DE FUNCIONES: Este riesgo no se materializa en el proceso
ya que se cumple a cabalidad con el manual de funciones y de contratacion de la
entidad.

ADULTERACION, ADICION O SUSTRACION DE DOCUMENTO PUBLICO: No se
ha materializado este riesgo, en razén a que la entidad contrata por medio de
Plataforma Secop II.

8.8.- GESTION JURIDICA. Objetivo: Ejercer el Control de legalidad y Constitucionalidad de
los Actos Administrativos firmados por el contralor. Liderar defensa judicial de la Entidad,
Asistencia Juridica a las dependencias administrativas de la Entidad.

RESULTADO: De conformidad con la Oficina asesora juridica de la entidad se encontré
gue no se ha materializado ningun riesgo por lo siguiente:

No se ha materializado este riesgo, se realiza verificacion en las etapas de los
procesos, para asegurar el cumplimiento y el desarrollo procesal acorde a los
lineamientos normativos.

No se ha materializado este riesgo se realiza control periodico a las carpetas de los
procesos y adecuado manejo de archivo de gestion.
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e Se desarrollan mecanismos de control a través de la implementacion del manual de
funciones y de procedimientos.

e Se realiza control periodico a las carpetas de los procesos.

8.9.- GESTION DE CONTROL FISCAL: Objetivo: Evaluar la gestion de los sujetos de
control para garantizar el adecuado uso de los recursos, la proteccion del patrimonio publico
y el mejoramiento de la gestion.

RESULTADO: De conformidad con la Direccién Operativa de Control Fiscal de la entidad
se encontré que no se ha materializado ningun riesgo por lo siguiente:

e Una vez verificado los controles, se establece que son efectivos ya que no se
evidencia materializacion del riesgo.

8.10.- GESTION DE TICS. Objetivo: Desarrollar estrategias que permitan a la direccion
técnica de sistemas de la Entidad mantener en éptimas condiciones de funcionamiento
todos los equipos tecnologicos, verificando que cada uno de sus componentes, se
encuentren en condiciones adecuadas de operacion, funcionalidad y prestacién de
servicios.

RESULTADO: De conformidad con la Direccion de Sistemas de la entidad se encontré que
no se ha materializado ningun riesgo por lo siguiente:

¢ No se ha materializado este riesgo, se realiza verificacion periodica de los procesos,
para asegurar que se ejecuten segun los procesos y procedimientos de la entidad.

e No se ha materializado este riesgo, se implementan manuales de procesos y
procedimientos.

¢ No se ha materializado este riesgo, el director de la dependencia realiza evaluacion
periédica de la ejecucion de los procesos, asi como gestibn adecuada en la
administracion de los archivos.

¢ No se ha materializado este riesgo, no se permite el acceso a documentos por parte
de personal no autorizado, se aplican procesos y procedimientos segun lo
contemplado en el manual.

e No se ha materializado este riesgo, se ejecutan mecanismos de control
asegurandose de realizar una adecuada implementaciéon del manual de funciones.

mpJ
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¢ No se ha materializado este riesgo, no se permite el acceso no autorizado al archivo
documental de las dependencias.

8.11.- GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION. Objetivo:
Determinar los planes que deben seguir los administradores facultados por la Ley para que
utilicen con: eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, legalidad, objetividad vy
responsabilidad los recursos destinados para los planes y programas propuestos, velando
por la buena gestion del correcto uso del patrimonio publico y el buen nombre de la entidad.

Establecer los lineamientos necesarios para ejecutar la evaluacion y seguimiento de la
gestién desarrollada en las dependencias de la Contraloria General De Boyacd, asi como
establecer los procedimientos de la consolidacién de los indicadores de eficacia y eficiencia
de los procesos prestados por parte de la entidad con relacibn a su cumplimiento y
resultados.

RESULTADO: De conformidad con la Secretaria general de la entidad se encontré que no
se ha materializado ningun riesgo por lo siguiente:

e Se implementan el manual de procesos y procedimientos para la evitar la
oportunidad de que materialicen los riesgos determinados.

e Lasecretaria general realiza seguimientos periddicos a la gestion de la dependencia.

e Elacceso al acervo documental se da de forma restringida Unicamente para personal
autorizado, ademas de aplicar procesos técnicos archivisticos para una adecuada
gestion de la informacion.

e Se viene aplicando el manual de funciones y de procedimientos para evitar este
riesgo.

e Se aplican procesos técnicos archivisticos para una adecuada gestion de la
informacion.

8.12.- GESTION DE EVALUACION INDEPENDIENTE. Objetivo: Establecer un
cronograma de auditorias a los diferentes procesos y procedimientos de la entidad logrando
el desarrollar actividades que permitan evitar que los riesgos se materialicen en cada uno
de los procesos, para que la entidad logre sus objetivos misionales.

RESULTADO: De conformidad con la informacion suministrada por la oficina de control
interno se obtuvo el siguiente resultado:
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e PARCIALIDAD POR CLIENTELISMO O AMISTAD: No se ha materializado este
riesgo, se realiza verificacion periddica de los procesos, para asegurar que se
ejecuten segun los procesos y procedimientos de la entidad. La oficina de control
Interno es imparcial en la ejecucion del programa anual de auditorias internas.

e TRAFICO DE INFLUENCIAS: No se ha materializado este riesgo, se implementan
manuales de procesos y procedimientos. La Auditoria interna presenta carta de
conflicto de intereses y bajo la gravedad del juramento manifiesta la aplicacion del
cadigo de ética del auditor interno.

¢ SOBORNO: No se ha materializado este riesgo, la jefe de la dependencia realiza
evaluacion periédica de la ejecucién de los procesos, asi como gestion adecuada en
la administracion de los archivos. La Oficina de control interno mantiene
independencia y autonomia con las demés dependencias de la entidad.

e ASESORAMIENTO ILEGAL MANEJO INADECUADO DE LA RESERVA DE LA
INFORMACION: No se ha materializado este riesgo, no se permite el acceso a
documentos por parte de personal no autorizado, se aplican procesos Yy
procedimientos segun lo contemplado en el manual. La Oficina Asesora de Control
Interno da publicidad y transparencia a todos sus informes y asesora a la alta
direccion en forma adecuada.

e EXTRALIMITACION DE FUNCIONES: No se ha materializado este riesgo, se
ejecutan mecanismos de control asegurandose de realizar una adecuada
implementacion del manual de funciones. La Oficina de control Interno no interviene
en la toma de decisiones de la entidad.

e ADULTERACION, ADICION O SUSTRACION DE DOCUMENTO PUBLICO: No se
ha materializado este riesgo, no se permite el acceso no autorizado al acervo
documental de la dependencia.

La oficina de control interno realiza un seguimiento semestral mediante oficio a todas las
direcciones donde solicitan se informe si en lo corrido del semestre se evidencio la
materializacion de los riesgos de corrupcion identificados dentro de su dependencia.

9.- MATERIALIZACION DE RIESGOS
Se puede demostrar que en lo corrido de la vigencia 2024 en la entidad no se ha

materializado ningun riesgo de corrupcién, lo que indica un alto indice de socializacion y
aplicacion de los riesgos identificados en el mapa.
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Igualmente, la oficina asesora de control interno realiza seguimientos semestrales mediante
requerimientos a las dependencias para determinar la posible materializacién de los riesgos
de corrupciéon. Durante el tercer cuatrimestre de 2024, segun informan las direcciones no
se encontraron quejas, procesos disciplinarios 0 procesos penales en contra de
funcionarios de esta entidad.

Cada dependencia de la Contraloria General de Boyaca, bajo la direccion del area de
planeacion y la secretaria general de la entidad, realiza un seguimiento y analisis exhaustivo
para garantizar que los riesgos no se materialicen. Esto sirve como base para la elaboraciéon
del presente informe por parte de la dependencia de control interno.

Mediante el uso de los mecanismos digitales implementados por la entidad, como la pagina
web, el correo electrénico y el buzén de sugerencias, se fomenta la denuncia publica de
actos de corrupcién que puedan llegar a conocer los funcionarios y el publico en general.

Es aconsejable continuar llevando a cabo un monitoreo continuo que demuestre la
posibilidad de materializar los riesgos de corrupcion detectados en cada uno de los
procesos.

10. CONCLUSIONES

1.- La Secretaria General de la Contraloria General de Boyacad es la dependencia
encargada de la socializacion del mapa de riesgos de corrupcion.

2.- Cada uno de los directores de las dependencias formula estrategias que permiten mitigar
o eliminar los riesgos de corrupcién dentro de sus re4psectivas dependencias.

3.- El control por parte de los directores y subdirectores a sus funcionarios a cargo en lo
gue competen al manejo de documentos e informacion que manejan no ha permitido la
materializacion de los riesgos identificados.

4.- La Secretaria General promueve la moralizacion de las funciones publicas mediante el
aumento de la conciencia sobre los comportamientos que conducen a la corrupcion.

5.- La Secretaria General de la Contraloria General de Boyaca es la encargada del proceso
de contratacion y ha cumplido con los estandares y lineamientos establecidos por Colombia
compra Eficiente en los procesos de contratacién con la respectiva implementacion y el uso
adecuado de las plataformas disefiadas como es el secop II.
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6.- Las dependencias de la Contraloria han implementado sus respectivos archivos tanto al
interior de cada una de las dependencias como el archivo central y tienen bajo su custodia
y cuidado los documentos producto de la gestion.

7.- Se han disefiado e implementado los planes de seguridad digital y sistemas de la
informacion por parte de la direccion operativa de sistemas.

8.- Se hace publica la informacién para el conocimiento de lo ciudadanos por medio de la
pagina web de la entidad con la estrategia de transparencia y acceso a la informacion.

9.-No se ha demostrado que ninguno de los riesgos de corrupcidn descritos en el mapa se
haya materializado en la Contraloria General de Boyaca para el afio 2024.

10.- Se debe llevar a cabo una revisién de los riesgos planteados e implementar cambios
permanentes que incorporen herramientas de recoleccion de informacién de informacion
para determinar los riesgos actuales y potenciales de la entidad.

11.- En el marco del esquema de tres lineas de defensa, se ensefia a los funcionarios de
planta a ejercer un control real en su oficina para garantizar que cumpla con el modelo
establecido.

12.- Cada lider de proceso tiene la funcion de mantener la evidencia con los documentos
correspondientes de todas las actividades realizadas durante los procesos de seguimiento
para garantizar de forma razonable que los riesgos a cargo minimicen las probabilidades
de materializacion lo que garantiza que los objetivos del proceso se cumplan.

13.- La Asuitoria General de la Republica es la entidad encargada de realizar el contro y
vigilancia a la contraloria General de Boyaca mediante la suitoria financiera de gestion y
resultados que practica anualmente.

Sin otro particular,

OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS |
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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