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PLATAFORMA ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

 

La Contraloría General de Boyacá, es un organismo de carácter técnico, 

dotado de autonomía administrativa y presupuestal, que tiene como función 

principal, la vigilancia de la gestión fiscal del Departamento de Boyacá, sus 

municipios y de los particulares que manejen fondos o bienes del mismo, 

en los términos y condiciones planteados en la Constitución. 

 

1.1. MISIÓN 

La Contraloría General de Boyacá, le corresponde ejercer el control fiscal de 

la administración y de los particulares o entidades que manejen fondos o 

bienes del Estado en el Departamento y sus Municipios, esta labor 

constitucional la desarrolla propiciando la participación activa de la comunidad 

y promoviendo el correcto manejo de lo público a través del control social 

ejercido desde los territorios y que permitan la equidad y empatía entre las 

instituciones y todos y cada uno de los y las Boyacenses. 

1.2. VISIÓN 

En el año 2025 la Contraloría General de Boyacá, será reconocida por los y 

las Boyacenses como una entidad confiable que llego a los territorios; que fue 

efectiva en la vigilancia y control de los recursos públicos, basada en los 

apoyos y liderazgos de las regiones, así como en los valores y principios de 

la vigilancia fiscal a través del proceso auditor. 

La gestión de la Contraloría General de Boyacá se enmarca en los siguientes 

objetivos estratégicos: 

 



1.3 OBJETIVOS: 

 OBJETIVO GENERAL  

Vigilar de forma efectiva la gestión fiscal y ambiental, aplicando principios 

éticos y de trasparencia, promoviendo la calidad, cobertura y fortalecimiento 

de los procesos misionales a través de la participación social, modernización 

y mejora continua, ejerciendo la misión institucional bajo los estándares de 

excelencia y autocontrol. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

• Ejercer el control fiscal y ejecutar un Proceso Auditor de forma efectiva. 

• Ejercer control macro fiscal a los entes vigilados del Departamento de 

Boyacá, a fin de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del 

sector público. 

• Ejercer el control fiscal ambiental evaluando a los puntos y sujetos de control 

sobre las inversiones y gestión desarrollada en pro del mejoramiento del 

ambiente, como del uso racional a los recursos naturales. 

• Adelantar el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento de la 

normatividad vigente, buscando el resarcimiento del daño patrimonial 

causado al Estado. 

• Planear, ejecutar y verificar políticas y programas del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión, de participación ciudadana y direccionar el proceso 

de gestión documental de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente 

y las políticas institucionales. 

• Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestión del talento humano, 

gestión financiera y de bienes y servicios, a través de las estrategias 

establecidas por la Contraloría General de Boyacá, en el marco de los 

lineamientos del MIPG, contribuyendo al mejoramiento de capacidades, 

conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creación de 

valor público. 

• Asegurar la defensa técnica judicial de la Entidad y poner en marcha las 



directrices que en materia de prevención del daño antijurídico se 

establezcan por parte de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado. 

• Acompañar los procesos institucionales y administrativos de la Contraloría 

General de Boyacá implementando las tecnologías de la información y las 

comunicaciones. 

• Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de 

competencia de esta dependencia, contenidas en actos administrativos que 

por su naturaleza se consideren títulos ejecutivos y que presten mérito 

ejecutivo, ejerciendo las facultades otorgadas por la ley para el recaudo de 

manera directa y sin que medie intervención judicial, de las obligaciones a 

favor de la Contraloría General de Boyacá. 

 

RESULTADOS ESTRATEGICOS  

 

1. SECRETARÍA GENERAL 

Introducción 

A la Secretaría General de la Contraloría General de Boyacá conforme a la 

Ordenanza N° 039 de 2007, le corresponde asistir al Contralor General de Boyacá 

en el direccionamiento de la entidad sirviendo de enlace para el desarrollo y 

gestión de los recursos físicos, documentales, logísticos, de aplicación y 

desarrollo de tecnologías de información y atención al usuario en la Contraloría 

General de Boyacá. 

Por lo que, son funciones de la Secretaría General las siguientes: Evaluar 

periódicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la entidad; 

definir el desarrollo de la política para la adquisición de bienes para el 

procesamiento de datos; articular la política de veeduría y participación ciudadana 

en el ejercicio de la función delegada en el marco de la normatividad y la ley a 

nivel institucional. 



 

Dar cumplimiento a los procesos de contratación y adquisición de bienes y 

servicios de competencia institucional de conformidad con la normatividad vigente; 

diseñar e implementar un sistema de administración documental que garantice la 

conservación, uso y protección de la información, atendiendo los parámetros 

legales vigentes; y también ejercer la acción disciplinaria a los servidores públicos 

de la Contraloría General de Boyacá conforme a la normatividad vigente. 

De igual manera, la Secretaría General se encarga de dar trámite a las PQRSD y 

también de realizar seguimiento y consolidación del total de peticiones asignadas 

dentro de la Entidad.  

 

Objetivo estratégico 

Planear, ejecutar y verificar políticas y programas del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión, de participación ciudadana y direccionar el proceso de 

gestión documental de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente y las 

políticas institucionales.  

 

La Secretará General en desarrollo de sus funciones y con la intención de apoyar 

el cumplimiento misional de la entidad, que tiene como finalidad principal la 

generación de valor para nuestros grupos de valor, se desempeñó en los 

siguientes procesos de los cuales se presentan resultados como se describe a 

continuación:  

 

1.1. IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

 

La Contraloría General de Boyacá, en cumplimiento de lo dispuesto en la 

resolución 217 de 2018, procede a la adopción del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) y establece el Comité de Gestión y Desempeño. La 



finalidad primordial de este comité radica en sentar las bases metodológicas 

necesarias para dirigir, planear, ejecutar, monitorear, evaluar y controlar la gestión 

institucional, en estricto apego a los principios rectores de integralidad, 

transparencia y legalidad. 

 

En virtud de lo anterior, las acciones orientadas a la implementación del modelo 

fueron debidamente incorporadas en la planeación institucional y ejecutadas 

conforme a un cronograma preestablecido, el cual contempló las siguientes 

etapas. 

 

 

 

 

A. PORCENTAJE DE AVANCE EN LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Se procede a realizar el cálculo del avance de las vigencias 2022, 2023 y primer 

trimestre del 2024 de la gestión institucional mediante el análisis de los 

porcentajes anuales, en promedios acumulados trimestralmente, presentados en 

una escala del 1% al 100%. Este cálculo se lleva a cabo con el propósito de 

evaluar el desempeño y cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan 

anual operativo que se mide anualmente y el plan estratégico institucional “Control 

Fiscal desde los Territorios” que se mide en cuatrienio. Se considera como 

parámetro de referencia que el nivel de cumplimiento para el plan anual operativo 

corresponde al 100% con avances trimestrales de 25%, mientras que para el plan 

estratégico institucional es del 25% con avances trimestrales del 6,25%(en este 

FORMULACION PUBLICACION SEGUIMIENTO

Plan Estratégico

Plan Anual Operativo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Mapa de Riesgos de Corrupcion

PLANEACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL MIPG

Se consolidaron avances trimestrales y 

cuatrimestrales de:

- Informe Plan Anual Operativo (PAO).

- Informe Plan Institucional Estratégico (PEI) 

- Informe Cuatrimestral de Plan Anticorrupción 

y de Atención al Ciudadano (PAAC).

Página web de 

la entidad



caso tomaremos valores acumulados de las vigencias 2022, 2023 y primer 

trimestre del 2024 ya que esta formulado por cuatro años vigencias 2022 al 2025. 

Este análisis permitirá identificar y valorar la efectividad de las estrategias 

implementadas, así como las áreas que requieren ajustes o mejoras para alcanzar 

los objetivos establecidos. 

 

A continuación, se presentan los puntajes discriminados por cada dependencia, 

así como el promedio de cumplimiento en total de toda la entidad. 

 

AVANCE PLANES INSTITUCIONALES 

DESDE LA VIGENCIA 2022 AL PRIMER TRIMESTRE DE 2024 

 

 

  

En conclusión, la medición del grado de cumplimiento de los planes estratégicos 

institucionales y operativos para las vigencias antes relacionadas se llevó a cabo 

mediante la aplicación de un sistema de indicadores de desempeño claramente 

definidos, los cuales fueron utilizados para evaluar el avance y alcance de las 

metas propuestas. Este proceso incluyó la recopilación, análisis y comparación de 

datos cuantitativos y cualitativos generados por las distintas áreas y 

dependencias, con el fin de determinar el nivel de ejecución alcanzado en relación 

con los objetivos estratégicos y operativos establecidos. Asimismo, se 

implementaron herramientas de seguimiento y control que permitieron identificar 

desviaciones, analizar causas raíz y proponer acciones correctivas, contribuyendo 

2022 2023

PRIMER 

TRIMESTRE 

2024

2022 2023

PRIMER 

TRIMESTRE 

2024

DIRECCIÓN OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 25% 50% 55% 100% 100% 23%

DIRECCIÓN OPERTIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS 25% 50% 58% 100% 100% 36%

DIRECCIÓN OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y CONSTOS AMBIENTALES 25% 51% 56% 100% 100% 20%

DIRECCIÓN OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL 25% 50% 56% 100% 100% 25%

DIRECCIÓN OPERATIVA DE JURISDICCIÓN COACTIVA 25% 49% 54% 100% 100% 22%

SECRETARIA GENERAL 25% 51% 57% 100% 100% 20%

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 25% 50% 55% 100% 100% 17%

OFICINA ASESORIA JURÍDICA 25% 50% 56% 100% 100% 25%

DIRECCIÓN TÉCNICA DE SISTEMAS 25% 50% 53% 100% 100% 17%

TOTAL 25,00% 50,11% 55,56% 100% 100% 22.78%

VIGENCIAS

DEPENDENCIAS 

P.A.OP.E.I



así a una gestión eficaz del rendimiento organizacional en línea con las directrices 

estratégicas trazadas. 

 

 

B. GESTION DOCUMENTAL   

 

El proceso de gestión documental dentro de la entidad ha sido crucial para la 

implementación de un marco normativo que asegure la eficiencia, integridad y 

disponibilidad de la información. Este enfoque ha permitido mitigar riesgos 

asociados a la gestión documental, garantizando el cumplimiento de regulaciones 

y normativas vigentes. La implementación de tecnologías avanzadas para la 

gestión documental ha optimizado el ciclo de vida de los documentos, asegurando 

su trazabilidad, autenticidad y confidencialidad. Asimismo, se ha logrado 

establecer un sistema robusto de retención y disposición de documentos, 

permitiendo una respuesta efectiva a los requerimientos normativos en materia de 

gestión documental. 

 

En el marco del cumplimiento institucional, la Contraloría General de Boyacá 

ejecuta un conjunto de acciones de gestión documental basadas en la 

implementación del plan institucional de Archivos PINAR. Este plan incluye 

programas específicos diseñados para optimizar la gestión documental, tales 

como: la implementación del plan archivístico integral, que abarca la 

estructuración de procesos documentales; la implementación de las tablas de 

retención documental, que establecen los plazos de conservación y disposición 

de los documentos; el plan de capacitación en gestión documental, dirigido a 

fortalecer las competencias del personal en materia archivística; la articulación 

entre gestión documental y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), 

que busca alinear los procesos archivísticos con las directrices institucionales; la 

implementación del Sistema de Información para la Gestión Documental (SIC), 

que facilita el registro y control de documentos; y finalmente, el programa de 



gestión documental, orientado a garantizar la efectiva administración y 

conservación de los documentos. 

 

 

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR 

 

 

 

1. Diagnóstico: Se realizó un análisis detallado de la situación actual de los 

archivos, incluyendo la revisión de los sistemas de gestión documental, la 

organización de los documentos y las condiciones de conservación. 

2. Plan de capacitación en gestión documental: Se vienen realizando 

capacitaciones con los funcionarios en relación con la gestión documental, 

identificando áreas de mejora y posibles deficiencias. 

3. Tablas de retención documental: Se han definido los procedimientos 

para la disposición final de los documentos al finalizar su plazo de 

retención, ya sea mediante la destrucción segura, transferencia a archivos 

históricos, o conservación permanente. 

4. Implementación del sic: Se han implementado estrategias y tecnologías 

para la preservación a largo plazo de los documentos digitales, incluyendo 

1. Diagnóstico

2. Plan de Capacitación en Gestión Documental

3. Tablas de Retención Documental

4. Implentación del SIC

5. Programa de Gestión Documental

6. Articulación Gestión Documental - MIPG

7. Implementación del Plan Archivístico



la migración formatos obsoletos y la validación periódica de la integridad de 

los archivos. 

5. Programa de gestión documental: Se establecieron mecanismos para 

controlar las versiones de los documentos y asegurar que se utilice la 

versión más actualizada en todos los procesos. 

6. Articulación gestión documental - MIPG: Se viene gestionando un plan 

de formación específica sobre la gestión documental en el contexto del 

MIPG, destacando la importancia de una adecuada administración de 

documentos para el logro de los objetivos estratégicos. 

7. Implementación del plan archivístico: Se definió un sistema de 

organización y clasificación que facilite la identificación, recuperación y 

conservación eficiente de los documentos y archivos, siguiendo las 

directrices que el Plan Archivístico Integra. 

 

 

 

1.2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

La participación ciudadana de la Contraloría General de Boyacá, se concreta a 

través de espacios, instancias y mecanismos de interacción definidos en la 

Constitución de 1991 y la ley 1757 de 2015.  

 

Este proceso ha sido fundamental para garantizar la transparencia, la legitimidad 

y la eficacia de las políticas y acciones institucionales. Al involucrar a los 

ciudadanos en nuestra gestión, se fomenta un sentido de confianza y compromiso, 

lo que contribuye a una mayor cohesión social y al fortalecimiento de la interacción 

con veedores ciudadanos, contralores estudiantiles y comunidad en general.  

Los ciudadanos pueden aportar conocimientos, experiencias y perspectivas 

únicas que enriquecen los procesos de denuncia e incluso de auditoría fiscal, 

garantizando que estos ejercicios sean más inclusivos, equitativos y efectivos. 



Además, la participación ciudadana promueve una cultura de diálogo y 

colaboración entre la gerencia y la sociedad civil, lo que resulta en soluciones 

educativas y positivas de acuerdo a los desafíos fiscales que tiene esta 

Contraloría.  

Dentro del proceso de Participación Ciudadana se establecen diferentes acciones 

y planes para dar respuesta a los actores ciudadanos: 

 

PLAN DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

En este apartado se incluyen todas las PQRSD tramitadas desde 2022 y hasta el 

tercer trimestre de 2024. 

 

DENUNCIAS  

La Secretaría General avocó 136 denuncias en el periodo comprendido entre 01 

de enero de 2022 hasta marzo de 2024.  De las cuales, 34 fueron trasladadas a 

la Dirección Operativa de Responsabilidad Fiscal, por un valor total de hallazgos 

fiscales de $2.476.017.379.  

A continuación, se enlistan las denuncias y el total de hallazgos por provincia:  

A. Vigencia 2022 

PROVINCIA N° DE DENUNCIAS  TOTAL HALLAZGOS 

Centro 5 - 

Cubará 1 $58´751.945 

Gobernación  1 - 

Gutiérrez 1 - 

Lengupá 2 $4´195.911 

Márquez 4 $1.122.000 

Neira 2 - 

Norte 3 $27.522.897 

Occidente  6 $161.324.733 



Oriente 3 - 

Puerto Boyacá 3 $102.560.000 

Ricaurte  5 $ 50.008.747 

Sugamuxi 8 $483.114.420 

Tundama 9 $196.925.655 

Valderrama 4 $13´722.451 

Total  57 $1.099.248.759 

 

B. Vigencia 2023 

PROVINCIA N° DE DENUNCIAS  TOTAL HALLAZGOS 

Centro 4 $123.077.188 

Departamental  8 $71.074.981 

Gutiérrez 1 - 

La Libertad 2 $7.504.832 

Márquez 3 $148.255.066 

Neira 3 - 

Norte 1 - 

Occidente 8 $179.097.644 

Puerto Boyacá  2 - 

Ricaurte 6 $556.700.195 

Sugamuxi  11 $159.568.323 

Tundama 11 $113.052.735 

Valderrama 1 $18´440.656,00 

Total 61 $1.376.768.620 

 

C. Vigencia 2024 

PROVINCIA N° DE DENUNCIAS  TOTAL HALLAZGOS 

Centro 2 - 

Márquez  2 - 



Neira 1 - 

Norte 2 - 

Occidente 1 - 

Sugamuxi  3 - 

Tundama 3 - 

Departamento 1 - 

Ricaurte 3 - 

Total 18 - 

 

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS  

Desde la vigencia 2022 y hasta el primer trimestre de 2024. La Contraloría General 

de Boyacá, a través de sus direcciones operativas, resolvió un total de 2.764 

peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias. De las cuales 949 fueron resultas 

de fondo principalmente por la Secretaría General.  

En lo corrido de cada vigencia se resolvieron las siguientes peticiones:  

AÑO 2022 2023 2024 

TOTAL PQRS 1.294 1.210 355 

 

El cumulo total de peticiones se clasifica de la siguiente manera:  

A. Tipo de petición 

ITEM TIPO DE PETICIÓN N° DE TRAMITES 

1 Petición de interés general o 

particular  

2.354 

2 Queja 198 

3 Petición entre entidades estatales 116 

4 Solicitud de información 78 

5 Otra 12 

6 Consulta 11 



7 Reclamo y/o sugerencia 2 

 

B. Medio de llegada 

ITEM MEDIO DE LLEGADA N° DE TRAMITES 

1 Correo electrónico 2.289 

2 Ventanilla 417 

3 Correo físico  39 

4 Personal  13 

5 Página Web 4 

6 Redes sociales 2 

 

1.3. PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

A. Diálogos efectuados con la ciudadanía:  

Dentro del Plan Estratégico Institucional “Control Fiscal desde los Territorios”, la 

Contraloría General de Boyacá por intermedio del proceso de Participación 

Ciudadana – Secretaría General ha efectuado un total de 142 eventos que 

incluyen el dialogo efectuado con la ciudadanía. Entre dichos eventos la Entidad 

a participado en foros, audiencias públicas y encuentros como:  

• Encuentros con Puntos y Sujetos de Control  

• Audiencias públicas de Minería  

• Eventos conjuntos con Entidades como: Procuraduría General de la 

Nación, Registraduría, UPTC, Corporaciones Autónomas Regionales, 

Plataforma de Juventudes, Contraloría General de la República, entre 

otras.  

• Visitas de participación ciudadana en los siguientes municipios: Güicán, 

Pajarito, Tasco, Chíquiza, Corrales, Lago de Tota, Sora, Cucaita, 

Turmequé, Jericó, Nobsa, Sogamoso, Zetaquirá, Garagoa, Togüí, 

Moniquirá, Saboyá, Gámeza, Pajarito, Puerto Boyacá, Duitama, entre 

otros.  



 

 

Con la realización de estas actividades alcanzamos a 11.704 ciudadanos de todo 

el departamento.  

 

B. Actividades de formación, capacitación y sensibilización:  

Desde la Secretaría General se realizaron un total de 61 actividades, en las que 

se abordaron temas como las funciones de las Contralorías Estudiantiles, 

haciendo especial énfasis en el artículo 18 de la Ley 2195 de 2022, el cual adoptó 

la figura del Contralor Estudiantil en todas las instituciones educativas de 

Colombia a nivel nacional, departamental, municipal y distrital.  

 

En las capacitaciones se abordaron temas como la naturaleza y misión de esta 

figura, el proceso de elección y las funciones de los estudiantes elegidos para 

ocupar esta dignidad. También se explicaron las funciones y competencias de la 

Contraloría General de Boyacá, con el fin de contextualizar a los jóvenes sobre la 

importancia de salvaguardar el patrimonio económico de los Boyacenses.  

 

Por otra parte, se realizaron diferentes capacitaciones dirigidas a Puntos y Sujetos 

de Control, en estos espacios se sensibilizó sobre la importancia del control y 

responsabilidad fiscal de todos los gestores fiscales del Departamento, incluyendo 

temas como: contratación estatal, consejos y recomendación para la rendición 

anual de la cuenta en la plataforma SIA CONTRALORÍAS, creación de veedurías, 

etc.  

 



Estas actividades se realizaron como parte de los indicadores misionales definidos 

en el Plan Anual Operativo y el Plan Estratégico Institucional "Control Fiscal desde 

los Territorios", en consonancia con los siguientes objetivos:  

 

1. Formular y desarrollar políticas institucionales orientadas a la ciudadanía y 

a las organizaciones sociales para fortalecer la participación ciudadana 

2. Brindar la capacitación y asesoría a los contralores estudiantiles, 

promoviendo las funciones que les corresponden en aras de velar por los 

recursos y bienes públicos de sus instituciones educativas. 

3. Realizar el Conjunto de acciones de capacitación y sensibilización sobre 

prevención de actos de corrupción, para promover la transparencia y la 

integridad en los servidores públicos de los sujetos y puntos de control del 

Departamento. 

En estos espacios de capacitación, formación y sensibilización se llegó a un 

total de 5.328 ciudadanos del Departamento.  

 

C. Acompañamiento y capación a Veedurías  

En lo que respecta al acompañamiento en la creación de veedurías ciudadanas 

este ente de control hizo seguimiento en conjunto con las Personerías Municipales 

a 210 veedurías conformadas en lo corrido desde inicios de la vigencia 2022.  

 

Igualmente, esta Entidad se trasladó a 29 Municipios con el propósito de 

capacitar a la comunidad y a los veedores ciudadanos del Departamento, en 

temas relacionados con la Ley 850 de 2003, la cual establece las bases de las 

Veedurías Ciudadanas como un mecanismo democrático que permite a la 

ciudadanía ejercer vigilancia sobre la gestión pública, tanto de las autoridades 

administrativas, políticas, judiciales, electorales y legislativas, como de los 

órganos de control, así como de las entidades públicas o privadas, y 

organizaciones no gubernamentales, ya sean de carácter nacional o internacional 

que operen en el país. 



 

Durante dichas jornadas de sensibilización se instruyó a los ciudadanos sobre los 

procedimientos para la constitución, el ámbito de actuación de la vigilancia, las 

responsabilidades e impedimentos de las veedurías ciudadanas y también las 

herramientas de acción, como los derechos de petición, las denuncias y demás 

acciones constitucionales. 

 

 

D. Estrategia Contralores Estudiantiles  

Desde el inicio de la vigencia 2022 hasta el primer trimestre de 2024, se realizaron 

23 capacitaciones y posesiones de contralores estudiantiles, el desarrollo de las 

mencionadas charlas se realizó en los siguientes Municipios: Guateque, 

Sutatenza, Moniquirá, Ventaquemada y Sogamoso, Togüí, Santa Rosa de Viterbo, 

Nuevo Colón, Tuta, Soatá Villa de Leyva, entre otros. Del mismo modo, se 

organizaron cuatro charlas virtuales con los Contralores Estudiantiles del 

Departamento, con el objetivo de resolver dudas y explicar los lineamientos de 

esta figura.   

Por medio de la Resolución 231 del 01 de junio de 2022, La Contraloría General 

de Boyacá adopta y pone a disposición de las Instituciones Educativas Oficiales 

del Departamento de Boyacá, la figura del Contralor Estudiantil, como una 

estrategia pedagógica inclusiva que permita el fomento de la Participación 

Ciudadana para asegurar la transparencia, la buena gestión pública y el buen uso 

de los recursos.   

Esta resolución fue adoptada teniendo en cuenta los lineamientos consignados en 

la Ley 2195 de 2022, con la cual, el Congreso de la República de Colombia, a 

partir del artículo 18 creó la figura del Contralor Estudiantil en todas las 

Instituciones Educativas de Colombia.  

 

 
 



2. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL PRIMER ENCUENTRO CON 

SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL  

 

El encuentro de sujetos y puntos de control, se realizó el 17 de enero de 2024, 

convocando a alcaldes y gerentes obligados a rendir la cuenta según la 

Resolución 494 del 24 de julio de 2017.  

Este encuentro se dio con el fin, de dar a conocer al equipo directivo de la 

Contraloría General de Boyacá y explicar el proceso de control fiscal, como 

función pública que la Constitución Política de Colombia encomendó a la 

Contraloría General de la República y a las contralorías territoriales. 

 
Los compromisos adquiridos fueron los siguientes:  

1. Pedagogía: Se le explico a los representantes legales de puntos y sujetos la forma 

correcta de rendir los formatos obligatorios que deben cargar en el aplicativo SIA 

OBSERVA, a fin de no generar un proceso sancionatorio por el erróneo suministro 

de esta información.   

2. Presentación del equipo: El Contralor General de Boyacá, presentó a su equipo 

directivo, informando correo y número de teléfono de contacto para que los 

representantes legales de los puntos y sujetos se comuniquen ante cualquier 

inquietud.  



3. Documentos para devolución de dineros: Desde la Dirección Operativa de 

Jurisdicción Coactiva, se instó a los alcaldes y gerentes que tienen pendiente el 

proceso de devolución de dineros, culminar las diligencias diferidos y finiquitar la 

devolución de dineros recuperados por este ente de control y que estos dineros 

sean invertidos de nuevo en la ciudadanía.    

4. Obras Inconclusas: Se solicito a los alcaldes la coadyuvancia en el reporte de 

obras inconclusas que se encuentran en su jurisdicción.  

5. Insumo de información: Los puntos y sujetos reportaran la información en debida 

manera, pues esto servirá como insumo para la instalación de auditorías.  

6. IRCA: Los alcaldes establecieron el compromiso de mejorar el índice de calidad 

de agua 

 

Ahora bien, en lo que respecta al cumplimiento de dichos compromisos, la alta gerencia 

encomendó a su equipo de trabajo estar atento ante las solicitudes de los servidores 

públicos de los puntos y sujetos de esta contraloría. 

 

 

En resumen, el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos en el primer 

encuentro de sujetos y puntos de control se logró mediante una combinación de 

claridad en las responsabilidades, seguimiento riguroso, comunicación efectiva y 

capacidad de adaptación en la adopción de tecnologías de información y 

comunicación dispuestas para cumplir el compromiso.  

 



3. ACTUACIONES QUE HA ADELANTADO LA CGB EN EL MARCO DEL 

REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

BOYACÁ 

 

En primer lugar, cabe precisar que el Artículo 3° de la Ley 2020 de 2020 «Por 

medio de la cual se crea en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de 

las entidades estatales y se dictan otras disposiciones» establece: 

 
«(…) ARTÍCULO 3°. Creación. Créese el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, bajo la 

dirección y coordinación de la Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata de la 

Contraloría General de la República, el cual contendrá el inventario actualizado de obras civiles 

inconclusas y estará compuesto por la información reportada por las entidades estatales del orden 

nacional, departamental, municipal, distrital y demás órdenes institucionales, sobre las obras civiles 

inconclusas de su jurisdicción, o la información obtenida por la Contraloría General de la República 

sobre el particular. (…)» (subrayo) 

 

De lo anterior me permito indicar que como se subraya, las responsabilidades en 

materia de registro de obras inconclusas están bajo la dirección y coordinación de 

la Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata de la Contraloría 

General de la República,  

Sin embargo, como miembro de la comisión regional de moralización del 

departamento, se propuso incluir en el Plan de acción un seguimiento en aras de 

verificación y actualización registro de obras inconclusas en el departamento de 

Boyacá.  

La responsabilidad de seguimiento del Plan de Acción antes mencionado es de la 

Comisión Regional de Moralización, conformada por la Defensoría del Pueblo – 

Regional Boyacá, Procuraduría General de la Nación – Regional Boyacá, 

Gerencia Departamental de la Contraloría General de la República, Contraloría 

Municipal de Tunja, el Consejo Superior de la Judicatura, y la Contraloría General 

de Boyacá. 

Los insumos para construir, actualizar y consolidar esta base de datos, fueron los 

siguientes:  

1. Registro del Portal Anticorrupción de Colombia - PACO 

2. Reporte emitido por la Auditoría General de la República 



3. Reporte emitido por la Contraloría General de la República 

4. Requerimiento realizado por la Contraloría General de Boyacá a los 123 

Alcaldes del Departamento, en donde se solicitó la siguiente 

información: Número del Contrato; Vigencia; Decisión administrativa 

adoptada de acuerdo con el artículo 5° de la Ley 2020 de 2020; Fuente de 

Financiación; Estado actual de la obra; Reporte del avance de pagos; Link 

de SECOP; Acta final de supervisión y de liquidación; Sabanas finales y 

Soportes de suspensiones y/o de novedades contractuales. 

 

Esta es la metodología que se viene utilizando para poder identificar 

efectivamente cuales son las obras que se pueden catalogar con Inconclusas de 

acuerdo a la Ley mencionada, esto conforme al concepto emitido por la Oficina 

Asesora Jurídica de esta Contraloría, sobre la aplicación de dicha Ley. Es 

fundamental mencionar que la información recibida hasta la fecha, se está 

verificando en sede de participación ciudadana a efectos de crear alertas que 

permitan hacer seguimiento dentro del proceso auditor a dichas obras de 

conformidad al marco de nuestras competencias.  

 

De acuerdo a lo anterior, nos permitimos indicar que la construcción de dicha 

matriz de seguimiento es de constante actualización, pues los parámetros y la 

obligación de reportar la información es de la Contraloría General de la República, 

por tanto no podemos establecer fechas ni términos diferentes a los que ellos 

establezcan para este proceso.  



 

 

 

 

4. PLAN DE AUDITORÍAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ 

La Contraloría General de Boyacá, atendiendo a lo establecido en la Guía de 

Auditoría Territorial GAT Versión 3.0, según la evaluación de los criterios 

contenidos en la Matriz de Riesgo Fiscal, instrumento técnico para el análisis de 



diferentes variables resultado del proceso auditor de los sujetos y puntos de 

control de competencia en materia de fiscal de este ente de control.  

En la referida Matriz de Riesgo Fiscal, se incluyen variables del resultado del 

proceso auditor realizado a los sujetos y puntos de control fiscalizados en la 

vigencia anterior, tales como:  

• Valor de presupuesto asignado  

• Valor de la deuda interna o externa 

• Presupuesto de contratación  

• Número de contratos  

• Total componente de hallazgos con alcance Fiscal, penal, y disciplinario  

• Opinión de estados financieros 

• Opinión presupuestal  

• Fenecimiento  

• Gestión Contractual 

• Vigencias sin auditar 

• Cumplimiento Plan de mejoramiento  

• Evaluación de Control Fiscal Interno  

• Control de resultados  

• Denuncias fiscales  

 

Del resultado de la evaluación de las anteriores variables, se priorizan las los 

sujetos y puntos de control según el impacto de riesgo de detrimento patrimonial, 

estableciendo los de más alto impacto, los cuales se incluyen en el PVCFT, así 

como también atendiendo a los Principios de la vigilancia y el control fiscal 

establecidos en el artículo 3. del   Decreto 403 de 2020.  

 

Según lo expuesto hasta este punto para la vigencia fiscal 2024 el Plan de 

Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT se estableció inicialmente en 

diciembre de 2023; pero por ser esta una herramienta de direccionamiento 

estratégico flexible a modificaciones, donde se deben ejecutar acorde con la 

capacidad de recursos humanos, tecnológicos, económicos, gestión de denuncias 



ciudadanas entre otros, se hace necesario modificarlo en el transcurso de la 

vigencia, como se detalla a continuación:  

 

Tipo de 

auditoria  
ABREV 

R.  570 29-

12-23 

R.  110 22-

03-24 

R.  235 28-

06-24 

Auditorías 

Financieras y 

de Gestión   

AF 17 20 19 

Auditoría 

Financiera y 

de Gestión 

Abreviada   

AFGA 92 91 93 

Auditorías de 

Cumplimiento     
AC 17 6 7 

Actuaciones 

Especiales 

de 

Fiscalización  

AEF 10 2 2 

Total 

Auditorías 
  136 119 121 

 

 

Finalmente, este plan de auditorías se asigna y se ejecuta de acuerdo a las 

asignaciones periódicas en el transcurso del año a los profesionales que ejecutan 

el proceso auditor.  

 

El PVCFT se ejecuta según las modalidades de auditoria establecidas en GAT, 

atendiendo la capacidad institucional y de recurso humano, obteniendo los 

resultados como se evidencia en la respuesta a la pregunta No 14. 

 

 

 

 

 

 

 



5. RESULTADOS EN MATERIA DE CONTROL FISCAL POR PARTE DE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ. 

 

El resultado del proceso auditor durante el periodo 2022, 2023 y a junio de 2024, 

se relaciona a continuación:  

 

   
  PRONUNCIAMIENTO CUENTA FISCAL  

 

HALLAZGOS FISCALES  
BENEFICIOS DE 
CONTROL FISCAL  

FENCIMIENTO 
NO 
FENECIMIENTO  

TOTAL 
PRONUNCIAMIENTOS 

VIGENCIA  No  VALOR  VALOR        

2022 36 2.673.355.236,00 64.496.794,00 82 4 86 

2023 66 5.703.276.316,00 664.514.312.310,00 65 27 92 

2024 
ENERO A 
JUNIO  

59 1.781.918.815 155.094.280.169 20 11 31 

TOTALES  161 10.158.550.367,00 819.673.089.273,00 167 42 209 

 

 

De igual forma producto del proceso a auditor se configuraron hallazgos con 

incidencia, sancionatoria, disciplinaria y penal, trasladados a las diferentes 

entidades de acuerdo a su competencia, como se relaciona a continuación:    

 

AÑO  SANCIONATORIOS  DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS PENALES 

          

2022 37 162 973 11 

2023 96 184 1289 6 

2024 ENERO A 
JUNIO  35 56 453 1 

  168 402 
                                                         
2.715  18 

 

Resultado Trámite de Denuncias ciudadanas 

 

 AVOCADAS 

INFORME DE PC DEFINITIVO 
CON RESULTADOS DE FONDO 
EN MATERIA DE CONTROL 
FISCAL 

EN TRAMITE 
TOTAL HALLAZGOS 
FISCALES 

VIGENCIA 
2022 

55 55 0 $ 986.044.599,77 

VIGENCIA 
2023 

55 28 27 $ 814.947.801,88 

VIGENCIA 
2024 

30 2 28 $ 4.780.072.374,85 

   TOTAL 2022-2024 $ 6.581.064.776,50 



 

6. AUDITORIAS REALIZADAS Y RELACIÓN DE MUNICIPIOS  

 

Para la vigencia 2023 la Contraloría General de Boyacá ejecutó un total de 122 

auditorías en los diferentes tipos, a los sujetos de control que se relacionan a 

continuación:  

 

Tipo de auditoría Cantidad 

Actuación Especial de 
Fiscalización 

10 

Auditoría de cumplimiento 17 

Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

78 

Auditoría financiera y de 
Gestión 

17 

Total Auditorias 2023 122 

Nombre Municipio  Recursos 
auditados  

 
BERBEO            8.520.839.755   

BETEITIVA          10.221.734.727   

BOAVITA            5.520.878.929   

BOYACA          15.291.822.149   

BRICEÑO            8.292.129.426   

BUENAVISTA          14.263.093.251   

BUSBANZA            9.917.444.832   

CALDAS          12.092.130.189   

CAMPOHERMOSO          14.414.924.579   

CERINZA            8.694.900.613   

CHINAVITA            9.768.546.551   

CHIQUIZA          15.704.023.830   

CHITARAQUE          13.454.175.404   

CHIVATA          12.338.560.739   

CIENEGA            8.014.670.000   

COPER            9.205.544.643   

CORRALES          40.383.059.819   

COVARACHIA          11.177.336.592   

CUCAITA            1.320.511.223   

DUITAMA (2)          11.889.879.144   

EL COCUY            1.233.023.555   

EL ESPINO          11.739.472.181   



FLORESTA          13.045.635.139   

GAMEZA          13.148.620.738   

GARAGOA          23.772.041.867   

GUATEQUE (3)          24.326.763.758   

GUICAN          17.443.249.444  
 

IZA            8.791.033.115   

JENESANO          19.800.670.276   

LA CAPILLA            4.323.401.914   

LABRANZAGRANDE          17.985.537.936   

MACANAL          23.771.759.488   

MIRAFLORES          27.943.229.411   

MONIQUIRA          38.309.938.929   

MOTAVITA          13.328.067.950   

MUZO          52.356.348.491   

NUEVO COLON          14.544.011.935   

OICATA            9.313.431.607   

PACHAVITA            7.944.149.995   

PANQUEBA            8.208.503.117   

PAYA          15.191.446.501   

PAZ DE RIO            8.410.123.189   

PISBA            8.674.746.466   

QUIPAMA          18.514.845.921   

RAMIRIQUI          30.202.854.866   

SACHICA          16.316.157.507   

SAN EDUARDO            6.622.076.261   

SAN JOSE DE PARE (2)          15.741.226.128   

SAN MATEO            2.528.739.971   

SAN MIGUEL DE SEMA          22.183.653.849   

SANTA ROSA DE VITERBO    1.102.054.943.683   

SANTA SOFIA          12.559.382.253   

SANTANA          16.951.788.312   

SATIVANORTE          11.265.062.236   

SATIVASUR            6.218.629.610   

SIACHOQUE          19.450.526.699   

SOATA (3)          21.079.040.722   

SOCOTA                  31.751.498   

SOGAMOSO       254.847.842.570   

SORACA          15.313.826.381   

SOTAQUIRA          18.053.413.327   

SUSACON            7.080.589.108   

SUTAMARCHAN          14.994.886.927   



TENZA            8.698.259.087   

TIBASOSA          37.977.278.989   

TINJACA          11.709.455.075   

TIPACOQUE            8.220.900.000   

TOCA (2)            5.117.989.776   

TOGUI          15.338.141.020   

TOTA          15.466.468.395   

TURMEQUE          16.775.263.356   

UMBITA            3.936.476.199   

VENTAQUEMADA          31.540.381.469   

VIRACACHA            9.402.160.307   

ZETAQUIRA          21.307.357.776   

 

ENTIDADES DEL NIVEL MUNICIPAL   Recursos 
auditados  

CULTURAMA DE DUITAMA            2.287.856.939  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS BUENSERVICIO DE BUENAVISTA                142.643.407  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS COSERVICIOS DE SOGAMOSO (2)            5.390.998.984  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MONIQUIRA            3.846.856.340  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TIBASOSA            1.830.569.977  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MANANTIAL SA DE MACANAL                190.435.000  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RED VITAL DE PAIPA            7.163.478.421  

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SERVITEATINOS DE SAMACA            3.334.311.771  

ESE CENTRO DE SALUD DE AQUITANIA            9.729.142.559  

ESE CENTRO DE SALUD DE CHITARAQUE            1.473.400.880  

ESE CENTRO DE SALUD DE CIENEGA                942.646.027  

ESE CENTRO DE SALUD DE COPER                893.506.614  

ESE CENTRO DE SALUD DE LA UVITA                623.444.360  

ESE CENTRO DE SALUD DE MACANAL            1.015.504.933  

ESE CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA            1.230.500.188  

ESE CENTRO DE SALUD DE NUEVO COLON            1.259.188.944  

ESE CENTRO DE SALUD DE OICATA                513.919.464  

ESE CENTRO DE SALUD DE RAQUIRA            1.712.685.461  

ESE CENTRO DE SALUD DE SIACHOQUE            1.583.823.520  

ESE CENTRO DE SALUD EDGAR ALONSO PULIDO DE PAUNA            2.048.798.307  

ESE CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ DE SAN EDUARDO                697.034.948  

ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE GACHANTIVA                632.724.843  

ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA DE CUCAITA                994.622.640  

ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE SOCHA            2.753.522.107  

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA                155.500.000  



ESE SALUD SOGAMOSO          17.241.654.871  

INSTITUTO DE TRANSITO INTRASOG DE SOGAMOSO            4.397.970.733  

 

ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTALES  Recursos 
auditados  

GOBERNACION DE BOYACA    1.705.784.386.664  

ASAMBLEA DE BOYACA                  85.000.000  

ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA CRIB          17.620.363.718  

ESE HOSPITAL REGIONAL ANDRES GIRARDOT DE GUICAN            2.958.993.568  

ESE HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO          60.911.623.224  

ESE HOSPITAL REGIONAL SAN FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO            3.632.030.835  

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA       232.259.127.472  

INSTITUTO FINANCIERO DE BOYACA INFIBOY                  92.213.860  

LOTERIA DE BOYACA       166.985.615.049  

NUEVA LICORERA DE BOYACÁ            5.878.026.176  

SOCIEDAD PÚBLICA TERMINAL REGIONAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 
DE TUNJA S.A.S. 

               372.925.575  

TERMINAL DE TRANSPORTES DE SOGAMOSO            6.116.688.329  

  

7. DESIGNACIÓN DE AUDITORÍAS  

 

Para la ejecución del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT Vigencia 

2024, las auditorías son asignadas a cada profesional universitario – Auditor, por 

tipo de auditoría y de acuerdo a la planeación trimestral, que debe ser reportada 

a la Auditoría General de la República, atendiendo al cumplimiento de indicadores 

de gestión previamente establecidos para la certificación como ente de control. 

 

Para la ultima vigencia las asignaciones realizadas por auditor con el apoyo de la 

Dirección Operativa de Obras Civiles y Valoración de Costos Ambientales al igual 

que con la Dirección de Economía y Finanzas, atendiendo el asunto o materia a 

auditar se conforman grupos de auditoría como se indica:  

NIT - ENTIDAD AUDITADA TIPO DE AUDITORÍA EQUIPO AUDITOR  

EXPERTOS - DIRECCIÓN 
OPERATIVA DE OBRAS 
CIVILES Y VALORACIÓN DE 
COSTOS AMBIENTALES  

DIRECTOR- 
SUPERVISOR  

SACHICA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada ADAHINE GUTIERREZ  CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

OICATA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada ADAHINE GUTIERREZ  JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

BUENAVISTA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada ADAHINE GUTIERREZ  CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 



ESE CENTRO DE 
REHABILITACION INTEGRAL 
DE BOYACA CRIB 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ADOLFO QUINTANA 
CRISTANCHO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CHIQUIZA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

ADOLFO QUINTANA 
CRISTANCHO YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

PANQUEBA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ADOLFO QUINTANA 
CRISTANCHO YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SUSACON AC - Auditoría de Cumplimiento 
ADOLFO QUINTANA 
CRISTANCHO 

JOSE ANTONIO DAZA - 
LORENA PINZON 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

COPER 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ADOLFO QUINTANA 
CRISTANCHO SEBASTIAN RUIZ MESA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SAN JOSE DE PARE AC - Auditoría de Cumplimiento 
AZUCENA FORERO 
FORERO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
CHITARAQUE 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

AZUCENA FORERO 
FORERO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD 
EDGAR ALONSO PULIDO DE 
PAUNA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ELIANA CAROLINA 
SANCHEZ FORERO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SUTAMARCHAN 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ELIANA CAROLINA 
SANCHEZ FORERO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

PISBA AC - Auditoría de Cumplimiento 
ELIANA CAROLINA 
SANCHEZ FORERO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE HOSPITAL REGIONAL 
VALLE DE TENZA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ELIANA CAROLINA 
SANCHEZ FORERO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

MUZO 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

ELIANA CAROLINA 
SANCHEZ FORERO YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
CIENEGA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TERMINAL DE 
TRANSPORTES DE 
SOGAMOSO 

AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GUATEQUE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TINJACA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SANTA SOFIA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CALDAS AC - Auditoría de Cumplimiento 
GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

NUEVO COLON 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

PACHAVITA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CHITARAQUE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

GLADYS VILLAMARIN 
PRIETO ACEVEDO CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE SALUD SOGAMOSO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JESUS ROBERTO PINTO 
AVELLANEDA JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CUCAITA AC - Auditoría de Cumplimiento 
JESUS ROBERTO PINTO 
AVELLANEDA JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE HOSPITAL REGIONAL 
SAGRADO CORAZON DE 
JESUS DE SOCHA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JESUS ROBERTO PINTO 
AVELLANEDA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TENZA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

JESUS ROBERTO PINTO 
AVELLANEDA YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EL ESPINO AC - Auditoría de Cumplimiento 
JESUS ROBERTO PINTO 
AVELLANEDA JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GARAGOA AC - Auditoría de Cumplimiento 
JORGE ARMANDO 
GALLO GOMEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
COPER 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JORGE ARMANDO 
GALLO GOMEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

COVARACHIA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

JORGE ARMANDO 
GALLO GOMEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TOCA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JORGE ARMANDO 
GALLO GOMEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

PAUNA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JORGE ARMANDO 
GALLO GOMEZ CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

LA CAPILLA 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  

JOSEDOMINGO 
SALAZAR YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EL COCUY 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  

JOSEDOMINGO 
SALAZAR YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS DE TIBASOSA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JOSEDOMINGO 
SALAZAR YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOATA 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  

JOSEDOMINGO 
SALAZAR YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

LA UVITA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

JOSEDOMINGO 
SALAZAR SEBASTIAN RUIZ MESA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 



CORRALES 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada LIBIA CANO CASTRO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

QUIPAMA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada LIBIA CANO CASTRO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

NUEVA LICORERA DE 
BOYACÁ AC - Auditoría de Cumplimiento LIBIA CANO CASTRO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GUATEQUE 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  

LUZ ESTELA CARDENAS 
AMADO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
LA UVITA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ ESTELA CARDENAS 
AMADO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SIACHOQUE 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

LUZ ESTELA CARDENAS 
AMADO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

JENESANO AC - Auditoría de Cumplimiento 
LUZ ESTELA CARDENAS 
AMADO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TURMEQUE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ ESTELA CARDENAS 
AMADO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

AQUITANIA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MERCEDES OCHOA 
ECHEVERRIA JOSE ANTONIO DAZA 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOATA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

LUZ MERCEDES OCHOA 
ECHEVERRIA YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
RAQUIRA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MERCEDES OCHOA 
ECHEVERRIA JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOTAQUIRA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MERCEDES OCHOA 
ECHEVERRIA JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SANTANA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MERCEDES OCHOA 
ECHEVERRIA SEBASTIAN RUIZ MESA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
MACANAL 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SORACA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES 

JOSE ANTONIO DAZA - YEFER 
DANILO MONTAÑEZ  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

MACANAL 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SAN EDUARDO 
AFA- Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SAN JOSE DE PARE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CHINAVITA AC - Auditoría de Cumplimiento 
LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS BUENSERVICIO 
DE BUENAVISTA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TOGUI 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS RED VITAL DE 
PAIPA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

LUZ MIRIAM PARRA 
CUBIDES   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CAMPOHERMOSO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada MIGUEL FUNEME JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CIENEGA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada MIGUEL FUNEME JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SANTA ROSA DE VITERBO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada MIGUEL FUNEME CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CHIVATA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILEYDHY DAYANA 
PÉREZ MONTAÑA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TIPACOQUE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILEYDHY DAYANA 
PÉREZ MONTAÑA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOCHA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILEYDHY DAYANA 
PÉREZ MONTAÑA CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS MANANTIAL SA 
DE MACANAL 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILEYDHY DAYANA 
PÉREZ MONTAÑA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE HOSPITAL REGIONAL 
DE SOGAMOSO 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILEYDHY DAYANA 
PÉREZ MONTAÑA JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE HOSPITAL SAN 
VICENTE DE PAUL DE PAIPA 

AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  

MILEYDHY DAYANA 
PÉREZ MONTAÑA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
MOTAVITA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILTON GALAN 
JIMENEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ZETAQUIRA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

MILTON GALAN 
JIMENEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

PAZ DE RIO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILTON GALAN 
JIMENEZ CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SAN MATEO AC - Auditoría de Cumplimiento 
MILTON GALAN 
JIMENEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SAN LUIS DE GACENO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MILTON GALAN 
JIMENEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 



ESE CENTRO DE SALUD 
SANTA LUCIA DE CUCAITA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MIRIAM ALICIA AVILA 
CARDENAS JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

VENTAQUEMADA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

MIRIAM ALICIA AVILA 
CARDENAS JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

BUSBANZA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MIRIAM ALICIA AVILA 
CARDENAS JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS DE MONIQUIRA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MIRIAM ALICIA AVILA 
CARDENAS SEBASTIAN RUIZ MESA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

PAYA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MIRIAM ALICIA AVILA 
CARDENAS JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOCOTA 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  

MONICA YASMITH 
BUITRAGO PERALTA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

BETEITIVA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MONICA YASMITH 
BUITRAGO PERALTA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOCIEDAD PÚBLICA 
TERMINAL REGIONAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 
DE TUNJA S.A.S. 

AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

MONICA YASMITH 
BUITRAGO PERALTA CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
NUEVO COLON 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MONICA YASMITH 
BUITRAGO PERALTA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SATIVASUR 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MONICA YASMITH 
BUITRAGO PERALTA JOSE ANTONIO DAZA 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

LOTERIA DE BOYACA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

MONICA YASMITH 
BUITRAGO PERALTA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SAN MIGUEL DE SEMA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada MYRIAM ARCHILA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

INSTITUTO FINANCIERO DE 
BOYACA INFIBOY 

AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  MYRIAM ARCHILA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TOCA 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  MYRIAM ARCHILA   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GOBERNACION DE BOYACA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

MYRIAM ARCHILA, 
SALVADOR PEÑA 
CORTES, ADAHINE 
GUTIERREZ, 
JOSE`DOMINGO 
SALAZAR. YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G.- DIANA 
CASTILLO 

TOPAGA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada MYRIAM ARCHILA CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ASAMBLEA DE BOYACA 
AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  NANCY HELENA LOPEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS COSERVICIOS 
DE SOGAMOSO 

AEF - Actuación Especial de 
Fiscalización  NANCY HELENA LOPEZ 

JOSE ANTONIO DAZA - 
LORENA PINZON 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

DUITAMA AC - Auditoría de Cumplimiento 
NELSY EDILIA LEMUS 
CHAPARRO 

JOSE ANTONIO DAZA -YEFER 
DANILO MONTAÑEZ  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD 
SAN ANTONIO DE 
GACHANTIVA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

NELSY EDILIA LEMUS 
CHAPARRO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 
DE TUNJA 

AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

NELSY EDILIA LEMUS 
CHAPARRO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CULTURAMA DE DUITAMA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

NELSY EDILIA LEMUS 
CHAPARRO   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

MONIQUIRA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

NELSY EDILIA LEMUS 
CHAPARRO JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

UMBITA AC - Auditoría de Cumplimiento 
OSWALDO HERRERA 
JEREZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD 
JAIME DIAZ PEREZ DE SAN 
EDUARDO 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

OSWALDO HERRERA 
JEREZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

VIRACACHA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

OSWALDO HERRERA 
JEREZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

LABRANZAGRANDE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

OSWALDO HERRERA 
JEREZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

MIRAFLORES AC - Auditoría de Cumplimiento 
OSWALDO HERRERA 
JEREZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TOTA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

OSWALDO HERRERA 
JEREZ CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GUATEQUE AC - Auditoría de Cumplimiento 
RENÉ ALEXANDER 
RODRÍGUEZ GARZÓN JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
SIACHOQUE 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RENÉ ALEXANDER 
RODRÍGUEZ GARZÓN   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TIBASOSA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

RENÉ ALEXANDER 
RODRÍGUEZ GARZÓN YEFER DANILO MONTAÑEZ 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

 BERBEO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RENÉ ALEXANDER 
RODRÍGUEZ GARZÓN JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 



BOAVITA AC - Auditoría de Cumplimiento 
RENÉ ALEXANDER 
RODRÍGUEZ GARZÓN JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SATIVANORTE 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RENÉ ALEXANDER 
RODRÍGUEZ GARZÓN JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

CERINZA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RICARDO ANDRÉS 
RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

SOGAMOSO 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

RICARDO ANDRÉS 
RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

BRICEÑO 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RICARDO ANDRÉS 
RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

TERMINAL DE 
TRANSPORTES DE 
SOGAMOSO 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RICARDO ANDRÉS 
RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GUICAN 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

RICARDO ANDRÉS 
RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

 BOYACA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

 MOTAVITA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS COSERVICIOS 
DE SOGAMOSO AC - Auditoría de Cumplimiento 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

DUITAMA 
AF- Auditoría Financiera y de 
Gestión 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
OICATA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

INSTITUTO DE TRANSITO 
INTRASOG DE SOGAMOSO 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS SERVITEATINOS 
DE SAMACA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

ROSA CONSUELO 
PIRABAGUE BENITEZ CAMILO CRUZ LARGO 

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

ESE CENTRO DE SALUD DE 
AQUITANIA 

AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

SALVADOR PEÑA 
CORTES   

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

FLORESTA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

SALVADOR PEÑA 
CORTES JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

GAMEZA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

SALVADOR PEÑA 
CORTES JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

IZA 
AFA - Auditoría Financiera y de 
Gestión Abreviada 

SALVADOR PEÑA 
CORTES JOSE ANTONIO DAZA  

CARMEN YANETH 
PÉREZ G. 

  

 

 

8. GESTIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ EN EL 

MARCO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EN MATERIA AMBIENTAL 

 

La Contraloría General de Boyacá ha estado comprometida con el seguimiento a 

la protección, conservación y preservación de los recursos naturales y el 

ambiente. Es por esto, que nos hemos hecho participes en sede de Participación 

ciudadana y desde el Control preventivo, a las problemáticas y riesgos que 

conlleven a posibles detrimentos patrimoniales, incidencia en salubridad pública y 

afectaciones al ambiente. 

 



En consecuencia, de lo anterior hemos realizado principalmente, seguimiento a la 

calidad de agua, en donde hemos participado de las mesas intersectoriales de 

calidad de agua, allí la Secretaría de salud Departamental, presenta los resultados 

de los laboratorios en cuando al índice de riesgo que se encuentran tanto los 

acueductos rurales como los urbanos. 

 

Basados en lo anterior, en conjunto con la Procuraduría Agraria y Ambiental II, 

Secretaría de Salud, Secretaría de Ambiente y Empresa de Servicios Públicos de 

Boyacá, nos articulamos para priorizar los municipios cuyos resultados se 

encontraban en inviabilidad sanitaria y a su vez suministraban agua a Instituciones 

Educativas. 

 

Es así que, en el año 2023, nos desplazamos a los municipios de Saboyá, 

Moniquirá y Togüí, en donde dichos municipios habían efectuado acciones a las 

cuales se habían comprometido en mesas de trabajo, las cuales garantizaron el 

suministro de agua potable a los niños de las Instituciones Educativas que se 

estaban viendo vulneradas en la prestación del servicio. 

 

Figura  1. Calidad de agua municipio de Moniquirá  

 

Un ejemplo de lo anterior es el municipio de Togüí, en donde como medida a corto 

plazo se realizó el suministro de agua en botellones, concomitante se realizaba el 

diagnóstico y se tomaban medidas frente a la infraestructura de la Planta de 

Tratamiento de Agua Potable. 



 

Figura  2. Calidad del Agua I.E. Municipio de Togüi 

 

De igual manera, el municipio de Saboyá, atendió las recomendaciones 

propuestas por las diferentes entidades, en donde realizó acciones de limpieza en 

los tanques de la Institución Educativa, pasando de esta manera de inviabilidad a 

un riesgo bajo, para la Institución Educativa José María Córdoba. 

 

Figura  3. Fuente: secretaria de salud departamental 

Para el año 2024 de igual manera, basados en los resultados IRCA de la 

Secretaría de salud Departamental, priorizamos municipios en mesa técnica como 

lo son: de la jurisdicción de la CAR, Ráquira y Buenavista, de la jurisdicción de 

CORPOCHIVOR, Guateque, Tenza, La Capilla, Pachavita y Chinavita, y de la 

jurisdicción de CORPOBOYACÁ, Tópaga y Susacón, los cuales de igual manera 

se encuentran inmersos en acciones constitucionales, y cuyas acciones y 

compromisos van encaminadas a la mejora en la prestación y suministro del agua 

potable.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

De lo anterior, se va a realizar visita interinstitucional a los municipios en 

jurisdicción de CORPOCHIVOR, anteriormente mencionados, los días 15, 16 y 17 

de agosto, con el fin de verificar el estado en que se encuentran las PTAP, y con 

las instituciones articuladas del Departamento, Secretaría de salud, de ambiente 

y ESPB, se establezcan acciones concretar y efectivas para la mejora de la calidad 

del agua suministrada en dichos municipios.   

 

 

 



ACOMPAÑAMIENTO A PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES: 

 

La Contraloría ha acompañado problemáticas sociales, ambientales o que se 

encuentran en acciones constitucionales, en los que se ha evidenciado el riesgo 

de comunidades, salubridad y/o ambiente.  

 

En sede de Participación Ciudadana y desde la Dirección de Obras Civiles y 

Valoración de Costos Ambientales, se ha realizado desplazamiento a los 

territorios en conjunto con la Procuraduría Ambiental y Agraria, y entidades como 

son Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, Superintendencia de Servicios 

Públicos Domiciliarios, Agencias Nacionales de Minería y de Licencias 

Ambientales, Corporaciones Autónomas Regionales del Departamento, 

Gobernación de Boyacá, y municipios. 

 

En dichos acompañamientos se han verificado las acciones por parte de cada 

entidad respecto a la problemática identificada y se han generado compromisos a 

corto y mediano plazo con el fin de disminuir el riesgo que se presente, 

garantizando de esta manera el derecho al ambiente sano, a la salud y a los 

demás factores que se vean vulnerados. Las problemáticas a las cuales se les ha 

realizado acompañamiento con el fin de velar por la salvaguarda del ambiente y 

del erario público, son las siguientes: 

 

• PMIRS GARAGOA 

• RELLENO SANITARIO TERRAZAS DEL PORVENIR- SOGAMOSO 

• EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS SAN LUIS DE GACENO 

• DELIMITACIÓN PÁRAMO DE PISBA 

• PLAZA DE MERCADO SOGAMOSO 

• PTAR DUITAMA 

• PTAR AQUITANIA 

• VÍA TIBASOSA  

 



REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LOS ACOMPAÑAMIENTOS: 

 

Figura  4. Delimitación páramo de Pisba, Chita Boyacá 

 

 

Figura  5. Relleno sanitario Terrazas del Porvenir 

 

 

Figura  6. Delimitación páramo de Pisba. Gámeza, Boyacá 

 

Por otra parte, en coadyuvancia con la Procuradora ambiental y Agraria II, se 

realizó solicitud de fortalecimiento institucional a los puntos y sujetos de Control, 

con el fin de generar con ello herramientas y actuaciones preventivas que puedan 

emprender los nuevos gerentes de lo público en el cuatrienio 2024-2027. 

La solicitud fue enviada a entidades como lo son el Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, Agencias Nacionales de Hidrocarburos, de Minería y de 



Licencias Ambientales, Unidad Nacional de Gestión de Riesgo de Desastres y a 

las Corporaciones Autónomas Regionales de jurisdicción del Departamento. 

De dichas capacitaciones a la fecha se han realizado por parte de la ANLA en 

temáticas como trámites de minería, trámites de explotación de hidrocarburos, 

inversión de recursos 1% Ley 99 de 1993, la capacitación fue dictada el día 20 de 

mayo. Con aproximadamente 174 conectados. 

 

 

Por parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se propuso una 

agenda de capacitaciones virtuales divididas en 13 sesiones, para el 



fortalecimiento en temáticas como lo son Licenciamiento ambiental, PSA, 

adquisición y mantenimiento de predios, Delimitación de páramos, PGIRS, 

Permiso de ocupación de cauces, Concesión de agua superficial, entre otros, y de 

los cuales a la fecha se han realizado 12 sesiones, con más de 70 conectados. 

 



 

 

Aunado a esto la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR, atendió 

el llamado realizando 3 sesiones virtuales de capacitación en cuanto a Trámites 

ambientales mineros, Licenciamiento ambiental, Delimitación de páramos, Áreas 

protegidas, Gestión de Riesgo en los municipios, Inversión de recursos 1%, 

PGIRS, Calidad de agua, PSMV, Evaluación ambiental de vertimiento, Modelación 

calidad del agua y Trámites ambientales del recurso hídrico, en donde de igual 

manera participaron activamente sujetos y puntos de Control. 



 

 
 

 

 

 



9. INFORME SOBRE EL ESTADO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL 

AMBIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ   

 

Conforme a lo estipulado en la Constitución Política de Colombia art 268 numeral 

7 “Presentar … un informe anual sobre el estado de los recursos naturales 

y del ambiente.”, así mismo conforme a los principios de Desarrollo Sostenible y 

Valoración de Costos Ambientales contemplados en el art. 3 del Decreto 403 de 

2020, esta Dirección, se encarga de recopilar información, a través principalmente 

de la Ficha Técnica de Inversión Ambiental, en donde los sujetos que hacen parte 

de la Ficha como lo son, Agua Potable y Saneamiento Básico, Medio Ambiente y 

Gestión del Riesgo. 

 

Así mismo, dentro de este informe se rinde la gestión por parte de la Contraloría 

de Boyacá, en la vigilancia fiscal a los recursos del componente ambiental, sus 

hallazgos y beneficios dentro del ejercicio auditor. 

 

Arrojando resultados por ejemplo para el informe rendido en el año 2023 como los 

siguientes:  

• La inversión total presupuestada de los programas de Agua potable, es de 

$116.719.150.174 y un valor ejecutado de $74.344.692.102 

• En Ambiente y desarrollo sostenible fue de $19.159.023.804, 

presupuestado y un valor ejecutado de $7.843.101.249 

• Prevención y atención de desastres fue de $15.558.151.631 presupuestado 

y $12.166.558.220 Ejecutado  

• Para un total en los tres componentes de $ 151.436.325.608 

presupuestado y un valor ejecutado de $94.354.351.570 

Es importante aclara que estos recursos corresponden a recursos propios de los 

municipios 
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CƛƎǳǊŀ  тΦ ±ƛǎƛǘŀ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀ DǳŀȅŀǘłΣ !ŎǳŜŘǳŎǘƻ ¦Ǌōŀƴƻ 

 
CƛƎǳǊŀ  уΦΦ ±ƛǎƛǘŀ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀ tŀƧŀǊƛǘƻ, Izq PTAR, Der. Tanque de Almacenamiento Vereda Curisi 

 

 

 
CƛƎǳǊŀ  фΦ ±ƛǎƛǘŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜ ƻōǊŀ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀ wŀƳƛǊƛǉǳƝ, Predio de reserva Hídrica Vereda Caicedos. 

 

 



 
CƛƎǳǊŀ  млΦ ±ƛǎƛǘŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜ ƻōǊŀ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀ /ƘƛǘŀǊŀǉǳŜΣ !ŎǳŜŘǳŎǘƻ ǳǊōŀƴƻ 

 

 

10. ACCIONES DE CONTROL FISCAL EN TÉRMINOS AMBIENTALES 

 

Desde la DOOCVCA, se ha tenido una evolución en cuanto a la fiscalización de 

recursos invertidos por los sujetos y puntos de control en el componente 

ambiental, esto con el fin de alcanzar los indicadores establecidos por la Auditoría 

General de la República (AGR), para evaluar el desempeño del ejercicio auditor 

en dicho componente. 

 

Durante el año 2022 se realizaron auditorías específicas al IRCA (Índice de Riesgo 

de Calidad de Agua), PSMV (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos) y 

PGIRS (Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos), para un total de 46 sujetos 

y puntos de control auditados. 

 

Se realizaron 9 auditorías de IRCA a los municipios de Boavita, Buenavista, 

Chiscas, Coper, Guayatá, Otanche, Páez, Panqueba, y Soatá, las cuales fueron 

comunicadas al cada municipio y de las cuales a la totalidad de municipios se le 

suscribió plan de mejoramiento por hallazgos administrativos.  

 



En cuanto a PSMV (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos) se realizaron 

11 auditorías a los municipios de Belén, Briceño, Chita, Güicán, Pauna, Paz de 

Río, Rondón, San Eduardo, Sora, Susacón, y Tipacoque.  

 

También se auditaron 26 sujetos mediante auditorías financieras y de gestión y 

de cumplimiento como por ejemplo a las “Empresas Públicas de Garagoa” en 

cuanto al PGIRS (Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos). 

 

La Contraloría General de Boyacá vigila un número de sujetos y puntos de control 

amplio, en el año 2022 según el PVCFT se tenían, 292, sumado a la falta de 

recurso humano para vigilar ese componente, 1 Ingeniero Ambiental, 2 Ingenieros 

Civiles, así como la dificultad de la extensión en el Departamento lo cual genera 

grandes desplazamientos a diferentes municipios, lo que puede llegar a tardar 

más de  14 h a Cubará, 6 h Puerto Boyacá, 6 h Cocuy, 6 h San Luis de Gaceno, 

siendo los anteriores municipios los extremos del Departamento. 

 

Por lo anterior, en el año 2023, se optó por alternativas que fueran más eficientes 

para lograr una calificación de Nivel 4 o 5. Por esta razón se implementó un 

objetivo para verificar la inversión ambiental de todas las auditorías proyectadas 

en el proceso auditor, desde sus diferentes tipos, (Financiera y de Gestión, 

Financiera y de Gestión Abreviada y de Cumplimiento), dando como resultado un 

ejercicio auditor ambiental a 93 puntos y sujetos de control, y de esta manera 

aumentar la Cobertura del componente ambiental y el presupuesto ambiental 

auditado. 

 
 

Nombre Sujeto Recursos auditados inversión 
ambiental 

CERINZA 82326718 

DUITAMA 3064556287 

SAN MIGUEL DE SEMA 117926499 

QUIPAMA 71350000 

GUATEQUE 1685915607 

ESE CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA 2200000 



Nombre Sujeto Recursos auditados inversión 
ambiental 

ESE CENTRO DE SALUD DE MACANAL 2300000 

ESE CENTRO DE SALUD DE CIENEGA 1500000 

ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA DE 
CUCAITA 

3000000 

ESE CENTRO DE SALUD DE SIACHOQUE 4400000 

ESE CENTRO DE REHABILITACION 
INTEGRAL DE BOYACA CRIB 

9000000 

ESE HOSPITAL REGIONAL ANDRES 
GIRARDOT DE GUICAN 

 Y 21250000 

ESE CENTRO DE SALUD DE AQUITANIA 18814500 

CHIQUIZA 30908000 

CHIVATA 779000000 

CHINAVITA 369273505 

CAMPOHERMOSO 753413238 

FLORESTA 106000000 

BRICEÑO 611996772 

GAMEZA 389921879 

BERBEO 479193157 

BOAVITA 572215752 

MACANAL 1331068721 

GUICAN 167082929 

BUSBANZA 535914971 

COPER 303779754 

LA UVITA 616250853 

PANQUEBA 27390967 

RAMIRIQUI 1206016265 

LABRANZAGRANDE 325379345 

MIRAFLORES 1181950575 

PAZ DE RIO 579574392 

MUZO 494716000 

PISBA 31200000 

SAN EDUARDO 34991713 

SIACHOQUE 2078136984 

SOATA 410259362 

SANTA ROSA DE VITERBO 1998295412 

SATIVANORTE 829163276 

PAUNA 55992076 

SATIVASUR 249302981 

SOGAMOSO 1332464034 

SORACA 18000000 

SUTAMARCHAN 60000000 

TENZA 308152162 

TIBASOSA 677738363 

TINJACA 1091951536 

SANTA SOFIA 191965017 

SUSACON 292801976 

TIPACOQUE 214845341 

SAN MATEO 1683811408 

VENTAQUEMADA 1056276668 

VIRACACHA 535587260 



Nombre Sujeto Recursos auditados inversión 
ambiental 

ZETAQUIRA 429935867 

TOTA 688456485 

TOGUI 480438763 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
COSERVICIOS DE SOGAMOSO 

1272144430 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
BUENSERVICIO DE BUENAVISTA 

11000000 

ESE CENTRO DE SALUD DE NUEVO 
COLON 

2323842 

ESE CENTRO DE SALUD DE OICATA 2000000 

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA 219608600 

ESE SALUD SOGAMOSO 29472800 

SACHICA 176867247 

CALDAS 347311444 

JENESANO 115155110 

ESE CENTRO DE SALUD DE RAQUIRA 3000000 

ESE HOSPITAL REGIONAL SAGRADO 
CORAZON DE JESUS DE SOCHA 

7471417 

SOCHA 416639500 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
MANANTIAL SA DE MACANAL 

69351561 

ESE HOSPITAL REGIONAL DE 
SOGAMOSO 

318015841 

TURMEQUE 250281482 

NUEVO COLON 662716563 

PACHAVITA 808331301 

CHITARAQUE 838544977 

SANTANA 1847077000 

EL ESPINO 83913199 

PAYA 1246553456 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 
SERVITEATINOS DE SAMACA 

375338020 

IZA 457821549 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RED 
VITAL DE PAIPA 

76000000 

MONIQUIRA 105312120 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE 
MONIQUIRA 

1685582487 

TOPAGA 654769707 

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE 
TIBASOSA 

108000000 

ESE HOSPITAL REGIONAL SAN 
FRANCISCO DE SAN LUIS DE GACENO 

120420343 

CIENEGA 133506865 

SOTAQUIRA 1082376791 

BUENAVISTA 720379103 

TOCA 1272660386 

COVARACHIA 190500000 

OICATA 1112209771 

 
De igual maneara se realizaron dos Actuaciones Especiales de Fiscalización para 

los municipios del Cocuy y la Capilla: 



 
NOMBRE DEL 
SUJETO 

TIPO DE AUDITORIA  OBJETO CONTRACTUAL  

COCUY 
ACTUACIÓN 
ESPECIAL DE 
FISCALIZACIÓN 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PARA EL 
ACUEDUCTO LA PLAYA DE LAS VEREDAS CAÑAVERAL 
Y EL UPAL EN EL MUNICIPIO DE EL COCUY BOYACÁ 

LA CAPILLA 
ACTUACIÓN 
ESPECIAL DE 
FISCALIZACIÓN 

OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DEL 
ACUEDUCTO VEREDA BARRO BLANCO ARRIBA Y 
BARRO BLANCO ABAJO DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA 
BOYACA  

 
 
En el transcurso del año 2024 se ha mantenido la estrategia de vigilancia al 

componente ambiental, por lo tanto, se ha realizado apoyo al proceso auditor a 

los siguientes sujetos de control: 

 
MUNICIPIO PRESUPUESTO AUDITADO 

INVERSIÓN AMBIENTAL 
BENEFICIOS 

UMBITA $                1,438,168,619.69 14.992.500. 

PAEZ $                    134,130,433.31  

RONDON $                    279,803,711.89  

CUITIVA $                635,919,470.35  

TUTA $            1,089,691,274.10  

CHIQUINQUIRÁ $                         20,051,905  

ESP NOBSA $                260,935,938.00  

PESCA $                316,893,681.00  

PAJARITO $                320,733,269.00  

ARCABUCO $                353,778,561.00  

RÁQUIRA $            1,250,913,704.00  

MARIPI $                765,208,339.93  

PUERTO BOYACÁ $                755,218,203.00 182.853.105 

GUAYATÁ $                    185,403,904.00  

GUACAMAYAS $                    191,729,088.00  

RAQUIRA $                1,044,421,857.00  

ESE HOSPITAL SAN JOSÉ DE 
MONIQUIRÁ 

$                    151,133,403.00  

ALMEIDA $                      81,902,569.00  

MOTAVITA $                    656,459,866.20  

PISBA $                    386,651,130.40  

VILLA DE LEYVA $                    425,779,980.00  

HOSPITAL SAN RAFAEL $                    274,051,088.00  

RAMIRIQUÍ $                1,255,973,450.00  

GOBERNACIÓN DE BOYACÁ $                 4,928,342,538.00  

TUTAZÁ $              298.427.930,00  

SOGAMOSO $                  999.833.541,00  

 
 



 
De las auditorías realizadas se han configurado Beneficios para los municipios 

de Umbita, y Puerto Boyacá por valores de $3.847.613 y $ 182.853.105 

respectivamente. 

 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ 

 
 

ANTES 

 

Los predios intervenidos presentan invasión de malezas (pastos, hierbas, 

gramíneas, entre otras), que afectan y obstaculizan el crecimiento, adaptabilidad, 

estado fitosanitario y desarrollo de las especies sembradas, poniendo en riesgo 

las inversiones realizadas por el municipio de Puerto Boyacá. 

 

AUDITORÍAS AL COMPONENTE AMBIENTAL 

   

AÑO 2022 AÑO 2023  SEMESTRE I AÑO 
2024 

46 93 26 



  
DESPUES 

 

El municipio de Puerto Boyacá, mediante acciones correctivas, de mantenimientos 

forestales (control de malezas, rocería, replanteo, plantación de reposición, 

fertilización), garantizo la superveniencia de las especies reforestadas y así brindó 

los servicios ecosistémicos plasmados en las necesidades consignadas en los 

estudios previos, acciones encaminadas a subsanar la observación efectuada por 

la Contraloría General de Boyacá. 

 

MUNICIPIO DE UMBITA. 

El municipio de Umbita, realizó acciones correctivas, a través 

de actividades de reposición de 250 plantas que hace 

referencia a un 11.5% de la totalidad de árboles sembrados en 

desarrollo del contrato de obra pública No. 136/2020, 

diligencias encaminadas a subsanar la observación efectuada 

por la Contraloría General de Boyacá 
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11.  BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO  

El presente informe abarca el período de 2022 a 2024, detallando de manera muy 

general las acciones y logros enfrentados en la promoción del bienestar social de 

los funcionarios de la Contraloría General de Boyacá, nuestro compromiso con el 

bienestar de los funcionarios ha sido una prioridad, con la implementación de 

diversas estrategias y programas orientados a mejorar la calidad de vida laboral y 

personal. 

Las actividades programadas se desarrollaron en su totalidad, en cumplimiento 

con la meta propuesta en el programa de Bienestar Social y Plan de Incentivos, el 

cual está incluido dentro del Plan Estratégico de Talento Humano, y a su vez ligado 

al Plan Estratégico de la entidad. 

 

Dentro del programa de establecen tres ejes principales como son:  

 

- FACTORES PSICOSOCIALES.  

Se desarrollaron actividades que pretendían mejorar aspectos de la salud física, 

emocional y social, dentro de ellas se organizaron actividades físicas, 

participación en actividades deportivas locales y a nivel nacional, talleres de 

promoción y prevención de la salud y motivacionales, igualmente capacitaciones 

dirigidas a los prepensionables como preparación para su retiro. 

 

Celebración día de la secretaria, conmemoración día de la mujer y día del hombre, 

con el apoyo de cada uno de los funcionarios, igualmente día de la niñez. 

 

Participación En Juegos Inter contralorías - Cali 

 

 
 



Día De La Secretaria 

 

 

Actividad Prepensionables 

 

 
 

Día De La Niñez 

 
 



Clima Organizacional 

 

 
 

 
 

- ESFERA OCUPACIONAL 

 

Se encuentran beneficios como compensatorio por el día de cumpleaños, además 

se viene realizando desde hace diez años la Semana de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo, institucionalizada para ejecutarse la primer semana del mes de 

septiembre, con el apoyo de EPS, AFP, Caja de Compensación, entidades 

particulares, logrando llegar al cien por ciento de los funcionarios, promoviendo la 

salud y bienestar a través de una serie de actividades centradas en la prevención 

de riesgos laborales, manejo del estrés, la promoción de estilos de vida saludables 

y la mejora en el ambiente laboral. Se realizaron los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos y la aplicación de la batería de riesgo psicosocial. 

 

 

 

 



Caminata Ecológica 

          

 
 

- CONMEMORACIÓN 
 

En este eje se llevaron a cabo celebraciones especiales como el día de la familia, 

para lo cual se otorga un día a los empleados para que lo compartan con sus 

familias, en el primer semestre y otro día para el segundo semestre: 

Aniversario Entidad 

              
 

Día Servidor Publico 



          
                

Se conmemoró el día del servidor público y el aniversario de la entidad en el mes 

de Julio de cada año, igualmente se exaltaron a los mejores funcionarios conforme 

al Manual de incentivos. 

 

Como actividad de integración a fin de año se realiza la reunión de despedida de 

año, igualmente se organizan las novenas navideñas por dependencias, como 

símbolo de unión y fraternidad. 

 

Novenas Navideñas 

            
 

 

 

 



Anualmente se destinaron recursos dentro del presupuesto de la entidad 

así: 

 

Año 2022 un total de $24.902.534, se destinaron $12.990.534 para el aniversario 

de la entidad y el día del servidor público y $11.912.000 para la realización de los 

exámenes médicos ocupacionales periódicos. 

 

Año 2023 un total de $36.648.000, de los cuales $15.720.000, se destinaron a las 

actividades programadas dentro de la Semana de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo y el aniversario de la entidad, día del servidor público y $20.928.000. 

 

La Contraloría General de Boyacá ha realizado algunas gestiones y/o 

adquisiciones de herramientas tecnológicas y de mobiliario en pro del bienestar 

de sus funcionarios, mejorando sus condiciones y entornos laborales. Las 

adquisiciones de elementos en pro del bienestar de sus funcionarios son las 

siguientes:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta forma, la Contraloría ha invertido en la adquisición de 60 equipos de 

cómputo todo en uno reemplazando aquellos que limitaban la calidad operativa 

de sus funcionarios. De igual manera, invirtió en el mejoramiento de los puestos 

de trabajo de 13 funcionarios, reemplazándolos por sillas adecuadas para su 

bienestar. 



Adicionalmente se adquirieron: 

-  Diez (10) ventiladores de torre 180 grados - 3 velocidades- negros, los 

cuales también adicionan bienestar en las oficinas y fortalecen el amiente 

laboral. 

- Dieciseis (16) percheros para baño - metal cromado 

- Ciento cuarenta y uno punto cuarenta y dos (141,42) metros de persiana 

enrollable tipo solar screem 141,42 mts  

 

Aunado a lo anterior, La Contraloría General de Boyacá también ha gestionado la 

entrega en calidad de COMODATO celebrado con la Auditoría General de la 

República, de otros elementos que también generan bienestar o mejoran la 

calidad laboral de los funcionarios, entre ellos se encuentran: 

Dos (2) portátiles de excelentes condiciones técnicas: 

 

 
Dos (2) monitores o pantallas que mejoran las labores misionales: 

 

Modernización Equipos Tecnológicos Cgb 

 

Antes: 

 



 
 

Después: 

 

 
 

 EQUIPOS A 2024: 

 

Compra de 60 equipos de cómputo (All in One ), los cuales se adquirieron en dos 

compras mediante acuerdo marco DURANTE LOS AÑOS 2022 Y 2023: 

 

ACUERDOS MARCO EN COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

ORDEN DE COMPRA 103090 

$109.884.600 

18 COMPUTADORES ACER ALL IN ONE 



 

 

ORDEN DE COMPRA 122593 

$139.892.722 

42 COMPUTADORES HP ALL IN ONE 

 

 

 

ESTADO ACTUAL 

 

 
 

EQUIPOS TI GESTIONADOS 

Equipos en comodato con la auditoria general de la república, 2 computadores 

portátil y 2 pantallas 

 

 

68%

32%

COMPUTADORES

 NUEVOS

 VIEJOS



12. PLANTA DE PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y CPS. 

 

PLANTA DE PERSONAL 2024 
 

No. Denominación del empleo No. Cargos 

 

  NIVEL DIRECTIVO    

1 CONTRALOR GENERAL 1  

2 SECRETARIO GENERAL 1  

3 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1  

5 DIRECTOR TECNICO  1  

6 DIRECTOR OPERATIVO 5  

7 SUBDIRECTOR OPERATIVO 2  

  TOTAL DIRECTIVO 11  

  NIVEL ASESOR    

8 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 1  

9 JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 1  

10 ASESOR    10  

  TOTAL ASESOR 12  

  NIVEL PROFESIONAL    

11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 35  

  TOTAL PROFESIONAL 35  

  NIVEL ASISTENCIAL    

12 SECRETARIO EJECUTIVO 1  

13 SECRETARIO EJECUTIVO 4  

14 SECRETARIO 6  

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6  

16 CONDUCTOR 2  

17 AUXILIAR SERVICIOS GRALES 5  

  TOTAL ASISTENCIAL 24  

  TOTAL 82  

 

  

 

 

    

    



PLANTA DE PERSONAL 

Denominación del empleo No. Cargos 

NIVEL DIRECTIVO 11 

NIVEL ASESOR 12 

NIVEL PROFESIONAL 35 

NIVEL ASISTENCIAL 
24 

TOTAL 82 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. POLÍTICA DE DATOS ABIERTOS AL INTERIOR DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE BOYACÁ 
 

 

 
 

Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho 

de Acceso a la Información Pública 

La Contraloría General de Boyacá (CGB) ha demostrado un compromiso 

constante con la transparencia y el acceso a la información pública, cumpliendo 

cabalmente con la política de datos abiertos. Este compromiso se ha materializado 

mediante la implementación de diversas herramientas TIC y la aplicación de 

mediciones y estándares que garantizan el acceso y la disponibilidad de la 

información pública. 

La página web de la CGB es un medio digital esencial mediante el cual 

aseguramos el derecho al acceso a la información pública de manera efectiva y 

accesible para todos los ciudadanos. En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, 

hemos estructurado nuestros recursos informativos de forma clara y organizada, 

permitiendo una fácil navegación y consulta de la información relevante. Además, 



la Contraloría implementa constantemente nuevas herramientas TIC para 

fortalecer el cumplimiento de la política de datos abiertos. 

En este caso, conoceremos algunas de las acciones que se llevan a cabo para 

implementar la política de datos abiertos en la (CGB). Estas acciones son 

fundamentales para promover la transparencia, facilitar el acceso a la información 

pública y fomentar la participación ciudadana.  

1. Medición del Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión 
(FURAG) 

La Contraloría General de Boyacá ha implementado la medición del FURAG como 

herramienta fundamental para evaluar y mejorar continuamente la gestión pública. 

Esta medición nos ha permitido identificar áreas de mejora y fortalecer nuestras 

prácticas en materia de transparencia y datos abiertos. 

2. Matriz de Información y Transparencia Activa (ITA) 

La matriz ITA ha sido una guía esencial para estructurar y publicar información de 

manera accesible y comprensible. A través de esta matriz, hemos organizado 

nuestros datos y documentos para que sean fácilmente localizables y 

comprensibles por cualquier ciudadano interesado en conocer nuestras 

actividades y resultados. 

3. Conjunto de Datos del Ministerio de Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones (MINTIC) 

La Contraloría General de Boyacá ha integrado sus conjuntos de datos en la 

plataforma de datos abiertos, permitiendo un acceso más amplio y sencillo a la 

información pública. Esta integración ha facilitado que cualquier persona pueda 

consultar, utilizar y reutilizar la información publicada. 

V Registro de activos de información 

V Índice de información clasificada y reservada 

V Esquema de publicación de información 



4. Información Pública y Procesos en la Página Web 

La Contraloría General de Boyacá (CGB) ofrece a la ciudadanía una serie de 

recursos en su página web para asegurar la transparencia y acceso a la 

información. Los principales procesos y estados que puedes consultar son: 

• Estados de Procesos de Responsabilidad Fiscal 

Consulta los detalles sobre los procesos relacionados con la responsabilidad 

fiscal, incluyendo las etapas y el estado actual de cada caso. 

• Estados de Procesos Sancionatorios 

Accede a la información sobre los procesos sancionatorios en curso, con datos 

actualizados sobre su estado y progreso. 

• Estados de Procesos de Cobro Coactivo 

Revisa el estado de los procesos de cobro coactivo, incluyendo las acciones 

tomadas y los resultados obtenidos hasta la fecha. 

• Notificaciones Responsabilidad Fiscal 

Mantente informado sobre las notificaciones relacionadas con los procesos de 

responsabilidad fiscal, asegurando que recibas actualizaciones importantes. 

• Informes Definitivos de las Auditorías 

Accede a los informes definitivos elaborados tras las auditorías realizadas, con 

información detallada sobre los hallazgos, recomendaciones y conclusiones. 

• Información sobre Contratación 

Consulta los detalles sobre los procesos de contratación de la CGB, incluyendo 

convocatorias, adjudicaciones y contratos celebrados, garantizando la 

transparencia en las adquisiciones y la gestión de recursos. 

• Información de la Entidad 



Conoce más sobre la Contraloría General de Boyacá a través de la información 

institucional disponible en la página web, que incluye: 

Misión y Visión: Descubre la misión y visión que guían las actividades y objetivos 

de la entidad. 

Organigrama: Consulta el organigrama para conocer la estructura organizativa de 

la CGB. 

Directorio: Accede al directorio de contactos para comunicarte con los diferentes 

departamentos y funcionarios. 

Normas: Infórmate sobre las normas y regulaciones que rigen el funcionamiento 

de la CGB. 

Formularios: Descarga y completa los formularios necesarios para diferentes 

trámites y solicitudes. 

• PQRS: (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) 

Utiliza el sistema de PQRS para presentar peticiones, quejas, reclamos o 

sugerencias. La CGB se compromete a atender y responder todas las solicitudes 

de manera oportuna, promoviendo la participación ciudadana y la mejora continua 

en su gestión. 

La página web de la CGB está diseñada para facilitar el acceso a esta información 

de manera clara y eficiente. La Contraloría trabaja para mantener la página web 

actualizada y a mejorar constantemente la accesibilidad para asegurar una 

comunicación transparente con el público. 

 

PQRS  

Convenio interadministrativo con LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 

DE CUNDINAMARCA - CAR 

 



14. RECAUDO DE DINEROS 

La Contraloría General de Boyacá en el marco del cumplimiento de sus funciones 

durante la actual gestión del Contralor General de Boyacá, con corte a 30 de junio 

de 2024, ha logrado recuperar la suma de MIL SEISCIENTOS DOS MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 

PESOS. ($ 1.602.787.666). 

 

Los cuales se distribuyen de la siguiente manera: 

 

 

A. OFICINA ASESORA JURÍDICA 

 
 

2022 2023 2024 TOTAL 

$ 46.136.399 $ 63.391.524 $ 15.112.654 $ 124.640.577 

 

TOTAL, RECAUDO OFICINA ASESORA JURÍDICA CIENTO 

VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL 

QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 124.640.577). 

 

 

B. DIRECCIÓN OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL 
 

CESACIÓN POR PAGO VIGENCIA 2022 

ENTIDAD CUANTÍA 

Municipio de Chiquinquirá $ 3.606.667,00 

Municipio de Corrales $ 319.895,00 

Municipio de Duitama $ 108.966.783,00 

Municipio de Guateque $ 2.963.421,00 

Municipio de Miraflores $ 8.269.550,00 

Municipio de Motavita $ 16.930.836,00 

Municipio de Nobsa $ 6.352.535,00 

Municipio de Nuevo Colon $ 2.300.000,00 

Municipio de Paipa  $ 2.922.286,00 

Municipio de Puerto Boyacá $ 9.696.129,00 

Municipio de Santa Rosa de Viterbo $ 2.290.977,00 

Municipio de Sotaquirá $ 2.425.053,00 

Municipio de Tasco $ 10.691.276,00 



Municipio de Tota $ 299.271,00 

Municipio de Ventaquemada $ 2.708.200,00 

INDEPORTES  $ 7.335.000,00 

TOTAL  $ 188.077.879,00 

 

 
 
 
  

CESACIÓN POR PAGO  2023 

ENTIDAD CUANTÍA 

Municipio de Umbita $ 3.295.008 

Municipio de Aquitania $ 18.568.399 

Municipio de Caldas $ 3.530.000 

Municipio de Duitama $ 17.414.886 

Municipio de Motavita $ 1.888.649 

Municipio de Nobsa $ 13.310.000 

Municipio de Nuevo Colon $ 2.760.000 

Municipio de Paipa  $ 3.637.526 

Municipio de Pajarito $ 6.105.423 

Municipio de Pisba $ 13.578.916 

Municipio de Sogamoso $ 67.927.562 

Municipio de Sotaquira $ 28.151.116 

Municipio de Tutazá $ 29.233.936 

Municipio de Ventaquemada $ 9.174.343 

TOTAL  $ 218.575.764 

  

CESACIONES POR PAGO 2024 

ENTIDAD CUANTÍA  

Municipio de Caldas $ 1.287.394 

Municipio de Garagoa $ 16.686.294 

Indeportes $ 25.298.360 

Municipio de Ramiriquí $ 12.032.907 

Municipio de Samacá $ 2.616.646 

Municipio de Ventaquemada $ 14.714.864 

Municipio de Villa de Leyva $ 6.616.871 

Municipio de Ventaquemada $ 2.939.725 

Municipio de Boyacá $ 970.984 

Municipio de Ramiriquí $ 12.023.907 

Municipio de Susacón $ 534.654 

ESP Turmequé $ 103.000 

TOTAL  $ 95.825.606 



 

TOTAL, RECAUDO DIRECCIÓN OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD 

FISCAL QUINIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y 

NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 

502.479.249) 

 

 

C. DIRECCIÓN OPERATIVA DE JURISDICCIÓN COACTIVA 
 

 

2022  

TIPO DE TITULO CUANTÍA 

FALLOS CON RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

$ 133.750.260 

RESOLUCIONES 
SANCIONATORIOS 

$ 205.584.416 

DISCIPLINARIOS $ 1.260.000 

CUOTA DE AUDITAJE $ 4.022.586 

  $ 344.617.262 

  

2023  

TIPO DE TITULO CUANTÍA 

FALLOS CON RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

$ 266.534.455 

RESOLUCIONES 
SANCIONATORIOS 

$ 222.854.957 

  $ 489.389.412 

  

2024  

TIPO DE TITULO CUANTÍA 

FALLOS CON RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

$ 62.111.367 

RESOLUCIONES 
SANCIONATORIOS 

$ 79.549.799 

  $ 141.661.166 

 

 

TOTAL, RECAUDO DIRECCIÓN OPERATIVA DE JURISDICCIÓN 

COACTIVA NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES 

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 

PESOS. ($975.667.840) 



Evidenciándose entonces que el mayor recaudo realizado durante esta gestión 

corresponde a los títulos provenientes de Fallos con Responsabilidad Fiscal, en 

el cual la recuperación de los recursos posteriormente es devuelta a las entidades 

afectadas dentro de los procesos de responsabilidad Fiscal, para que sean 

reinvertidos beneficio de la comunidad y el desarrollo del departamento de 

Boyacá. 

 

 
 

Este resultado refleja el compromiso y la eficacia del ente de control en la 

vigilancia de los recursos públicos. La gestión actual se ha enfocado en optimizar 

los procesos de cobro en cada una de las etapas que se desarrollan en la 

Contraloría, para obtener el mayor recaudo y recuperación del patrimonio público. 

Dentro de la gestión del actual contralor se han entregado título a 39 entidades 

por un valor total de SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES SETENTA Y DOS 

MIL CON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($640.072.466). 

 

  ENTIDAD  VALOR  

1 ALCALDÍA MUZO $ 133.693.190 

2 E.S.E.  CHIQUINQUIRÁ $ 63.108.353 

3 ALCALDÍA   LA VICTORIA $ 58.762.662 

4 ALCALDÍA DE DUITAMA $ 52.432.995 

5 ALCALDÍA PAIPA   $ 41.442.382 

60%

40%

0%0%
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6 
EMPOCHIQUINQUIRA 

CHIQUINQUIRÁ 
$ 38.697.350 

7 ALCALDÍA FIRAVITOBA $ 30.563.527 

8 ALCALDÍA DE GARAGOA $ 18.781.500 

9 ALCALDÍA DE JENESANO $ 16.522.002 

10 ALCALDÍA  SUTATENZA $ 16.252.246 

11 E.S.E.  QUIPAMA $ 15.796.750 

12 ALCALDÍA SORA $ 15.555.188 

13 ALCALDÍA VENTAQUEMADA $ 11.934.998 

14 ALCALDÍA PAJARITO $ 11.145.443 

15 E.S.E.  SOTAQUIRA $ 10.738.083 

16 EMSANTANA $ 10.372.306 

17 E.S.E  JENESANO $ 10.320.330 

18 INDEPORTES BOYACÁ $ 8.575.000 

19 ALCALDÍA SAN JOSÉ DE PARE $ 8.488.555 

20 ALCALDÍA GUACAMAYAS $ 8.204.996 

21 ALCALDÍA PISBA $ 7.152.150 

22 E.S.E. IZA $ 6.352.535 

23 ALCALDÍA CUITIVA $ 6.253.765 

24 ALCALDÍA PESCA $ 5.742.545 

25 ALCALDÍA DE NUEVO COLON $ 5.060.000 

26 ALCALDÍA DE UMBITA $ 3.295.008 

27 HOSPITAL VALLE DE TENZA $ 2.963.422 

28 GOBERNACIÓN DE BOYACÁ $ 2.670.789 

29 ALCALDÍA VILLA DE LEYVA $ 2.651.606 

30 ALCALDÍA TUTA $ 2.589.015 

31 ALCALDÍA TASCO $ 2.573.748 

32 ALCALDÍA SOTAQUIRA $ 2.425.054 

33 ALCALDÍA DE SOMONDOCO $ 2.276.825 

34 ALCALDÍA DE MOTAVITA $ 1.880.250 

35 ALCALDÍA RONDÓN $ 1.824.000 

36 ALCALDÍA TUTAZA $ 1.437.500 

37 E.S.E.  SABOYA $ 953.040 

38 ALCALDÍA DE PANQUEBA $ 333.000 

39 ALCALDÍA DE MACANAL $ 250.358 

    $ 640.072.466 

 

 

 

 



 

DINEROS RECUPERADOS EN PROCESO AUDITOR - DRECCIÓN OPERATIVA DE CONTROL FISCAL  

       

SUJETO DE 
CONTROL 

 VALOR 
RECUPERADO   

MACROPROCESO 
AUDITADO 

ORIGEN DEL POSIBLE 
DETRIMENTO EVIDENCIA  

Gobernación de 
Boyacá  

     
33.312.500,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

TOTA 
     
34.628.001,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Hospital San 
Rafael  

     
37.118.325,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Nobsa  
     
23.461.729,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

SOATA  
     
18.012.902,00  

Gestion Financiera 
- Liquidación Plan 
de Mejoramiento 

mayor valor 
descontado al 
municipio por parte 
del banco-  

soporte de 
consignacion a la 
cuenta del 
municipio  

Chiquinquira  
     
13.096.412,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

ESE CENTRO DE 
SALUD DE 
NOBSA  

       
8.662.712,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

PuertoBoyacá  
       
7.843.225,00  

Gestión 
Contractual  

Incumplimiento del 
contratista, devolvio 
dineros del anticipo 

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Duitama 
       
6.000.000,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Santana  
       
4.900.000,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 



cuentas del sujeto 
auditado  

Labranzagrande  
       
4.192.529,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

UMBITA  
       
3.847.613,00  

Gestión 
Contractual  

Sobre costo en 
contrato 

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Combita  
       
3.386.820,00  

 Gestion 
Presupuesta  

Mayor Valor pagado a 
los concejales  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Nobsa  
       
3.590.620,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Beteitiva 
       
2.153.340,00  

 Gestion 
Presupuesta  

Mayor Valor pagado a 
los concejales  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Busbanza  
       
1.563.354,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Guayata  
       
1.681.785,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Sogamoso 
           
382.000,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Sogamoso 
           
173.912,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

Tuta  
           
192.213,00  

Gestión 
Contractual  

Mayor valor pagado 
no ejecutado  

Consignación 
bancaria a las 
cuentas del sujeto 
auditado  

 TOTALES   
   
208.199.992,00        

 

 



        
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE 

BOYACÁ 

 

Mediante la ordenanza No. 030 del 8 de diciembre de 2022 fue aprobado el 

presupuesto para vigencia 2023 de la Contraloría General de Boyacá por la suma 

de OCHO MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y 

OCHO MIL SESENTA Y TRES PESOS ($8.203.688.063)  

 

 

 

De los cuales el 91% corresponde a gastos de personal y el 9% corresponde a la 

compra de bienes y prestación de servicios.   

 

Es importante resaltar que la Contraloría General de Boyacá solamente tiene dos 

fuentes de financiamiento las Cuotas de Participación y las Cuotas de 

Fiscalización de acuerdo lo dispuesto por la ley 617 de 2000 articulo 9. 

 

 



 

Durante las Vigencias 2022, 2023 y lo transcurrido de la vigencia 2024 la 

Contraloría General de Boyacá recuperó recursos por la suma de MIL 

SEISCIENTOS DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS. ($ 1.602.787.666), distribuidos así: 

 

 

 

Se hace necesario destacar que los recursos recuperados a través de títulos 

ejecutivos derivados de fallos con responsabilidad fiscal son posteriormente 

reintegrados a las entidades afectadas en los procesos de responsabilidad fiscal. 

 

En lo que respecta a los títulos ejecutivos derivados de resoluciones 

sancionatorias, de conformidad con la Ordenanza Departamental 013 del 28 de 

mayo de 2007, que establece la creación del Fondo de Bienestar Social de los 

servidores públicos de la Contraloría General de Boyacá, los recursos 

correspondientes deben son depositados en la cuenta de dicho fondo, por ser una 

de las fuentes de financiación del mismo. 

 

En consecuencia, los recursos recuperados por la Contraloría General de no se 

destinan al funcionamiento o gestión de la Contraloría de Boyacá. 
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