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INFORME AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE EN LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA VIGENCIA 2024 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
BOYACA.

La planeacion institucional se traduce en la elaboracion del Plan Anual Operativo (PAO)
como un instrumento que contiene la programacion y avance de la ejecucion de las
diferentes actividades a cargo de las dependencias de la entidad en integracion con el Plan
Estratégico Institucional aprobado para el cuatrenio 2022-2025.

Anualmente se realiza al inicio del afio una planeacion a ejecutar durante la vigencia, para
el 2024 se aprobd mediante la Resoluciéon 27 de 31 de enero de 2024 contenida en el Plan
Operativo Anual de la Contraloria General de Boyaca.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento se realiza seguimiento y evaluacion a los
resultados de las actividades en forma trimestral y en consecuencia se proponen acciones
de mejora continua tendientes a las correcciones de situaciones que impiden la eficiencia
y la eficacia en el cumplimiento de los resultados.

OBJETIVO GENERAL.

Para el cumplimiento de sus funciones la Contraloria General de Boyacé por intermedio de
la Oficina Asesora de Control Interno debe realizar el seguimiento al cumplimiento y avance
de los indicadores de gestion y a la ejecucion y lineamientos establecidos en el Plan de
Accion Anual (PAA) 6 Plan Operativo Anual (PAO) aprobado para la vigencia 2024 y este
seguimiento corresponde al periodo de tiempo comprendido entre el 1 de julio al 30 de
septiembre de 2024.

El plan Operativo Anual (POA) aprobado para la vigencia 2024 es un documento oficial de
la Contraloria General de Boyaca, donde se plasman, las estrategias de accion, las metas,
indicadores, actividades, fechas de cumplimiento, los responsables, los objetivos de cada
una de las dependencias y el presupuesto contemplado para el efecto.

Este instrumento debe ser formulado en concordancia con plan estratégico aprobado para
el cuatrienio 2022-2025 denominado “Control Fiscal desde los Territorios” y los lineamientos
establecidos en las Resoluciones internas Nos. 154 de 30 de marzo de 2022 y No. 071 de
24 de febrero de 2023 que lo adopta y ajusta en su orden.

El Plan Operativo Anual o Plan de Accidn fue aprobado para la vigencia 2024 mediante
Resolucion No. 27 de 31 de enero de 2024, la cual reza en su “ARTICULO TERCERO:
Cada dependencia involucrada tendra la responsabilidad de supervisar la ejecucion de sus
objetivos y las actividades debiendo consolidar los resultados trimestrales y presentar
informe a la Secretaria General quien realiza el monitoreo y esta a su vez a la oficina de
Control Interno, quien realiza el seguimiento, al finalizar cada trimestre debera presentar
un informe de su cumplimiento.”.
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Se realiza seguimiento y medicién sobre el 25% trimestral del cumplimiento de metas y
actividades propuestas para la vigencia y se consolida en el Gltimo trimestre de la anualidad
en total correspondiente 100% de cumplimiento; con el objeto de obtener un resultado
cuantitativo.

1. ALCANCE.

Se efectia una medicion trimestral con la que se pretende identificar las metas cumplidas
0 el avance porcentual de estas y aquellas que no alcanzaron a cumplirse o que quedaron
por debajo de su cumplimiento en la vigencia.

Se evaluara el porcentaje ejecutado del segundo trimestre el cual debe ser del 25% del
respectivo 100 % de la vigencia 2024. El cual se encuentra publicado en el siguiente
enlace: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/PLAN-ANUAL-OPERATIVO-2024.pdf

3.- NORMATIVIDAD VIGENTE

Constituciéon Politica de Colombia de 1991.
Articulo 209.

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”.

Articulo 269.

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar
la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Ley 87 de 1993.

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y

organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011.
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“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestiéon”.

Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacion concebida como una herramienta
gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los objetivos
institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del Estado en general,
es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del control interno puesto
que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso
de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacién de estas variables, su comportamiento y su respectivo
andlisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al
proceso se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion basica de la gestién gerencial, que consiste
realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado. Parégrafo. La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén claramente definidos los niveles de
autoridad y responsabilidad y que todas las acciones desarrolladas por la entidad se
enmarquen en este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacién y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento. Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces: Evalla los procesos misionales y de apoyo.

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto

anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestidn, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

Decreto 648 de 2017. Capitulo 3. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” ...
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Resolucién 27 del 31 de enero de 2024 “Mediante el cual se “Adopto el Plan Operativo
Anual para la vigencia 2024” De la Contraloria General de Boyaca, la cual se encuentra
publicada en el siguiente link. https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2024/PARTICIPACION-
CIUDADANA/Enero/Resolucion-PLAN-ANUAL-OPERATIVO-2024.pdf

4.- METODOLOGIA.

La Secretaria General de la Contraloria General de Boyaca, por intermedio del funcionario
de planeacion solicita a cada una de las dependencias responsables el cumplimiento o
avance de cada una de las actividades planteadas en el plan para el trimestre y verifica las
respectivas evidencias de su cumplimiento, para posteriormente efectuar una valoracion
gue corresponde a un avance porcentual de cada actividad y asigna un valor porcentual a
cada dependencia. El profesional de planeacién consolida la informacion y la remite a la
oficina de control interno.

Por su parte, la Oficina Asesora de Control Interno analiz6 y evalud la informacion
suministrada evidenciando el porcentaje de cumplimiento en las actividades y metas
propuestas para el Tercer trimestre propuesto para la vigencia 2024.

5.- PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN ANUAL OPERATIVO VIGENCIA 2024

La oficina de control interno conforme a la informaciéon suministrada por la Secretaria
General efectia una medicién trimestral del avance efectuado por cada una de las
dependencias de la Contraloria General de Boyaca, para el trimestre evaluado y se obtuvo
un resultado del 22 % consolidado para toda la entidad en general y de conformidad con
los siguientes porcentajes:

DEPENDENCIAS DE LA
NG EALGS PPRCENTAJE DE AVANCE PORCENTAJE DE AVANCE PORCENTAJE DE AVANCE |TOTAL ACUMULADO ANUAL
PRIMER TRIMESTRE 2024 | SEGUNDO TRIMESTRE 2024 | TERCER TRIMESTRE 2024 VIGENCIA 2024
BOYACA VIGENCIA 2024
1 SECRETARIA GENERAL 19% 19% 22% 60%
DIRECION OPERATIVA DE CONTROL
2 FISCAL 24% 22% 23% 69%
DIRECCION OPERATIVA DE
3 ECONOMIA Y FINANZAS 35% 16% 17% 68%
4 DIRECCION ADMINISTRATIVA 25% 25% 25% 75%
DIRECCION ADMINISTRATIVA -
5 SUBDIRECCION FINANCIERA 18% 13% 19% 50%
6 13% 19% 41%
DIRECCION OPERATIVA DE
7 RESPONSABILIDAD FISCAL 25% 22% 25% 72%
8 OFICINA ASESORA JURIDICA 25% 25% 25% 75%
9 DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS 17% 33% 25% 75%
DIRECCION OPERATIVA DE
10 JURISDICCION COACTIVA 22% 19% 19% 60%
DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS
11 CIVILES Y COSTOS AMBIENTALES 20% 30% 20% 70%
67%

Se mide el cumplimiento por trimestres y se consolida la totalidad, de esta forma se puede
determinar el cumplimiento de la vigencia; como se puede evidenciar en el cuadro anterior
se verifica un cumplimiento acumulado para la vigencia 2024 del 67% el cual corresponde
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al 23% del primer trimestre, al 22 % del segundo trimestre y al 22% del tercer trimestre
sobre el 100% de toda la vigencia.

Encontrando un cumplimiento satisfactorio de acciones y actividades ejecutadas para
alcanzar los objetivos del mismo.

SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS. La medicion deja evidenciar el 41% de
cumplimiento de actividades en la subdireccion de bienes y servicios y esto obedece a que
las actividades incluidas en esa dependencia tienen directa relacion con la ejecucion plan
anual de adquisiciones (PAA), el cual a la fecha no ha sido ejecutado en su totalidad.

SUBDIRECCION FINANCIERA. La subdireccion financiera muestra un avance del 50% en
lo corrido de los tres trimestres, justifica el bajo avance en la medida en que sus actividades
dependen de la ejecucion presupuestal (contratacion) la cual no se ha completado en su
totalidad; ademas la actividad de cobro de cuotas de fiscalizacion no se ejecutado, lo que
hizo bajar la calificacion.

Las demas dependencias llevan un promedio de ejecucién entre el 60 y el 75% lo que
verifica el cumplimiento de sus actividades programadas para la vigencia.

6. PRESUPUESTO DESAGREGADO POR DEPENDENCIAS Y PORCENTAJE
DE EJECUCION POR TRIMESTRE

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto de la entidad para la vigencia 2024 y su
ejecucion en cifras, el cual corresponde a lo ejecutado por trimestres y porcentaje para el
primer, segundo Yy tercer trimestre de la vigencia 2024 de conformidad con los montos
destinados a cada una de las dependencias a financiar.

PORCENTAIE PRESUPUESTO. —(cccurap0pRvER |- [EECUTADOTERCER| - loopeu
DEPENDENCIAS 0F OWPR | PO e [PURATELAVIGENA ™

EIECUCION _|DEPENDENCIAS A U BECUCION
PRESUPUESTO TOTAL 100%| 877129182000 | §  1717.833.13500 | $ 19643821780 | $ 2256.268.597,00 | §  5S3848391L00| 7%
TOTALDIRECCION ADMINISTRATIVA /
DESPACHO / CONTROLINTERNO 23| 2036300767 39510162105 | § 40846058176 |$ STSASBTA935| S 13M055%516) 6
TOTAL CONTROL FISCAL 2| 230603670074 S 46381494645 | S 51266243938 |$ SBUIMIT (S 1SMGUSEOR| 6%
TOTAL ECONOMIA Y FINANZAS 6| AY9STOR S SLSUSA0S | EBMM6TE0(S TRATLEMH|S 18BN | 66
TOTALJURISDICCION COACTIVA ) e R e Y F e
TOTALRESPONSABILIDAD FISCAL 15%] 12874381318 S 25767497025 | S 28754168146 |$ 340801492 [§ 6106863 6%
TOTAL OBRAS CIVILES S0 4lol51T641 (S BSAILESTS | 1399555440(§ 104004089 |S  33ETEN08| 66
TOTALSISTENAS 2o B039%6T6(S 660 |S IMSUEWLSI[S 16490256005 8BRLSBI| 6%
TOTALJURIDICA i 41836866335 SSILEETS (S 8974843798 |S I0TE304687(S  28326314128| 6%
TOTAL SECRETARIA GENERAL 7o 6303316497 (S 12024831945 |$ 146T6036LE0[S 1636080855 |S  MOGIIEHK | 66
TOTAL SUBDIRECCION BIENES Y SERVICIOS S0 4002440041(§  8SAILESTS | 8505820039 |§ IMATIONSH|S  ASEWIS8| 66
TOTAL SUBDIRECCION FINANCIERA o] IA6SIOL|S  6R7I330540[S 870846955 |$  SSAOTSE6|S  25146250061| 6%
Fuente: Subdireccion financiera y tesoreria
"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS" o

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co Tel. 6087405880



mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA pAdina Padina 7 de 7
NIT. 891800721-8 g 9
Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

7.- CONCLUSIONES AL CUMPLIMIENTO

1.- En enero 31 de 2024 mediante Resolucion 027 se aprobd y adoptd el PLAN ANUAL
OPERATIVO para la vigencia 2024 en forma coordinada con cada una de las
dependencias.

2.- El Plan Anual Operativo o Plan de Accion de la entidad se encuentra debidamente
ajustado al Plan Estratégico Institucional aprobado para el cuatrienio 2022-2025

3.- El insumo del presente informe fue consolidada por la funcionaria de planeacion de la
Secretaria General en coordinacion con la Jefe de la Oficina de Control Interno de la
entidad.

4.- Las direcciones y subdirecciones de la entidad reportan a secretaria general y estas
envian evidencias las cuales son consolidadas por la secretaria general.

5.- Se ha mejorado en que las direcciones y subdirecciones aporten las evidencias y en el
cumplimiento de los planes institucionales PEI' Y PAO.

6.- La subdireccion de bienes y servicios reporta el 41% de cumplimiento en el tercer
trimestre de conformidad con la informacion presentado por la direccion se justifica en que
parte de sus actividades se miden por el agotamiento del PAA y al parecer para el primer,
segundo y tercer trimestre no se ha realizado la totalidad de la contratacion.

7.- La subdireccion financiera presenta un porcentaje del 50% del cumplimiento lo cual
justifica en que sus actividades se cumplen en simultanea con la ejecuciéon PAA y aun falta
contratacién por realizar y por el cumplimiento de la actividad de cobro de cuotas de
fiscalizacion.

8.- Se puede evidenciar que porcentaje del presupuesto ejecutado en para el segundo trimestre de
la vigencia 2024 corresponde al 67% del programado.

Dado en Tunja, hoy a los 21 dias del mes de octubre de 2024.

—

oL , CAST;IQO VARGAS

Jefe Asesora de Control Interno
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