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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE BOYACA.

Utilizando la herramienta disefiada por la funcion publica, esta oficina de control interno de
la contraloria general de Boyaca realiza una medicion y evaluacién semestral y profiere un
informe para ser publicado en la pagina web de la entidad, en el cual se identifican los
aspectos mas relevantes del Sistema de control interno y las politicas de desempefio
contenidas en el modelo integrado de planeaciéon y gestion MIPG implementadas en la
entidad.

1.- OBJETIVO

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG versidn 2, a través de la herramienta dispuesta
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pabica (DAFP).

Acogiendo lo establecido por la funcion publica y en sus manuales y aplicando el contenido
de la resolucion 197 del 3 de mayo de 2022 que contiene el esquema de lineas de defensa
como parte del sistema de control interno siendo la esté la tercera linea de defensa de la
dimension 7 Control Interno.

2.- ALCANCE

El alcance de este informe contempla el periodo de tiempo comprendido desde las
actividades de control efectuadas a partir de 1 de enero de 2024 hasta las actividades de
control efectuadas a 30 de junio de 2024.

En cumplimiento a la norma regulatoria de MIPG Decreto 1499 de 2017, y la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; fundamentada en sus Siete
Dimensiones y articulada con la séptima dimensién en sus cinco componentes: Ambiente
de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y
Actividades de Monitoreo.

3.- METODOLOGIA

De conformidad con la normatividad referida la Oficina de control Interno de la Contraloria
General de Boyaca y de conformidad con el formato emitido por el Departamento
administrativo de la Funcion Publica (DAFP); enmarcan las condiciones establecidas a fin
de evidenciar el sistema de control interno de la entidad y su ponderacién cuantitativa que
determina el verdadero estado de la implementacion del modelo estandar de control interno
(meci) y el modelo integrado de planeacion y gestion (mipg).
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4.- NORMATIVIDAD

1- Ley 1474 de 2011 “Medidas Administrativas para la lucha contra la corrupcion”.

2- Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion.

3.- Resolucion 197 del 3 de mayo de 2022 “Que establece la articulacion del modelo
Integrado de Planeacién y Gestion con el modelo estandar de control interno”.

5.- SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SEPTIMA DIMENSION

El modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) esta disefiado en 7 dimensiones, la
séptima dimension agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen
como proposito permitirle a la organizacion realizar las actividades que la conduzcan a
lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones
de MIPG cumplan su proposito. Para este efecto las entidades deben establecer acciones,
meétodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencion y evaluacion de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar
de Control Interno —MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco componentes
y un esquema de responsabilidades que se distribuyen a lo largo de toda la entidad. Los
componentes son los siguientes: Ambiente de Control, Evacuacion del Riesgo, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacién y Actividades de Monitoreo

5.1.- ASEGURAR UN AMBIENTE DE CONTROL

Este componente focaliza primordialmente el compromiso, liderazgo y los lineamientos de
la alta direccion de la Contraloria General de Boyaca, haciendo seguimiento a los valores
y principios de los servidores publicos en el ejercicio de sus competencias y de la gestion
institucional; y a través del seguimiento en comités generales y primarios.

Esta integrado por todas esas condiciones minimas que debe garantizar cualquier entidad
publica para el ejercicio del control interno.

La Contraloria General de Boyaca cuenta con las siguientes condiciones y/o documentos
gue garantizan el control interno.
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Resolucién 197 de mayo 3 de 2022 que adopta la integracién del MECIl y el MPG y
adopta el sistema de lineas de defensa al interior de la Contraloria General de
Boyaca.

Tiene instituido el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno Cédigo de integridad y buen
https://cgb.gov.co/Archivos/resoluciones/2016/codigo_etica_2016_2019.pdf,
publicado en la pagina web de la entidad.

Tiene implementados los planes exigidos por el decreto 612 de 2018.

Cuenta con un organigrama institucional
https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/informacion-general/estructura-organica/

Manual de funciones. https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/manual-de-funciones/

Manual de procesos y procedimientos Resolucion 551 de 2021: Se actualiza el
manual de procesos y procedimientos mediante Resolucién 551 de 2021
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2022/MATRIZ-ITA/2022/01/1.3/1.3.b-Resolucion-
adopcion-manual-procesos-2021.pdf. https://cgb.gov.co/inicio/acceso-a-la-
informacion-publica/1-informacion-de-la-entidad/1-9-procesos-y-procedimientos/

La vinculacion, permanenciay retiro de los servidores se realiza conforme a la norma
vigentes. Ley 409 de 2020 y 909 de 2000.

Se realiza induccién y reinduccion a los servidores publicos nuevos y permanentes.
La Directora Administrativa de la Contraloria General de Boyaca expide certificacion
donde hace constar que realiz6 la induccion de los funcionarios nuevos en la vigencia
2024. En cuanto a la reinduccién certifica que no se realizé en la medida en que el
manual de procedimientos no ha cambiado desde el afio 2021 en que se encuentra
vigente.

Se efectla calificacion de servicios de conformidad con la normas legales y consigna
en cada historia laboral. La Direccion Administrativa emite certificacion en la cual
hace constar que mediante circular dio a conocer a los directivos y jefes que tienen
la funcién de calificacion para que la realizaran en las fechas correspondientes.

Se efectda rendicién anual de cuentas a la ciudadania y publico en general y
entidades de control y se publica en la pagina web de la entidad.
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2023/PARTICIPACION/MAYO/19/ESTRATEGIA-
RENDICION-DE-CUENTAS%202023.pdf
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- Se presentan en forma oportuna los informes de gestion a los entes de control y
autoridades pertinentes. Trimestralmente se efectla la rendicion del trimestre a la
AGR. https://cgb.gov.colinicio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/#contenido

- Comité General de la Contraloria General de Boyaca: La alta direccion fija los
lineamientos para orientar el Direccionamiento Estratégico y la Planeacion
Institucional; y la oficina de control interno evalla y publica en la pagina web de la
entidad los resultados por dependencias de acuerdo con el PEI y al PAO, y se
determinan las metas a seguir.

La oficina de control interno realiza un seguimiento y evaluacion a los planes estratégico y
operativo anual y publica trimestralmente los resultados obtenidos, se presentaron los
siguientes informes trimestrales durante la vigencia:

- Informe de Evaluacién al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI).
- Informe de Evaluacion al cumplimiento de Plan operativo Anual (PAO).

Publicados en el link: https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/

Y los planes se encuentran publicados en el siguiente link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2023/MATRIZ-ITA/04/PLAN-ESTRATEGICO-NSTITUCIONAL-2022-A-2025.pdf

-  Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno

El del Programa Anual de Auditoria Internas de la entidad fue aprobado el 107 de enero de
2024 mediante acta No. 1 y cumplimiento al mismo se practicaran 8 auditorias de internas
a la gestion de los procesos misionales de la contraloria asi:

v Auditoria Interna al proceso de Gestidon Investigacion, Responsabilidad y Cobro
Coactivo” Proceso de Cobro Coactivo”.

Auditoria Interna al proceso de Gestion de Contratacion

Auditoria Interna al proceso de Gestion de participacion ciudadana

Auditoria Interna al proceso de Gestion de Control Fiscal / proceso auditor.
Auditoria Interna al proceso de Gestion de Juridica Proceso Sancionatorio y Defensa
Juridica.

Auditoria Interna al proceso de Gestion de Investigacion, Responsabilidad y Cobro
Coactivo / Proceso de Responsabilidad Fiscal.

v Auditoria Interna al proceso de Gestién de control fiscal / Informes Macro Fiscales
v Auditoria Macro Sectoriales / Informe Medio Ambiental.

AR NANIAN

<\

Se presentaron los informes correspondientes al primer semestre de la vigencia 2024.
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Seguimiento al PEI trimestral

Seguimiento al POA trimestral

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2024 cuatrimestral.
Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion 2024 cuatrimestral.

Seguimiento a PQRSD - 2024 semestral

Informe de Austeridad en el Gasto -2024 cuatrimestral.

Consolidacioén del Plan de Mejoramiento AGN -2024 Anual.

AN NN

Seguimiento a implementacion MIPG -2024.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: En el comité de MPG se discuten y
aprueban los planes institucionales de la Contraloria General de Boyaca (CGB); para la
vigencia 2024 se ejecutaron los siguientes planes:

Plan Estratégico de Talento Humano: Establece los productos de la Gestion del talento
humano, los cuales se identificaron a partir del diagnostico de necesidades e intereses de
los Servidores Publicos de la entidad y se desarrollan a través de los de los planes de
capacitacion, bienestar e incentivos, seguridad y salud en el trabajo, entre otros. En el
periodo evaluado la entidad ha ejecutado actividades para el bienestar de los todos los
funcionarios de la entidad; mejorando el clima organizacional y logrando mayor calidez
humana vy felicidad:

Plan Anual de Adguisiciones: Este plan es elaborado y publicado por la subdireccion de
bienes y servicios de la entidad y debidamente publicado en la pagina web de la contraloria
con sus respectivas modificaciones. A continuacion, el link que corresponde a la vigencia
2024. https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informacion-publica/plan-anual-
de-adquisiciones/

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Contraloria General disefia aprueba y ejecuta el plan de seguridad y salud en el trabajo
en donde involucra a la ARL correspondiente vigilando por la direcciébn operativa de
administrativa.

Plan_de Bienestar e Incentivos: En el periodo evaluado se destacan los siguientes
eventos:

Motivacién, liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién asertiva
Capacitacion a prepensionados.

Incentivo por cumpleafios.

Semana de la salud ocupacional

Dia de la familia

Aniversario CGB

ANANENANENRN
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Plan de Capacitacion: En donde se capacito a todos los funcionarios de la entidad en
temas misionales sugeridos por los mismos funcionarios y a puntos y sujetos de control de
la CGB en temas pertinentes de SIA CONTRALORIAS.

Plan Institucional de Archivos — PINAR. Se realiza una ejecucion de conformidad con el
plan estratégico el cual se encuentra disefiado para un cumplimiento al 100% en el afio
2025. La Secretaria General de la entidad trimestralmente ejecuta actividades como

avance al cumplimiento del PINAR.

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento  (Establezca actividades adelantadas

Componente del MECI p 9 o ot} . al control (Si, de aplicacion del documento o .
No. " Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente N = Evaluacion
asociado No, En elemento antes identificado, esto
proceso) cuando se responde Sl o bien EN
PROCESO
a  |Pocumento intemo o adopcion del MECI Si Resolucion 197 de 03 de mayo de 2022 Mantenimiento del control
actualizado
e o sy gore
b conducta, los principios instiucionales o los Si h@s://ogb.govculkcmvos/reso\uolones&mG/oud\go Mantenimiento del control
. _etica_2016_2019.pd,
valores del servicio publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con htips:/cgb.gov.co/ARCHIVOS-2023/MAT RIZ-
c las normas que rigen y atendiendo con su Si ITA04/PLAN-ESTRAT EGICO-NST T UCIONAL-2022- Mantenimiento del control
proposito fundamental institucional (misién) A-2025.pdf
Una estructura organizacional formalizada " : gov. i ..
d
(organigrama) Si generallestructura-organical Mantenimiento el control
Un manual de funciones que describa los empleos " N R N N .
e Si https://cgb.gov.colinicio/contraloria/manual- Mantenimiento del control
de la entidad .
de-funciones/
ad acion d Se actualiza el manual de procesos y
°°d‘_’me"m°‘°"h @ sus plm;e:“ yn e procedimienrios mediante Resolucion 551 dee 2021 .
f p;“:: ;E‘:" u: 05’:""3:":0[‘;;6?25‘; dao 3: “ Si https:/icgb.gov.CO/ARCHIVOS-2022 MAT RIZ- Mantenimiento del control
principales que p ITA2022/01/1.31 3 b-Resolucion-adopcion-manual-
gestion
procesos-2021.pdf
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo . . : .
N Se realiza la vinculacion de los senidores publicos de
con el marco normativo que les rige (carrera Si lacuerdo a lineamientos normativos que le rigen, se Mantenimiento del control
9 |administativa, ibre nombramiento y remocion, | ! e e e, me
evidencia en las carpetas de las historias laborales.
lentre otros)
Procesos de induccion, capacitacion y bienestar Se ejecutan estas actividades de acuerdo al plan de
social para sus servidores publicos, de manera " [capacitacion yel plan de bienestar para la vigencia .
n directa o en asociacion con otras entidades Si 2024 y se encuentra la evidencia en cada una de las Mantenimiento del control
ic hojas de vida.
Se efectuala calificacion de senvcios entre eneroy
" . ) ebero de cada vigencia de conformidad con la ley.
Evaluacion a los servidores piblicos de acuerdo Si Parala vigencia 2024 se efectio la respectiva Mantenimiento del control
con el marco nommativo que e rige | genoia =2 pect
yse dejala evidencia en las hojas de
vida.
Procesos de desvinculacion de servidores de Para el efecto se tiene en cuenta las normas que
j acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica Si rigen la materia y se deja la respectiva evidencia en Mantenimiento del control
y las leyes las hojas de vida
Se efectlio la rendic ion de cuentas a la ciudadania
Mecanismos de rendicion de cuentas a la de la vigencia 2023 en el mes de agosto de 2024
k ciudadania Si hitps:/icgb.gov.co/ARCHIVOS- Mantenimiento del control
2023/PART ICIPACION/MAYOH 9/ESTRAT EGIA-
RENDICION-DE-CUENT AS%202023 pdf
| Presentacion oportuna de sus informes de gestion Si https:/icgb. ici | Mantenimiento del control
a las autoridades competentes | informacion-publicalcontrol#contenido

5.2.- ASEGURAR LA EVALUACION DEL RIESGO

EN LA ENTIDAD

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, tales como:

mpg
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- ldentificar que cambios en la entidad que puedan generar consecuencias negativas

- ldentificar los problemas o aspectos que pueden afectar el cumplimiento de los
planes y en general la gestion institucional.

- ldentificacion los riesgos relacionados con actos de corrupcion en el ejercicio de las
funciones.

- ldentificacion los riesgos relacionados a las tecnologias de la informacion.

La Contraloria General de Boyaca tiene implementado el PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO Y EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION vy se efectia
un seguimiento y monitoreo cuatrimestral por intermedio de la Secretaria General
profesional de planeacién el cual es reportado a la oficina asesora de control interno y los
mencionados informes son publicados en la pagina web de la entidad en el link: politica de
riesgos institucional. https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-
y-atencion-al-ciudadano-2024/

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Eatablezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento
antes identificado, esto cuando se
reaponde 8l o bien EN PROCESO0

‘Besguimi en to

Componente dal MECI
asociado

al control (8i,
Ne, En
proceso)

No. Lineamiento General por Componente Literal Requenmiente asociade al componente

La oficina de control intemo y los lideres

Identificacion de cambios en su entomo que identifican riesgos y le disefian controles
a pueden generar consecuencias negaivas en su Si https://cgb.gov.cofinicio/participacion- Mantenimiento del control
gestion i i y-atencion-al
ciudadano-2024/
Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar Identificacion de aquellos problemas o aspectos Los riesgo |denhﬁcado§ se incluyen en los
evenios potenciales, anio intemos como extemos, que pueden afectar el cumplimiento de los planes . |mapas con sus respecivos confoles . Mantenimiento del control
2 EVALUACIONDELRESGO  que puedan afectar el logro de los objefivos 5 |de la entidad y en general su gestion institucional Si htps:/iogh.gov.cofiiciolpartcipacion- antenimiento del contro
e . N y
institucionales. Para el caso de su entidad indique si (tiesgos) oot o008
se cuenta con: -
" . y Si en el mapa de riesgos de la entidad.
de los riesgos con https://cgb.gov.colinicio/participacion-
c posibles actos de corrupcion en el ejercicio de Si tps:ficgb.gov.col paricp: o Mantenimiento del control
i Y
sus fonciones ciudadano-2024/
Si su capacidad e infraestructura lo permite, Mapa de riesgos institucional
q identificacion de riesgos asociados a las Si https://cgb.gov.colinicio/participacion- Mantenimiento del control
tecnologias de la informacion y las | i i y-atenci
comunicaciones ciudadano-2024/

Polii .
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que N OI!\caIde nesgos

. https://cgb. inici ipaci .
a  |pueden afectar el cumplimiento de sus procesos, Si : sificgh.gov.cofincio/partcl Mantenimiento del control
programas o proyectos a cargo ciudadano-2024 Y
Informan de manera periédica a quien corresponda mediante circular 22 de 24 de abril de 2024 y
b sobre el desempefio de las actividades de Si oficios de fechas 24 de abril de 2024 y oficio de Mantenimiento del control
Los lideres de los programas, proyectos, gestion de riesgos fecha 9 de agosto de 2024,

3 EVALUACION DEL RIESGO ~ procesos de la entidad junto con sus equipos de
trabajo:

infomes cuatrimestrales de riesgos de corrupcion
publicados en la pagina web de la

Identifican deficiencias en las maneras de entidad. htips://cgb.gov.cofinicio/informacion-al-

controlar los riesgos o problemas en sus Si ciudadano/informes/ Mantenimiento del control
° procesos, programas o proyectos, y propone los | antenimiento def contro

ajustes necesarios https://cgb.gov.colinicio/participacion-

"
y

ciudadano-2024/

: " Se socializan mediante circulares y o ficios
a Se definen espacios de reunion para conocerlos y Si N gov.colinici Mantenimiento del control
proponer acciones para su solucion | N o y 4

. Los Directores de las diversas dependencias
(i GTE 0 6l [ S G ELwEmGl) Cada lider del equipo autbnomamente foma las . disefian y aplican controles al interior de su
cumplimiento de las metas u objetivos institucionales b acciones para solucionarlos. Si depedencia y se toman en grupo mediante
(riesgos), el jefe de control interno o quien haga sus comités de gestion del desemperio

veces, ha podido evidenciar si en la entidad:

Mantenimiento del control
4 EVALUACION DEL RESGO

Se hace un seguimiento permanente a los

riesgos mediante informes cuatrimestrales y se
toman en grupo mediante comités. Mantenimiento del control
https://cgb.gov.colinicio/informacion-al-

Solamente hasta que un organismo de control Si
actlia se definen acciones de mejora.
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5.3.- DISENAR Y LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONTROL

La Contraloria General de Boyaca, tiene implementados controles en cada una de las
dependencias para la identificacion y tratamiento de los riesgos identificados.

1.- Si se tiene mapa de riesgos de corrupcion y se efectta seguimiento.
https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
ciudadano-2024/

2.- Se realizan informes cuatrimestrales los cuales se publican en la pagina web de la
entidad. https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/

3.- Se realizan seguimientos al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y mapas de
riesgos de  corrupcion. https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-
anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2024/

4.- La entidad cuenta con un mapa de riesgos de corrupcion y un mapa de riesgos
institucional. Politica de riesgos. https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-
anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2024/

5.- Tienen implementado manual de procesos y procedimientos de la Entidad. Resolucion
551 de 2021.

6.- La secretaria general a través de las competencias de Planeacién brinda apoyo y
asesoria permanente a las dependencias para la formulacion y seguimiento de los planes,
y proyectos con el fin de lograr las metas trazadas.

7 .- Las dependencias han realizado autoevaluacion de su gestion, con cortes semestrales,
reportando a la Secretaria General (Planeacién) los avances logrados en cumplimiento del
plan Anual Operativo trazado para la vigencia, con las respectivas evidencias que den
cuenta de la gestion desarrollada.

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evid encia de segu imiento al control
(Eatablezca actividades adelantad as de

apircacién del documento o eiamento Evaluacién
antes identficad 0, esto cu ando se

responde Slo bien EN PROCESO

Seguimiento
at controt (Si,
=)
procesoc)

S Componente del MECH
asociado

Lineamiento General por Components Literal  Requenmisato 380G ado al componeats

aaaaaaaa Mantenimiento del control

aaaaaa
Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

uuuuuuuuu
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5.4.- EFECTUAR EL CONTROL A LA INFORMACION Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

la contraloria general de Boyaca tiene implementado el indice de transparencia y acceso a
la informacion ordenado mediante 1712 de 2014 que obliga a las entidades del estado a
implementar en sus paginas web informacion de facil comprension por parte de la
ciudadania en general. Ese seguimiento es efectuado por la procuraduria general de la
nacion quienes genera una calificacion conforme al cumplimiento y es asi que la contraloria
general de Boyacéa obtuvo hubo una calificacion satisfactoria.

Verifica que las politicas directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento
y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad satisfagan la necesidad de
divulgar resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa.

A nivel de comunicacién externa y dando cumplimiento al principio constitucional de
publicidad y transparencia, que tiene como propdsito contactar, difundir y transmitir
informacion de calidad a sus grupos de valor, la C.G.B ha venido haciendo uso de los
medios que se describen a continuacion:

1.- Contenidos informativos del portal Web http://cgb.gov.co/inicio/ Redes sociales
institucionales (Twitter, Facebook e Instagram)

2.- Cuenta con un canal para Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias que permite la
comunicacién andnima y confidencial del peticionario.

3.- Politicas de seguridad y privacidad de la informacion. La CGB no asume
responsabilidad por transacciones realizadas con base en relacién con las informaciones
contenidas en esta pagina y cualquier transaccion debera ejecutarse de conformidad con
las normas legales y reglamentarias vigentes. Asi mismo, no sera responsable por ninguno
de los eventuales perjuicios ocasionados a través del sitio web www.cgb.gov.co, pues se
reserva el derecho a introducir modificaciones o descontinuar los servicios sin previo aviso
a sus usuarios

5.- Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias: elemento importante de
comunicacioén; en este caso, la CGB mantiene y gestiona una serie de canales de atencion,
los cuales son: escrito, presencial, telefénico y virtual. ttps://cgb.gov.co/inicio/participacion-
ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2023/

6.- Trimestralmente detalla y analiza el resultado de los requerimientos radicados a través
de los diferentes canales de atencién y se consolida la percepcion respecto a los
productos, tramites y servicios ofrecidos por la entidad, formulando las recomendaciones
para el mejoramiento continuo de la entidad.
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MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento
antes identficado, esto auando se
responde 310 bien EN PROCESO

Segumanto

Componeate dd MECI al control (Si,
asocado No, En

proceso)

Lineami ento G eneral por Components Litecal Requ enmiento 2800 ado al componente

Durante toda la vigencia 2024 el sistema de
a de lai ion instituci En Proceso |radicacion no funcions, sin embargo se utiizé la Oportunidad de mejora
Ventanilla Unica de Correspondencia

b Canales de comunicacion con los ciudadanos Si pagina web, facebook y redes sociales Mantenimiento del control
Canales de comunicacion o mecanismos de Oficina de participacion ciudadana y Plataforma
¢ |reporte de informacién a otros organismos Si SIA de rendicion de cuentas a la Auditoria Mantenimiento del control
gubemamentales o de control General de la Republica
Implementacion ley 1712/2024, incluido en el
Li i para dar i ala Plan de Gestion de Riesgo en seguridad y

Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus 4 |ge caricter reservado Si (dad de la 61 hitos://cab.qov.cof7- Mantenimiento del control
INFORMACION Y propias capacidades interas, que la informacion y la datos-abiertos/

COMUNICACION comunicacion que requiere para su gestiony control

intemo fluya de manera clara. Acorde con lo anterior, Identificacion de informacion que produce en el
indique si se cuenta con marco de su gestion (Para los ciudadanos, Si https://cgb.gov.cofinicio/transparencia-y-acceso-

organismos de control, organismos a-la-informacion-publica/
gubemamentales, entre otros)

Mantenimiento del control

Identificacion de informacion necesaria para la

f operacion de la entidad (normograma, Si ‘ gov.coli
talento humano, i fisicay a-la-informacion-publica/

tecnologica)

Mantenimiento del control

Se esta en una constante actualizacion de la
pagina web de la entidad para la vigencia 2024
se adquierio un sistema de archivo (nube) digital
. https://cgb.gov.cofinicio/participacion-

! . : L

Si su capacidad e infraestructura lo permite,
g tecnologias de la informacion y las En proceso
comunicaciones que soporten estos procesos

Oportunidad de mejora

2024/

5.5.- IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA EN
LA ENTIDAD

Su propésito es valorar la efectividad del control interno en la entidad publica; eficiencia,
eficacia, efectividad y economia de los procesos entre otros, para el logro de los objetivos
de la entidad.

A continuacion, se relacionan las acciones permanentes de monitoreo y supervision
efectuadas, que permiten valorar la efectividad del Control Interno en la C.G.B.

Lo anterior, con el fin de detectar las desviaciones frente a las metas planificadas y generar
de manera oportuna las recomendaciones que permitan encaminar acciones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad.

1.- Se realizan auditorias internas a los procesos. https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-
ciudadano/informes/

2.- Existe Comité institucional de Control Interno
3.- Se suscriben Planes de mejoramiento

4.- Se realiza seguimiento y control al cumplimiento de planes de mejormientos internos y
externos
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5.- La Contraloria General de Boyacéa en si misma es un organismo de control fiscal.

6.- Permanente socializacion a los riesgos de corrupcion y riesgo institucionales.
https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/

7.- Si mediante seguimientos de evaluacion auditorias.https://cgb.gov.co/inicio/informacion-
al-ciudadano/informes/

8.- Si

ciudadano/informes/

mediante planes de mejoramientos.

https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-

9.- Seguimiento planes de mejoramiento internos y externos.

10.-

informes de

seguimiento al

PAAC

y  mapas

https://cgb.gov.co/inicio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/#contenido

Componente del MECI

asociado

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Lineamiento General por Componente

Las entidades deben valorar: la eficiencia y eficacia
de su gestion y la efectividad del control interno de la
entidad publica con el propésito de detectar
desviaciones y generar recomendaciones para la
mejora. Para el caso de su entidad indique si se
cuenta con:

¢La entidad ha solicitado hacer parte del Comité
Municipal de Auditoria, a efectos de contar con un
escenario para compartr buenas précticas en materia
de control intemo, asf como analizar Ia viabilidad de
contar como minimo con un proceso auditor en la
vigencia?

El jefe de control intemo o quien haga sus veces, ha
podido evidenciar si en la entidad el manejo que se
ha hecho alos problemas que afectan el
cumplimiento de sus metas y objetivos (riesgos) le
ha permitido:

Literal Requerimiento asociado al componente

Mecanismos de evaluacion de la gestion

al control (Si,
No, En
proceso)

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento  (Establezca actividades adelantadas

de aplicacion del documento o
elemento antes identificado, esto
cuando se responde Sl o bien EN

PROCESO

Se realizan auditorias intemas a los procesos.

de riesgos

Evaluacién

institucionales(iesgos)

(cronogramas, indicadores, listas de chequeo u Si https://cgb.gov.coliniciofinformacion-al- Mantenimiento del control
otros)
[Algtin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de control intemo institucional, ya sea por
parte del representante legal, o del &rea de control " ) - -
Existe fitucional 1
intemo (si la entidad cuenta con ella), o bien a Si xiste Comité insttucional de Control Infemo Mantenimiento del control
través del Comité departamental o municipal de
Auditoria.
Medidas correctivas en caso de detectarse
deficiencias en los ejercicios de evaluacion, Si Se suscriben Planes de mejoramiento Mantenimiento del control
seguimiento o auditoria
Seguimiento a Ios planes de mejoramiento ) . .
suscritos con instancias de control intemas o Si Se realiza seguimiento y contol al cumplimiento Mantenimiento del control
de planes de mejormientos intemos y extemos
lexternas
La entidad participa en el Comité Municipal de si La Contraloria General de Boyacé en si misma es Mantenimiento del control
(Auditoria? un organismo de control fiscal.
Permanente socializacion a los riesgos de
Evitar que los problemas (fiesgos) obstaculicen el N cormupcion y riesgo institucionales . -
cumplimiento de los objetivos. Si https://cgb.gov.colinicio/informacion-al- Mantenimiento del control
ciudadanolinformes/
Si mediante seguimientos de evaluacion
Controlar los puntos criticos en los procesos. Si auditorias.https://cgb.gov.cofinici ion-al iento del control
ciudadanolinformes/
Disefiar acciones adecuadas para controlar los mediante planes de mejoramientos.
problemas que afectan el cumplimiento de las Si https://cgb.gov.colinicio/informacion-al- Mantenimiento del control
metas y objetivos institucionales (fiesgos). ciudadanolinformes/
Seguimiento planes de mejoramiento intemos y
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se " externos.  hiips://cgb.gov.colinicio/transparencia- -
disefiaron previamente. Si y-acceso-a-la-informacion- Mantenimiento del control
publica/control#contenido
i P
No se gestionan los problemas que afectan el ;":;"'f:hﬂ::;g“L'“'i’\:“i:}inig’:mn’s“":;;:_ i
[cumplimiento de las funciones y objetivos Si 9 11eb gov. P 4 Mantenimiento del control

acceso-a-la-informacion-
publica/control/#contenido
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5.6.- PORCENTAJE OBTENIDO: Elformato entregado por la funcién publica se encuentra
disefiado para que una vez recolectada la informacién automaticamente otorgue una
calificacion de cumplimiento, para el caso que nos ocupa fuimos calificados en 97% como
muestra en la siguiente grafica.

Nombre de la Enfidad: CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

Periodo Evaluado: 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

), . i
] 2 b Estado del sistema de Control Interno de la entidad
i
s
Conclusién general scbre la evaluacién del Sistema de Control Interno
La Cantraloria General de Boyaca tiene mplementados todos los componentes del HEC), los cuales se encuentra ariculados con el PG y operando juntos de manera ntegrada. La
. Contraloria General de Boyacé cuenta con el Comite Institucional de Control Interno y Comite de Gestion del Desempefio. La entidad adopto mediante Resolucion 197 del 03 de mayo de|

¢Estan todos los componentes 2022 |a articuloacion del MECI Y EL MIPG y establscio formalmente &l esquema de iineas de defensa, mediants la Resolucion 197 del 03 de mayo de 2022
operando juntos y de manera si

integrada? (Si/ en proceso ! No)
(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Intern esté formalmente implementado en la Contraloria General de Boyacé, se identifican los cinco componentes del MECI de forma PRESENTE y FUNCIONANDO,
<Es efectivo el sistema de control La Entidad ha desarrolado una estructura de gestion qus es adecuada para la operacion de los procesos, sé tiens identificado y documentados aspectos como: gestisn de riesgos;
indicadores de gestion; y cuando ha sido necesario producto acciones de mejora identificadas, se formulan pianes de mejoramiento. La evaluacion permit establecer que Ia entidad hal

interno para los objetivos .
evaluados? (SilNo) (Justifique su Si avanzado en el disefio & implementacion de las polticas de gestion riesgos, contenidas n el Modzlo Integral de Planeacion y Gestion-WIPG, bajo el esquema documentado de lineas de
respuesta): defensa; lo que ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes, programas. Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente.
los roles y las de las tres lineas de defensa.

La Contraloria General de Boyaca desarrolia en el Sistema de Control Interno las lineas de defensa de manera funcional, adoptadas mediante acto administrativo resolucion 197 del 03
La entidad cuenta dentro de su de mayo de 2022, donde el Contralor y la Secretaria General ejercen la Inea estrategica de defensa. Los directores y sub directores la primera inea. La Secretaria General encargada
Sistema de Control Interno, con una de Ia Plansacion d la Entidad ejerce |a sequnda lnea  la tercera dirigida por la Oficina Asesora de Control Interno. Con un trabajo conjunto entre la Secretaria General y Oficina
institucionalidad (Lineas de . Asesora de Control Interno. Se pretende que dicha resolucion sea totalmente apicada, se debe implementar cada lneariento y aspectos ciave para el Sistema de Control Interno en

Si cada una de las Lineas de Defensa, segln lo establece el Modelo Integrado de Plansacion y Gestion WIPG,

defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

do actual: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas encontradas en cada
componente

¢se esta cumpliendo

R los requerimientos ?

FORTALEZAS:

Si

publicad sl pdsinaucbinstiucional
o - o h . . N i N Lorequndals

Arerara do Cantral s,

-LaContralorfa 5 fesgos p de poin eonstnidos de souerdo alas
iones del DAFP. La aka dieccid ineammi i rlesgos, bsi i

mitigatlos,
et fosenel

o £ definid ificos, medbles, aleanzables, relevantes, deli
L 1) de s ob que fan siendo pansi

-Gehacen
Entidad.

o= fiesgos de comupeid P

EVALUCION DEL

eltiesgo de actiones

Si .
fraudulencas

RIESGO

alog ta i ic i tarlos.
-l mapa de i tualiza y sjust i i Departament i

Funcién Piblica.

DEBILIDADES:
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FORTALEZAS:
ip ices para reduci &l riesgo d i pli e altoimpacto.
- Ge red fiesg rd o2 paltica de admi 6n de iesqo establecida parala entidad,  par el DAFF,
ACTIVIDADES DEL . L dadles d | ecidss en sz palteas ylos provedimi blevidos enlaentidad, inanlas directii
Si por s Aka Dieceidng indel
CONTROL Estinesiabecid delaEniad
DEBILIDADES:
- Han debilidades en s aehuslzacid | disetiad | qestién del | bnteq " estin
ejesutanda los contioles tal como han sido disefiados,
[FORTATEZAS:
-Lapigina it doel 3
il lignds por el blintic: |3 normatividad vigente frente a la materia,
-Se tiene p . particip. iudadana, y [ i
G publiaenlap bl nadazoh I 42 I furweicn misional de Jtodle
INFORMACION Y Si Lo e it s e ’ P —
p i son: SIOCAR, eormeo electianieo, pagina Web, reunidn de camités.
COMUNICACION opes e : e e e ok
~Los si
DEBILIDADES:
- A veces se demora unpocals Eubl\cacio’n de lainformacidn aunque en menar medida por|a carga laboraltan alta
FORTALEZAS:
- Serealizan nformes por partede Secretaria General y1a Oficina Asesara de C
F&0 i weiificacio laaltad
ACTIVIDADES DE si Faslatoma e S
MONITOREQ i i el menitoreo g revisid
i n de PARDS por p i
par parte de Conral Intemo,
DEBILIDADES:
- Parsiste aung 81 imprecia por p 13 aha direcciény 1 oficina
asesora de control interna debiltando s toma de decisione ficientes.

7.- CONCLUSIONES GENERALES

La Contraloria General de Boyaca ha puesto en practica todos los elementos del MECI que
stan vinculados con el MIPG y funcionan de forma conjunta.

La Contraloria General de Boyaca dispone de un sistema de control interno operativo que
satisface todos los requerimientos de la funcion pablica para su operacion.

Tiene una calificacion de 97% de cumplimiento, evidenciando un excelente sistema de
control interno.

La Contraloria General de Boyaca cuenta con el Comité Institucional de Control Interno y
Comité de Gestion del Desempeiio.

La entidad adopto la articulacion del MECI Y EL MIPG a través de la Resolucion 197 del 3
de mayo de 2022 y establecio oficialmente el esquema de lineas de  defensa a través de
la Resolucion 197 del 3 de mayo de 2022.
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El Sistema de Control Interno se ha establecido oficialmente en la Contraloria General de
Boyaca, donde se reconocen los cinco elementos del MECI de manera PRESENTE y en
funcionamiento.

La Entidad ha desarrollado una estructura de gestion que es adecuada para la operacion
de los procesos, se tiene identificado y documentados aspectos como: gestion de riesgos;
indicadores de gestion; y cuando ha sido necesario producto acciones de mejora
identificadas, se formulan planes de mejoramiento.

La evaluacion permiti6 establecer que la entidad ha avanzado en el disefio e
implementacion de las politicas de gestion riesgos, contenidas en el Modelo Integral de
Planeacion y Gestion-MIPG, bajo el esquema documentado de lineas de defensa; lo que
ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes, programas.

Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente (documentarlos) los
roles y las responsabilidades de las tres lineas de defensa.

Con un trabajo conjunto entre la Secretaria General y Oficina Asesora de Control Interno,
Se pretende que dicha resolucién sea totalmente aplicada, se debe implementar cada
lineamiento y aspecto clave para el Sistema de Control Interno en cada una de las Lineas
de Defensa, segun lo establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Cordialmente,

Jefe Asesdra Contrdl Interno
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