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PRESENTACION

En el contexto actual las entidades publicas enfrentan desafios complejos y cambiantes
gue requieren una planeacion estratégica robusta y bien estructurada. El plan estratégico
institucional se erige como una herramienta fundamental para guiar a estas entidades hacia
el cumplimiento de metas y mejora continua que permite una excelencia en la prestacion
de servicios publicos.

La Contraloria General de Boyacé debe ejecutar un Plan Estratégico Institucional que para
el presente periodo se denominado “Control Fiscal desde los Territorios” como un
instrumento de planeacion que va desde el afio 2022 hasta el 2025; con el objetivo de tener
un control fiscal mas eficiente y efectivo, con un enfoque de participacion ciudadana como
un aliado estratégico en la salvaguarda de los recursos publicos en su rol de veedores
locales de las diferentes administraciones.

En tal sentido se viene recorriendo los territorios del departamento promoviendo la
participacion de la ciudadania en la creacion de las veedurias ciudadanas y la promocion
de la denuncia ciudadana como herramientas idoneas para acercar a la contraloria a los
ciudadanos garantizado un control fiscal eficiente y eficaz.

Aunado a lo anterior a partir del Decreto 403 de 2020 que reglamenta el acto legislativo No.
04 de 2019 el cual busca fortalecer y modernizar el control fiscal dando herramientas
nuevas y novedosas a la contraloria general de la republica y sus territoriales, se
implemento la nueva guia de auditoria disefiada por el Consejo Nacional de Control Fiscal
“SINACOF” con resultados mas eficientes y efectivos.

La nueva metodologia da herramientas tecnoldgicas del Sistema Integral de Auditorias
(SIA) para la consolidacién de datos exactos y seguimientos que permiten una mejora
continua en las entidades del estado, obteniendo resultados eficaces y eficientes.

1.- OBJETIVO GENERAL.

Mediante el presente se efectla el segundo seguimiento de la vigencia 2024 a fin de medir
los resultados trimestrales para consolidarlos a la presente vigencia y anteriores y tener un
resultado preciso respecto del cumplimiento y efectividad del mismo y con ello poder
mejorar las actividades, metas y estrategias utilizadas con miras a lograr una verdadera
transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Esta herramienta fue disefiada conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), con un direccionamiento estratégico a corto y mediano plazo que le permite a la
Entidad priorizar sus recursos y talento humano y focalizar sus procesos de gestion en la
consecucién de los resultados con los cuales garantiza los derechos, satisface las
necesidades y atiende los problemas de los ciudadanos. (MIPG, 2017).
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2.- ALCANCE

El seguimiento al cumplimiento se realiza al termino de cada trimestre y se acumula con los
anteriores de cada vigencia, esta corresponde al segundo trimestre de la tercera vigencia
es decir, aflo 2024 y corresponde al periodo comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio
de 2024.

El presente seguimiento es del 25% que acumulado corresponde al 75% del tercer afio
respecto al 100% del cuatrienio (2022-2025) para el que fue aprobado.

3.- NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209. “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacién concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el
logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines
del Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del
control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de
planeacién, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicaciéon de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al
proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcién
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion basica de la gestion gerencial, que consiste

realizarla division y distribucién de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado.
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Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las acciones
desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacion, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla los procesos
misionales y de apoyo.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente, en el cual
se especificardn los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”...

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestidn, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

Resolucion 154 de 30 de marzo de 2022. “por la cual se adoptd el Plan Estratégico
Institucional 2022-2025 “Control fiscal desde los territorios”.

Resoluciéon No. 071 de 24 de febrero de 2023. “Por la cual se modifica la resolucion No.
154 de 30 de marzo de 2022 que adopta el PEI.
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4.- METODOLOGIA.

Se efectla un seguimiento en una matriz Excel al cumplimiento por dependencias, donde
se verifica el cumplimiento de las actividades propuestas y se realiza una calificacién con
una unidad de medida y se da peso a los indicadores definidos del Plan Estratégico 2022-
2025 denominado “ CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS “ el cual tiene 23
objetivos estratégicos y 40 metas, cada una de estas con sus actividades a cumplir en los
cuatro afos de la vigencia y los indicadores creados para el efecto.

Para su medicion la Secretaria General por intermedio del profesional de planeacion
consolida el avance reportado por cada una de las dependencias para el trimestre
comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2024, las 9 dependencias son: Direccion
Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de Economia y Finanzas / Direccidn
Operativa de Obras Civiles y Valoracion de Costos Ambientales / direccion Operativa de
Responsabilidad Fiscal / Direccion Operativa de Cobro Coactivo / Secretaria General /
Direccion Administrativa / Oficina Asesora Juridica / direccion Técnica de Sistemas.

En conjunto con la Oficina Asesora de Control Interno se efectué un seguimiento a cada
una de las actividades, metas y estratégicas propuestas con el objeto de obtener un
resultado del trimestre y consolidarlo con el obtenido en la vigencia 2022 y 2023 y asi poder
acumular el resultado de las tres vigencias (2022-2023-2024).

5.- ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO!

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca, se encuentra
estructurado de conformidad a los pardmetros establecidos por la funcion publica y a los
mismos lineamientos y directrices disefiadas para los entes de control.

5.1.- MISION

A la Contraloria General de Boyaca, le corresponde ejercer el control fiscal de la
administracion departamental y de los particulares o entidades que manejen fondos o
bienes del Estado en el Departamento y sus Municipios, esta labor constitucional la
desarrolla propiciando la participacion activa de la comunidad y promoviendo el correcto
manejo de lo publico a través del control social ejercido desde los territorios y que permitan
la equidad y empatia entre las instituciones y todos y cada uno de los y las Boyacenses.

5.2.-VISION

En el afio 2025 la Contraloria General de Boyaca, sera reconocida por los Boyacenses
como una entidad confiable que llego a los territorios; que fue efectiva en la vigilancia y

1 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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control de los recursos publicos, basada en los apoyos y liderazgos de las regiones, asi
como en los valores y principios de la vigilancia fiscal a través del proceso auditor.

6.- POLITICAS INSTITUCIONALES?

Las politicas institucionales son el marco de referencia para el cumplimiento del plan
estratégico institucional y buscan la proteccion de los recursos econdémicos y medio
ambientales de los Boyacenses. Se tendran como tales, las siguientes:

e La Contraloria General de Boyaca ejecutara el control fiscal a los puntos y sujetos
del Departamento y Municipios de su competencia de forma eficiente y efectiva, bajo
condiciones que aseguren la calidad y cobertura en los procesos de vigilancia de los
recursos publicos, gestionados por la administracion, particulares y/o entidades que
manejen fondos o bienes del Estado.

e Responder a la formulacion de los objetivos bajo los parametros de coordinacion y
optimizacién de recursos, mediante una gestion organizacional de apoyo a los
procesos misionales, considerando las potencialidades de los requerimientos de la
Entidad.

e La Contraloria General de Boyaca permitird, el control Fiscal Participativo, a partir
de los territorios, a fin de realizar acciones de capacitacion y articulacion para el
fortalecimiento del control fiscal, en aras de promover la transparencia e integridad
en los servidores publicos de los puntos y sujetos de control del Departamento.

e Interrelacion técnica con las entidades que vigilan y controlan a la Entidad, a quienes
se remitira la informacién procedimental, metodoldgica, veridica y oportuna, para el
alto desempefio en el ejercicio del control politico.

e Forjar procesos de modernizacion y mejora continua, en la gestion institucional, para
generar productos de calidad y oportunidad que se adecue a las necesidades de
nuestros grupos de valor, para asi contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos del departamento de Boyaca.

e Establecer y fortalecer las relaciones Interinstitucionales, en esto juega un papel
esencial la calidad de la Gerencia Publica, como dinamica de accién cooperadora,
conjunta, solidaria y complementaria, para perfilar la base directiva de forma
proactiva y participe con otras instituciones en funcion del ejercicio del control fiscal
y ambiental en el Departamento de Boyaca, bajo los estandares de la eficiencia,
efectividad y oportunidad.

2 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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7.- PRINCIPIOSS

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional se basa en unos principios disefiados de
conformidad con la misién, la vision y objetivos institucionales, los cuales seran pilares y
fundamento de las decisiones tomadas por la entidad. Y son los siguientes.

e Evaluacion eficaz y efectiva con independencia e imparcialidad frente a los puntos y
sujetos de control que permita la vigilancia consiente y objetiva de la gestion de la
administracion publica en sus medios y efectos.

e Cultura de fortalecimiento de la calidad administrativa a través de acciones de
implementacion de mejora continua a los procesos institucionales, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la ejecucion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

e Generacién de beneficios a la comunidad gracias al control eficiente y efectivo, que
permite que los recursos publicos se destinen a los planes y programas que tienen
su razén de ser en el servicio en la comunidad y el cumplimiento de los fines del
estado.

e Moralidad en el ejercicio de las funciones administrativas para dar el debido manejo
a los recursos publicos, que busque la satisfaccion de interés general antes que el
particular o privado.

8.- VALORES

Segun lo establecido en el cddigo de integridad de la entidad, los servidores publicos que
laboran en la Contraloria general de Boyaca se comprometen a seguir patrones de conducta
definidos en los siguientes valores:

8.1.-HONESTIDAD: Consiste en actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
los deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

8.2.-RESPETO: Mediante este valor se busca reconocer, valorar y tratar de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicién.

8.3.-COMPROMISO: La capacidad para tomar conciencia de la importancia del rol como
servidor publico y estar en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con quienes se forjan relaciones en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

3 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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8.4.-DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas en el
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

8.5.-JUSTICIA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

EJES DEL PLAN
ESTRATEGICO

DEFINICION

Calidad y cobertura del Control
Fiscal

Se enfoca en generar un control fiscal eficiente y efectivo que
acoja un numero prudente de puntos y sujetos de control
auditados, en relaciéon a las capacidades institucionales y del
talento humano de la Contraloria General de Boyaca.

Gestion  organizacional de
apoyo a los procesos
misionales en el marco de la
calidad de la gerencia publica

Es el trabajo de la organizacién enfocado en provisionar los
recursos necesarios para un cumplimiento misional efectivo, a
fin de fortalecer las acciones de control fiscal emprendidas por
la entidad, bajo el ejercicio de una buena administracion,
mediante la formulacién de politicas publicas que beneficien a
toda ciudadania, bajo parametros equilibrados de racionalidad
econdmica y técnica.

Relaciones Interinstitucionales
e interaccion técnica con otras
organizaciones.

Es la accion gerencial de articulacion con las instituciones de
interés, para generar alianzas y convenios que permitan forjar
acciones de cooperacion entre Entidades, asi como aunar
esfuerzos para desarrollar un mejor desempefio en el control
politico y fiscal que contribuya al mejoramiento de calidad de
vida de los boyacenses.

Control Fiscal Participativo

Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la integracion
del control ciudadano y el control fiscal en base a la
implementacion de estrategias que motiven y aseguren la
participacién ciudadana definida como un deber y derecho
fundamental del ciudadano, a fin de generar una cultura de
proteccion y vigilancia de los bienes publicos, como de su
gestion.

Modernizacion y
continua

mejora

Se refiere a un cambio de cultura administrativa, enfocada en la
obtencion de resultados, participacion, motivacion a la
responsabilidad personal, dando prioridad a la generacion de
valor para el ciudadano, bajo la premisa del uso racional de los
recursos y retroalimentacion continua para la gestién de la
calidad.
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9.- EJES ESTRATEGICOS*

Los ejes estratégicos son perspectivas o elementos organizacionales sobre los cuales se
define las lineas de trabajo de la Contraloria General de Boyaca para el cuatrienio con el
propasito de dar orden y claridad a los objetivos en que se fundamenta la estrategia a seguir
para el cumplimiento de la funcion estatal y especificamente de la Contraloria.

9.1.- Calidad y cobertura del Control Fiscal: Se enfoca en generar un control fiscal
eficiente y efectivo que acoja un nimero prudente de puntos y sujetos de control auditados,
en relacion a las capacidades institucionales y del talento humano de la Contraloria General
de Boyaca.

9.2.- Gestion organizacional de apoyo a los procesos misionales en el marco de la
calidad de la gerencia publica: Es el trabajo de la organizacién enfocado en provisionar
los recursos necesarios para un cumplimiento misional efectivo, a fin de fortalecer las
acciones de control fiscal emprendidas por la entidad, bajo el ejercicio de una buena
administracion, mediante la formulacion de politicas publicas que beneficien a toda
ciudadania, bajo parametros equilibrados de racionalidad econémica y técnica.

9.3.- Relaciones Interinstitucionales e interaccion técnica con otras organizaciones:
Es la accion gerencial de articulacion con las instituciones de interés, para generar alianzas
y convenios que permitan forjar acciones de cooperacion entre Entidades, asi como aunar
esfuerzos para desarrollar un mejor desempefio en el control politico y fiscal que contribuya
al mejoramiento de calidad de vida de los boyacenses.

9.4.- Control Fiscal Participativo: Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la
integracion del control ciudadano y el control fiscal en base a la implementacién de
estrategias que motiven y aseguren la participacién ciudadana definida como un deber y
derecho fundamental del ciudadano, a fin de generar una cultura de proteccion y vigilancia
de los bienes publicos, como de su gestion.

9.5.- Modernizacidon y mejora continua: Se refiere a un cambio de cultura administrativa,
enfocada en la obtencion de resultados, participacién, motivacion a la responsabilidad
personal, dando prioridad a la generacion de valor para el ciudadano, bajo la premisa del
uso racional de los recursos y retroalimentacién continua para la gestion de la calidad.

10.- OBJETIVO GENERAL

Vigilar de forma efectiva la gestién fiscal y ambiental, aplicando principios éticos y de
trasparencia, promoviendo la calidad, cobertura y fortalecimiento de los procesos
misionales a través de la participacion social, modernizacion y mejora continua, ejerciendo
la mision institucional bajo los estandares de excelencia y autocontrol.

4 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
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11.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS®
e Ejercer el control fiscal y ejecutar un Proceso Auditor de forma efectiva.

e Ejercer control macro fiscal a los entes vigilados del Departamento de Boyaca, a fin
de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del sector publico.

e Ejercer el control fiscal ambiental evaluando a los puntos y sujetos de control sobre
las inversiones y gestion desarrollada en pro del mejoramiento del ambiente, como
del uso racional a los recursos naturales.

e Adelantar el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento de la normatividad
vigente, buscando el resarcimiento del dafio patrimonial causado al Estado.

e Planear, ejecutar y verificar politicas y programas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, de participacion ciudadana y direccionar el proceso de gestion
documental de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

e Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestion del talento humano, gestion
financiera y de bienes y servicios, a través de las estrategias establecidas por la
Contraloria General de Boyaca, en el marco de los lineamientos del MIPG,
contribuyendo al mejoramiento de capacidades, conocimientos, competencias y
calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

e Asegurar la defensa técnica judicial de la Entidad y poner en marcha las directrices
gue en materia de prevencion del dafio antijuridico se establezcan por parte de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

e Acompafar los procesos institucionales y administrativos de la Contraloria General
de Boyacéa implementando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de competencia de
esta dependencia, contenidas en actos administrativos que por su naturaleza se
consideren titulos ejecutivos y que presten mérito ejecutivo, ejerciendo las facultades
otorgadas por la ley para el recaudo de manera directa y sin que medie intervencion
judicial, de las obligaciones a favor de la Contraloria General de Boyaca.

5> Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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12.- CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2022-2025.
“CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS”.

De la informacion suministrada por la Secretaria General y especificamente por el
funcionario de planeacion, la oficina de control interno efectia un seguimiento y elabora el
siguiente informe que contiene el avance detallado por cada una de las dependencias o
direcciones que hacen parte de la organizacién estructural administrativa de la entidad.

Con este seguimiento se pretende identificar las falencias y/o deficiencias que pueden estar
ocurriendo al interior de la entidad que no permiten el cumplimiento de los objetivos y metas
y ponen en riesgo el cumplimiento de las funciones propias del 6rgano de control y sus
resultados en la proteccion de los bienes y recursos econémicos del Departamento.

Cada una de las dependencias de la Contraloria General de Boyaca tiene a cargo
determinadas actividades que hacen un engranaje en los resultados obtenidos y resultan
indispensable en el cumplimiento de los objetivos propuestos al término del cuatrienio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el trimestre por cada una de las
dependencias en su orden: Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de
Economia y Finanzas /Oficina Asesora Juridica /Direccién Operativa de Obras Civiles y
Valoracion de Costos Ambientales /Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal
/Direccion Operativa de Cobro Coactivo /secretaria general /Direccion Administrativa /
/Direccion Técnica de Sistemas.

12.1.- CONTROL FISCAL
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12.2.- DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS
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AMBIENTALES

12.3.- DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y VALORACION COSTOS
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control sobre las dentro de la entidad, [alusivas al CGB, como lo son Namero de [y econémico actividades de
inversiones y gestion [y las Instituciones medio charlas y/o entrega actividades conmemoracion
desarrollada en pro del |Educativas, en esta |ambiente de folletos en donde o propuestas)* diwlgadas en redes
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12.4.- DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
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dentro de los|(art. 39 ley 610 de preliminares, indagaciones preliminares.
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12.5.-DIRECCION OPERATIVA DE COBRO COACTIVO

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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Gestionar el cobro de las  |Realizar las Adelantar las Adelantar los (N° de Recurso Los procesos coactivos que
obligaciones fiscales y actuaciones actuaciones tramites tramites humano, requirieron en el segundo trimestre
administrativas de administrativas |administrativas |pendientes de realizados/N |técnico y del 2024 fueron 68, los cuales fueron
competencia de esta que que se los procesos ° de tramites [financiero susceptibles de tramite en su
dependencia, contenidas |correspondan requieran dentro |con el fin de requeridos) totalidad.
en actos administrativos para la de los procesos |recuperar *100
que por su naturaleza se recuperacién de |activos en la cartera de dificil
consideren titulos cartera, en direccion con el |cobro. ©
ejecutivos y que presten especial los fin de recuperar 'g 6%
mérito ejecutivo, ejerciendo [procesos con la cartera. T.u%
las facultades otorgadas cartera de dificil
por la Ley para el recaudo |cobro.
de manera directa y sin
que medie intervencion
judicial, de las obligaciones
a favor de la Contraloria
General de Boyaca
Controlar y Tramitar el Controlar y (N° de Recurso
realizar 100% de los realizar procesos humano, Se realizaron 68 actuaciones dentro
seguimiento a  |procesos seguimiento a tramitados  [técnico y de los procesos coactivos, asf:

& los tiempos de [recibidos en las |los tiempos de en términos [financiero cuatro (4) mandamientos de pago,

2 ejecucion de los |vigencias 2022 [ejecucion de en la una (1) suspensién de medida

< ‘(E; tramites a 2025. los tramites vigencia en cautelar, dos (2) acuerdos de pago,
= ; procedimentales procedimentale las vigencias dos (2) autos terminaciones

5 S, dentro de las s dentro de las 2022 a 2025/ parciales, doce (12) autos

8 g etapas de cobro etapas de cobro N° de terminaciones totales por pago,

; ; persuasivo y persuasivo y @ [|procesos cuatro (4) autos avoca conocimiento,
ko) S cobro coactivo cobro coactivo 8 |tramitados 6% weinticinco (25) autos decreta

8 <§ segun los segun los S:J’ en términos medidas cautelares, dos (2) auto

o = términos términos enla revoca acuerdos de pago, un (1) auto
g § previstos en la previstos en la vigencia en resuelve prescripcion, un (1) auto

2 = Normatividad Normatividad las vigencias resuelve recurso de

w _(; vigente. vigente. 2022 a 2025 reposicion,cinco(5) autos otorga

2 @ que poder, un (1) auto resuelve nulidad,
> = requieran dos (2) autos resuleve excepciones,
2 2 tramite) *100 un (1) auto aclaratorio, tres (3) autos
ﬁ é deblsquedade bienes y dos (2) autos
% e de asginacién de procesos.

z |s

8 E Realizar las Hacer entrega (No de Recurso Durante el segundo trimestre no se
8 2 acciones del 30% de los |Llevar a cabo titulos humano, efectuaron entrega de titulos

o 3 necesarias para |titulos de jornadas entregados aftécnico y judicilaes. Se oficiaron a trece (13)
[} ;‘ entregar los depdsito trimestrales de corte 1°, 2°, |financiero. Entidades: Municipios de Caldas,

] titulos judiciales |anualmente, entrega de 3°y4° Pisba, Garagoa, Togui,

5 que no han sido |pendientes de |[titulos previa trimestre de INDEPORTES BOYACA, Puerto
conferidos a las |entregar alas |convocatoria a < |2022 a Boyaca, EMPODUITAMA, Villade
entidades entidades las entidades 'g 2025/N° de 9% Leyva, Nobsa, Campohermoso,
afectadas por afectadas y que |afectadas. 5 titulos Aquitania, Tota y Santa Rosa de
detrimento aan pendientes Vieterbo, de los cuales se esta a la
patrimonial. permanecen en de entrega a esperar de que las entidades

poder la corte 1°, 2°, oficiadas alleguen la documentacion
Direccion 3°y 4° regerida entre las que se cuenta el
Operativa de trimestre de Acuerdo de adicion de los recursos,
Cobro coactivo. 2022 a 2025) para la correspondiente dewolucion.
*100
Dar tramite a las [ Tramitar dentro |Tramitar dentro (No de pgrs |Recurso
peticiones o de los términos |de los términos tramitadas humano,
solicitudes que |legales el 100% [legales las pgrs por la técnico y
sean las pgrs que se |que se dependencia |financiero. Se recibieron dos (2) PQRS, las
presentadas a la|presenten ala |presenten a la « |/ No de pgrs cuales fueron resueltas en su
Direccién o sean|Direccién Direccion 'g recibidas por totalidad. Los oficios allegados a
X ) 151 6% ) .
de su Operativa de Operativa de 5 la esta direccion hacen parte dentro del
competencia. Jurisdicciéon Jurisdiccién dependencia tramite de los procesos activos de la
Coactiva y Coactiva y ) *100 Direccion.
corresponda a |corresponda a
su su
competencia. competencia.
7%
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Acompafar |Formular, Formulacioén, |Formular, PETI Recursos Se Realizo Formulacién, consolidaciéon, y
los procesos |consolidar y |[consolidacié [consolidar, formulado, humanos, seguimiento del Plan Estratégico de las Tecnologias
institucional |ejecutar el ny ejecutar y consolidado |[recursos de la Informacién (PETI). Con corte a 30 de junio de
esy Plan ejecucion de [realizar y ejecutado. |[tecnolégicos 2024.
administrativ | Estratégico |1 Plan seguimiento , recursos
os de la de las Estratégico |del Plan econémicos Se ha realizado la instalacion de nuevos equipos de
Contraloria [tecnologias |de las Estratégico coémputo con licencias, con el objetivo de optimizar el
General de |de la Tecnologias |de las tiempo en los procesos desarrollados por los
Boyaca informacién |de la Tecnologias funcionarios.
implementan |(PETI). Informaciéon |de la
do las (PETI). Informacién Se ha generado espacio en el senidor NAS para
tecnologias (PETI). © facilitar procesos interconectados entre las
de la § 994 |dependencias y los funcionarios.
informacioén ]
y las Se esta trabajando en la actualizacién de la
comunicacio plataforma de gestién documental, la cual se ha
nes adquirido mediante un convenio con la CAR.
Se esta estudiando la posibilidad de actualizar la
pagina web para mejorar la participacién ciudadana.
Se ha proporcionado soporte y atenciéon a las
solicitudes de los puntos y sujetos para el ingreso y
manejo de la plataforma SIA OBSERVA y SIA
CONTRALORIAS.
Formular, Formulacién, |Formular, Plan de Recursos Se Realizo Formulacién, consolidacion del Plan de
consolidar y |consolidacié [consolidar y Tratamiento |[humanos, Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
ejecutar el ny ejecutar el de Riesgos |[recursos la Informacién. Con corte a 30 de junio de 2024.
Plan de ejecucion Plan de Seguridad y |[tecnholdgicos
Tratamiento |del Plan de |Tratamiento Privacidad , recursos Se realiz6 un procedimiento de seguridad de la
de Riesgos |Tratamiento [de Riesgos de la econémicos informacién mediante la generacion de copias de
Seguridad y |de Riesgos |[de Informacién seguridad de los equipos de computo de los
Gestion Privacidad de Seguridad y formulado, funcionarios de la CGB. Estos equipos fueron
organizaci de la Seguridad y |Privacidad < |consolidado reemplazados debido a la terminacién de su vida atil.
onal de Informacion. |Privacidad de la ‘g |y ejecutado.
apoyo a de la Informacién. =2 9% Se realizé una copia de seguridad de los equipos que
@ los Informacion C contienen sistemas de informacion de interés para la
= procesos anualmente. CGB.
> misionale
7 s enel Se esta trabajando en la actualizacién rapida y
w marco de eficiente del sistema de gestion documental.
S |racalidad
2 de la Se esta llevando a cabo la parametrizacién de los
(=} gere‘ncia riesgos en la red, lo que implica una actualizacién
= publica - constante del firewall.
= Moderniz = — = =
O ,, Formular, Formulacién, | Formular, Plan de Recursos Se Realizo Formulacién, consolidacion y
8 aclt‘.m y consolidar, consolidacié |consolidar, Seguridad y [humanos, seguimiento del Plan de Seguridad y Privacidad de la
L mejora ejecutar n, ejecucion |ejecutar Privacidad recursos Informacién. Con corte a 30 de junio de 2024
o continua - i Y " & jec Y P J
= realizar v realizar de la tecnolégicos
Control P - L . - N
e —_— seguimiento [seguimiento |seguimiento Informacion |, recursos Se implementan protocolos de seguridad de firewall.
Participati al Plan de de un Plan del Plan de formulado, econémicos
Seguridad y |de Seguridad y < |consolidado Se identifican los activos en riesgo de la CGB y se
Privacidad Seguridad y |Privacidad = y ejecutado. 9% establece un cronograma para tratarlos.
de la Privacidad de la .u_g_’
Informacioéon. |de la Informacién. Se identifican los riesgos en la red.
Informacion
anualmente. Se proponen en los comités institucionales
soluciones y modificaciones a los procesos y
procedimientos para minimizar los riesgos y mejorar
la seguridad de la informacién.
Formular, Formulacién, | Formular, Plan de Recursos Se Realizo Formulacién, consolidacién y ejecutar
consolidar y |consolidacié [consolidar y Mantenimien |humanos, Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
ejecutar el ny ejecutar to Preventivo [recursos Entidad. Con corte a 30 de junio de 2024.
Plan de ejecucion Plan de y Correctivo [tecnolégicos
Mantenimien |[del Plan de |Mantenimien formulado, , recursos 42
to Preventivo |[Mantenimien |to Preventivo consolidado |econémicos --------*100=100%
y Correctivo [to Preventivo |y Correctivo y ejecutado. 42
de la y Correctivo |de la
Entidad. de la Entidad . Entrega de equipos computo nuevos para la planta
entidad, de de la CGB. Se soporta con los cronogramas de
forma anual. mantenimiento establecidos en el plan, que reposan
g en la Direccion Técnica de Sistemas de la CGB
S 9%
hiv) Se identifican los elementos tecnolégicos cruciales
que requieren mantenimiento preventivo y correctivo.
Se analiza la implementacién y activacion de los
carnés con chip para el ingreso al edificio de la CGB,
un sistema moderno para llevar el control de acceso.
Se identifican los equipos antiguos y se evalia su
estado de vida atil, con el fin de realizar
procedimientos de mantenimiento correctivo o dar de
baja aquellos que lo requieran.
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Planear, desarrollar, Adoptar aquellas Tramitar el 100% de los Legalizar todas las (No. de actos ‘Tecnolégico Se presentaron 79 sitaciones
evaluar y administrar la politicas de orden actos administrativos y situaciones administrativos/No. s, humanos, administrativas de abril a junio
gestion del talento constitucional y legal, [encaminados a atender las [admini ivas que ituacione: financieros asi: 11 vinculaciones, 21 retiros,
humano, gestién financiera |que permitan novedades del talento se presenten dentro admir 25 vacaciones y 24 resoluciones
y de bienes y senicios, a |internamente proponer |humano conforme al ciclo |del ciclo laboral presentadas)*100 de liquidaciones finales.
través de las estrategias |y desarrollar planes, de vida laboral de los mediante acto Se elaboraron 271
establecidas por la programas que funcionarios de la CGB. administrativo. certificaciones: 231 laborales y
Contraloria General de identifiquen prioridades & 40 de Cetil.
Boyac4, en el marco de los|dirigidas al talento § 6%
lineamientos del MIPG, humano y que o
contribuyendo al fortalezcan la gestién
mejoramiento de organizacional de
capacidades, procesos
conocimientos, administrativos y
competencias y calidad de |financieros de la CGB.
\ida, en aras de la creacion
de valor publico
Formulacion, consolidacion, |Formulacion, (Actividades Tecnolbgico El avance en promedio del plan
ejecucién y seguimiento del |consolidacién, cumplidas/Actividades s, humanos, estratégico de talento humano
Plan Estratégico del ejecucion y pr )*10 financieros fue en el trimestre de un 25%
Talento Humano. seguimiento a los g asi: Plan de capacitacion 33%,
diferentes planes, 8 6% |Bienestar 30%, SST 12%,
que hacen parte s prevision recursos humanos 25%
integral del plan y Plan de vacantes 25%.
- estratégico del
= talento humano.
g Reconocer y controlar | Tramitar el 100% las cuotas [Tramitar y elaborar (No de cuotas de Tecnolégico Se tiene programado cobrar las
= las asignaciones de fiscalizacion y de manera oportuna; i6n y s, humanos cuotas de fiscalizcion en el
2 presupuestales y transferencia. las cuentas de transferencia en el segundo semetre,
£ movimientos financieros cobro de las cuotas Departamento de mensualmente la gobernacion a
= en concordancia con de fiscalizacion y ® |Boyaca tramitadas / cancelado la cuota de
S las disposiciones transferencia. g [Total de entidades 1105 |PMtiCiPACION.
I legales vigentes. S |sujetas al cobro de ©
£ @ |cuotas de fiscalizacion
g v transferencia en el
E Departamento de
o Boyac4)*100
8
& Ejecutar el 100% del Elaborar las (Total gastos Tecnologico Se soporta con la ejecucion
S presupuesto de la Entidad. [disponibilidades, ejecutados/Total s, humanos, presupuestal.
B los registros o [|Presupuestado)i00 financieros
S presupuestales, las [ -3
- bos obligaciones y s 7%
= i realizar el pago de 2
= 8 cada una de las
= s acreencias de la
2 = entidad.
§ § Registrar de manera Elaborar (Total de estados Tecnolégico https://cgb. gov.colinicio/contralor|
< E oportuna el 100% de los mensualmente los g financieros elaborados [s, humanos, ia/informacion-financiera-y-
% £ hechos econémicos que estados 5 en el afo / 12) *100 financieros 7% contable/estados-financieros/
S = afectan contablemente los |financieros. =}
ol 5 estados financieros de la w
x ] entidad.
s Generar (Total informes Tecnolégico Informes elaborados
2 periédicamente los contables generados / [s, humanos, trimestralmente:
E informes contables < |Total informes financieros 1. CHIP a la Contaduria General
g requeridos. S [contables requeridos) Nacién.
o -2 |*100 7% 2. Informe a la Auditoria General
g_ o de la Republica.
8
©
S
% Planear, desarrollar Recepcionar y tramitar el Ejecutar los (Numero de solicitudes |Recursos Se realizaron 23 solicitudes
& actividades en tomo a  |100% de requerimientos de |procesos de t Numero de  |Humanos, entre las diferentes
3 la logistica de bienes y |bienes solicitados por las  |ingresos y egresos 8 |solicitudes Recursos dependencias, de las cuales
5 senvicios, optimizando [diferentes areas de la referidos a vg radit )*100 fisicos, 6% [todas fueron tramitadas
3 los recursos dispuestos |entidad. requerimiento de o recursos satisfactoriamente.
2 en la entidad. bienes. tecnolégicos
S
g Brindar un senicio 100% Aplicar y realizar (Namero de oficinas Recursos Se atendieron las 16 oficinas y
=2 eficiente en materia de control de los atendidas/ Namero total [Humanos, areas comunes que existen en la|
8 senicios generales a las senicios mediante < |de oficinas o areas de |insumos, Entidad, siguiendo la
@ diferentes dependencias de |una planilla que S |ia entidad)*100 recursos 606 |Programacion trimestral asignadal
la entidad. contemple un 5 tecnolégicos al personal de senicios
cronograma. generales.
Realizar proceso de baja de |Poner en (No de solicitudes Recursos Se esta realizando un
bienes muebles de la consideracion del puestas en Humanos, consolidado de bienes que
entidad al 100% de las Comité de Bajas el - consil i6n del insumos, tienen las caracteristicas para
solicitudes aprobadas en 100% de los bienes g comité/ No de recursos ser dados de baja. No se ha
comité. que cumplan con S |solicitudes para el tecnolégicos | 9% |puesto en consideracion del
los requisitos para W |proceso de bajas)*100 comité aln, hasta tanto no se
este fin. tenga un consolidado, se prevee
para el proximo trimestre.
[Elaboracion , actualizacion |Formular, actualizar (Formulacion y Recursos [El Plan Anual de Adquisiciones
y publicacién del Plan y publicar el Plan actualizaciones PAA Humanos, se formulé mediante Resolucién
Anual de Adquisiciones Anual de reali Formulacién [insumos, N° 26 de Enero 2024.
anualmente, buscando la Adaquisiciones y actualizaciones de recursos Se realizé actualizacion del
optimizacién de los anualmente. < |PAA requeridas)* 100 [tecnolégicos mismo el dia 26 de junio del
recursos. g 696 |2024 v se encuentra en su
= ® |version No. 3.
o .
https://community.Secop.gov.co/
Public/App/AnnualPurchasingPla|
nEditPublic/View?id=423147
6%
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Planear, ejecutar y Formular y |Realizar el |Realizar (Numero de |Recursos 6
verificar politicas y desarrollar 100% de las |capacitacion capacitacion [humanos, -----*100= 100
programas del politicas capacitacion |es a la es tecnolégicos 6
Modelo Integrado de institucional |es a la ciudadania, realizadas/N |y Municipios:
Planeacién y es ciudadania, |veedurias o de econémicos. puerto boyaca 10 de abril
Gestion, de orientadas a |veedurias ciudadanas capacitacion Tibasosa 30 de abril
participacion la ciudadanas |y es Sutamarchan 24 de mayo
ciudadana y ciudadania y |y organizacion programadas Samaca 06 de junio
direccionar el organizacion |organizacion |es sociales. )*100 Iza 27 de junio
proceso de gestién es sociales |es sociales. Provincia de Valderrama
documental de la para el .= modalida virtual 06 y 13 de
Entidad de acuerdo a |fortalecimien S 6% |junio.
la normatividad to de la hi)
vigente y las politicas |participacion Como soportes se encuentran
institucionales ciudadana. invitaciones fotografias y
controles de asistencia. 1
-----*100= 100 %
1
Municipio de chivata 19 de
febrero como soportes se
< enwuentran invitaciones
= fotografias y controles de
§ asistencia.
< Realizar el realizacion * Disefio de (Numero de |Recursos Se publico (1) uno boletin fiscal
qc’—) conjunto de |del 100% de |herramientas acciones humanos, en CARACOL RADIO, primero
£ acciones de |las acciones |como realizadas/N |tecnolégicos en politica y en las redes
= capacitacion |de Material o de y sociales de la entidad el dia 24
rg sobre capacitacion |didactico Acciones econémicos. de junio.
= prevencion programadas programadas
& de actos de |. )*100 https://caracol.com.co/2024/06
B8 corrupcion, /27/hallan-millonario-contrato-
= para en-tibasosa-de-una-obra-que-
= promover la 6% no-se-termino/
§_ transparenci
ayla Se publicaron (14) catorce
= integridad en comunicaciones digitales las
o los cuales se pueden visualizar en
S senidores las redes sociales.
[ publicos de Se publicaron (5) cinco
E los sujetos y comunicaciones digitales las
S puntos de ciales se pueden visualizar en
© control del < las redes sociale:
o Departament *Programaci § 9
=} o. ony i -*100=100
o ejecucion de 9
= = capacitacion
% g es dirigidas Se realiazaron (9) Nueve
= 3 aentes y capacitaciones a los
(G} -~ puntos de siguientes puntos de control:
= 8 control
% B 11 de Abril moniquira
& = o : or
(Ld © 6% |18 de apnl en el auditorio
7] = Boyaquira
3
=4 25 de abril en el municipio de
E Paipa
T
=
$ capacitaciones virtuales.
@
g 22 - 29 - 31 de mayo
= 07 - 13 - 27 de junio
§ Gestion de Recepcionar |[Recepcionar Porcentaje Recursos
= las PQRSD. |, administrar |, administrar de PQRSD |humanos, 349
=3 controlar el |controlar y tramitadas [tecnolégicos | | T *100=100
8 100% de las |las PQRSD. = en los y 349
< PQRSD en s términos econémicos. | 6o . i
o los términos £ senalados Es decir se cumplio con el
I=h sefialados por la Ley 10096/ de las PQRSD del
] [ Ly primer trimestre susceptibles
; de tramite
=
% Forrr_1ulaci6n, Dlalj\ ) Realizar I_a (Actividades Recursos Actividad ejecutada el
&= monitoreo y anticorrupcié Forn:\ulaclén, ejec,_lt_adas hurnanos_, informe se realizo en el mes
S, publicaciéon ny deu mon}toref:f v /Actividades [tecnolégicos Co el e VG EE R Gl o
S del plan atencién al  |publicacion programadas |y
s anticorrupcié |ciudadano y |del plan )*100 econémicos. reporta
g ny de mapa de anticorrupcié m cuatrimestralmente)https:
S atencién al [riesgos de ny de =] . cgb.gov.co/ARCHIVOS-
ciudadano y |corrupcion atencion al 2 &6 2024/PARTICIPACIO
mapa de Formulado, |ciudadano y e CIUDADANA/Enero/PLAN-
riesgos de  |monitoreado [mapa de ANTICORRUPCION-2024.pdf
corrupcién |y publicado |riesgos de
anualmente. |corrupcion
de forma
anual.
Desarrollar 100% de Desarrollar Porcentaje Recursos
acciones de |ejecucion de |las acciones de ejecuciéon |humanos,
gestion las planteadas de las tecnolégicos
documental |actividades |en el plan actividades |y
con el del plan PINAR de la del plan econémicos.
propésito de |PINAR Entidad. = PINAR
promover la |proyectadas 5 4% |Actividades en ejecucion.
transparenci |a desarrollar hrw}

ay acceso a|para los

la afios 2022 a
informacion |2025.

de la

Entidad.

5.6%
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12.9.- OFICINA ASESORA JURIDICA
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s Asegurar la |Prevenir el Dar tramite |Representac (No de Recurso Cinco (5) acciones de tutela y
= defensa dafio de defensa [ion judicial procesos humano, una (1) demanda acumulado al
= técnica antijuridico a [judicial al conforme a asignados tecnolégico primer trimestre que reporto (7)
S judicial de la |través de la [100% de las [los poderes mediante y econémico Siete tutelas,(1) se encuentra
= entidad y implementac |acciones otorgados en poder / No que en total 12 acciones de tutela|
=3 poner en i6n y puesta [constitucion |cada una de total de y dos (2) demandas. Las
= marcha las |en marcha |ales, legales |las & procesos)*1 evidencias se encuentran en el
= directrices  [de las v actuaciones 2 oo 696 |archivo de la oficina de juridica.
B2 que en directrices  [contencioso |de defensa =
= materia de  |que emita la |administrativ [judicial en
- prevencién  |Agencia as que se favor de la
= del dafio Nacional de |presenten en|Entidad
- S antijuridico  |Defensa la Entidad.
S 3 =2 se Juridica del
= = establezcan [Estado.
= £ S por parte de
5 > S, la Agencia [Dar Dar Convocar (No comités |Recurso
3 = 2 Nacional de |Cumplimient |Cumplimient |como realizados humano, -—--*100%
D s = Defensa oa la oala secretaria /No comités [tecnolégico 6
<2 2 S Juridica del |normatividad |normatividad [técnica a conwocados) |y econémico
S , , 1ot . -
= 2 8 Estado vigente en vigente en comité de &= *100 (6) Seis comites convocados de
= 3 £ relativa al relativa al conciliacion =) los cuales los (6) Seis se han
8 6%
g s 3 comité de comité de £ realizado las actas se encuentran
S == conciliacién. [conciliacion. en el archivo de la oficina de
8 en el 100% juridica. Acumulados los dos
= trimestres van 12 comites de
= conciliacién en la vigencia 2024.
&
= Consolidar Consolidar Consolidar (No de Recurso .
= . . Se emitieron dos (2) conceptos
= analizar y analizar y analizar y conceptos humano, : "
S L L N P . juridicos, acumulados a los tres
S emitir emitir emitir juridicos tecnolégico . h
8 - - A (3) del primer trimestre son 5
S conceptos [concepto del [conceptos = emitidos /No |y econémico s Chlies o [ ChERen
s juridicos 100% de los |juridicos S de 6% - N !
f=g . N = 2024. Como evidencia se tiene
S requeridos. |conceptos requeridos. i conceptos '
= cone cone los correos electronicos de
= juridicos juridicos e >
S , . solicitud y la contestacion de los
3 requeridos requeridos) i e
S 100 .
6%

13.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POR
DEPENDENCIAS

Una vez revisada la informacién suministrada por la Secretaria General responsable de la
planeacién institucional se efectia evaluacion al cumplimiento por dependencias de las
actividades propuestas y se obtuvo el siguiente resultado:

B PPRCENTAJE DE
DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA | PPRCENTAJE DE AVANCE TOTAL AVANCE
GENERAL DE BOYACA VIGENCIA 2024 |PRIMER TRIMESTRE 2024 | AYANCE SEGUNDO VIGENCIA 2024
TRIMESTRE 2024

DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL

1 FISCAL 5.3% 5% 5%
DIRECCION OPERATIVA DE

2 ECONOMIA Y FINANZAS 7.7% 6% 7%
DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS
CIVILES Y VALORACION DE COSTOS

3 AMBIENTALES 4.8% 7% 6%
DIRECCION OPERATIVA DE

a RESPONSABILIDAD FISCAL 6% 6% 6%
DIRECCION OPERATIVA DE

3 JURISDICCION COACTIVA 6% 7% 7%

6 SECRETARIA GENERAL 6% 6% 6%

7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 4.7% 6% 5%

8 OFICINA ASESORA JURIDICA 6% 6% 6%

E] DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS 4% 9% 7%
TOTAL 5.6% 6% 6%
TOTAL ACUMULADO DE TRIMESTRES 5.6% 6% 12%
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Se observa un cumplimiento acumulado de los dos trimestres por dependencia que oscila
entre el 5% y el 7% arrojando un consolidado del 6% para el segundo trimestre de la
vigencia 2024 que sumado al acumulado del primer trimestre nos muestra un avance del
11.60 y por aproximacion se considera en un 12% para la vigencia.

14.- CUMPLIMIENTO ACUMULADO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
De conformidad con las mediciones efectuadas trimestralmente durante las vigencias 2022,

2023 y 2024 consolidadas a 31 de diciembre de cada vigencia se muestra el siguiente
comportamiento:

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DIC 2022 | 25,00% |
CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO VIGENCIA 2023 25%
CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2024 | 12,00%
CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

Los resultados muestran un cumplimiento del 25% para la vigencia 2022, igual
cumplimiento del 25% para la vigencia 2023 y un avance del 11.6% para la vigencia 2024.

Se procedié a efectuar la acumulacion total de los resultados obtenidos en las 3 vigencias
y encontramos un avance total del 61.60% sobre el 100%.

15.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional de la Contraloria General de Boyac4, se elabor6 y aprob6
mediante la Resolucién No. 154 de 30 de marzo de 2022 de la CGB, en este mismo
instrumento se establecen los mecanismos de ejecucion , seguimiento evaluacion y control
de las actividades para su cumplimento. Mediante Resolucion No. 71 de 24 de febrero de
2023 se efectuaron ajustes al mismo, la cual fue publicada en la pagina web de la entidad.
Para la vigencia 2024 no se efectuaron ajustes al mismo.
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El Comité Directivo y el Comité Institucional de Gestion y desemperio es el encargado del
seguimiento y ajustes al plan estratégico donde se determinara el avance, segun los
indicadores de gestion establecidos para tal efecto.

El monitoreo serd trimestral para cada vigencia estara a cargo de los funcionarios
responsables de cada proceso, verificando la ejecucion de las actividades y metas, hacia
el logro de los resultados esperados.

El resultado del seguimiento y monitoreo sera enviado a la Oficina de Control Interno para
la correspondiente evaluacion y publicacidon; quien verificara el logro de los objetivos
trazados y las estrategias cumplidas y efectuard una medicién porcentual a fin de emitir el
concepto correspondiente a su cumplimiento.

16.- RECOMENDACIONES

1.- El plan estratégico institucional “Control Fiscal desde los territorios” es una herramienta
indispensable para la entidad por cuanto ofrece multiples beneficios, que permiten el control
y autocontrol por parte de las dependencias, en tal virtud se recomienda continuar con su
aplicacion permanente y mejorado dia a dia.

2.- Se observa una mejora continua en el reporte de las actividades; sin embargo, se
recomienda continuar con la socializacién de las herramientas de planeacion estratégica a
los funcionarios de la entidad de forma tal que se entiendan para su cumplimiento.

2.- Se ha observa una ejecucion trimestral por parte de las dependencias mejorado mucho
en cuanto a la responsabilidad en el cumplimiento de las actividades propuestas y su
evidencia.

3.- Se debe continuar con el seguimiento y evaluacion trimestral a fin de obtener datos
exactos en el cumplimiento de las acciones propuestas ya que son los mismo lideres del
proceso los que informan y documentan el avance.

4.- Para este trimestre las dependencias cumplieron en debida forma con las evidencias, lo
cual es importante en virtud a que es precisamente la evidencia la que da el cumplimiento.

17.- CONCLUSION

1.- Se puede concluir que el Plan Estratégico aprobado esta dirigido a que todos los
esfuerzos estan alineados con los objetivos estratégicos.

2.- Se puede evidenciar que no existe duplicidad de funciones que permitan la fuga de
esfuerzo y tiempo lesivos para la entidad.
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3.- El plan estratégico institucional de la entidad promueve la participacion y el compromiso
de los funcionarios publicos al otorgarles las responsabilidades en el cumplimiento de las
actividades y metas del mismo.

4.- El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca fue disefiado y
formulado de conformidad con el plan de accion de cada una de las dependencias, se
disefié basado en objetivos y metas y se denominé “CONTROL FISCAL DESDE LOS
TERRITORIOS” y est& disefiado para ser implementado en la vigencia 2022-2025 y fue
ajustado en la vigencia 2023.

5.- El plan estratégico institucional se encuentra en el tercer afio de cumplimiento para el
que fue disefiado “Control Fiscal desde los Territorios” 2022-2025.

6.- De conformidad con las mediciones efectuadas trimestralmente durante las vigencias
2022, 2023 y 2024 los dos primeros consolidados a 31 de diciembre de cada vigencia
resultaron y lo acumulado a 30 de junio de 2024 vamos en un cumplimiento acumulado del
67.7%.

2.- Lainformacion es tomada de los datos entregados por la Secretaria General de Boyaca
de datos suministrados por cada una de las dependencias evaluadas y corresponde al
Primer Trimestre de la vigencia 2024 y consolidado de toda la vigencia.

3.- De acuerdo a la evaluacién realizada se concluye que el Plan Estratégico 2022-2025,
de la Contraloria General de Boyaca presenta un cumplimiento satisfactorio.

Ll
LM LLAA )

OLGA ISIDOR S“TR%‘ VARGAS

/

Jefe Asesora de Control Interno
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