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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA"

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por Iso articulos
267 y 268 de la Constitucion Nacional y Ley 42 de 1993, ley 330 de 1996 y ,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que, "la Administraciéon
Publica, en todos sus érdenes tendra un Control Interno que se ejercera en los
términos que sefala la Ley".

Que el articulo 269 de la Carta Politica instituye que, "En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimiento de Control Interno, de
conformidad con lo que disponga la Ley”.

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, en el literal f del Articulo 2
establece como uno de los objetivos del Sistema de Control interno: “Definir y aplicar
medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos”.

Que el Articulo 2.2.21.3.1 del Decreto nacional 1083 de 2015 establece el Sistema
Institucional de Control interno sefialando:

"El Sistema Institucional de Control Interno estara integrado por el esquema de
controles de la organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la
informacion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por
la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas,
resultados u objetivos de la entidad”.

A su vez, el Articulo 2.2.21.3.3 del Decreto nacional 1083 015 preceptua:
"Direccion. El Nivel Directivo define las politicas, objetivos/¥ metas corporativas a
alcanzar durante los periodos constitucionales y legaleg’ correspondientes, como
marco de referencia para la definicion de los planes indigativos y de accién".
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correspondientes estableceran y aplicaran politicas de administracion del riesgo.
Para tal efecto, la identificacion y andlisis del riesgo debe ser un proceso
permanente e interactivo entre la administracién y las oficinas de control interno o
quien haga sus veces, evaluando los aspecto tanto internos como extemqs que
pueden llegar a representar amenaza para la consecucion de los obijetivos
organizaciones, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en
actividades de control, acordadas entre los responsables de las érgas 0 procesos y
las oficinas de control interno e integradas de manera inherente a los
procedimientos” (Subrayado fueras de texto original).

Que el Decreto nacional No. 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015.

Que de acuerdo con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, se pregona: "Artlcu!o 73.

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha

contra la corrupcion y atencién al ciudadano .(..)., entre otras cosas, el mapa de .
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar

esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la

atencion al ciudadano". :

Que la Politica de Administracién del Riesgo, fija los lineamientos y las guias de
accion a todos los servidores de la entidad, identificando los objetivos que se
esperan lograr, las estrategias para alcanzar los objetivos, los riesgos que se van a
controlar, las acciones a desarrollar y el talento humano requerido, facilitando el
control, seguimiento y evaluacion a su implementacién y efectividad.

Que el Mapa de Riesgos es la herramienta conceptual, metodolégica y operacional
que permite valorar y administrar los riesgos de la entidad.

Que la Norma Técnica Colombiana NTC 1SO 9001 especifica los requisitos para la
implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad dirigido a garantizar la
satisfaccion del cliente, en el numeral 6.1 define que "Las Organizaciones deben .
establecer las acciones para abordar los riesgos y oportunidades, proporcionales al

impacto potencial en la conformidad con los productos y servicios".

Que la administracién de riesgos es estratégica para el logro de los objetivos
institucionales y de procesos, el cual esta alineado y armonizado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, la Guia para la Gestiéon del Riesgo
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y la Norma
Técnica sobre Gestion del Riesgo, 1ISO 31001.

Que en fecha 1 de septiembre de 2022, se efectudé sesién del Comité de
Coordinacion de Control Interno, cuyo orden del dia, entre otros, correspondio a la
presentacion y aprobacion de la politica de riesgos de la entidad como consta en
acta y documento técnico anexo, conforme a los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP) y normas concordantes que rigen en
materia.

Que los miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno aprobaron la
politica de riesgos de la entidad, lo cual consta en acta No. 4 de fecha 1 de
septiembre de 2022, suscrita por los miembros del comité.
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Hace parte del presente acto administrativo (i) Documento técnico de la pomiga de
riesgos de la entidad (ii) Acta de aprobacion de la politica de riesgos de la entidad,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcion. Adoptese la Politica de Administracion del
Riesgo para La Contraloria General de Boyacé, contenida en el documento técnico
anexo a la presente resolucion y que hace parte integral de la misma.

PARAGRAFO: El documento técnico anexo a la presente resolucién contiene las
etapas propias de la politica de riesgo adoptaba tales como: identificacion, analisis,
evaluacion y seguimiento del riesgo, asi como los roles y responsabilidades dentro
de la referida politica.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance. El manejo de los Riesgos de la entidad, tendra
caracter prioritario y estratégico, fundamentado en el Modelo de Operacién por
Procesos. '

En virtud de esto, la identificacion, analisis y valoracién de los riesgos corresponde
a cada proceso de acuerdo con I0s objetivos estratégicos de los mismos.

El requerimiento de la formulacién del Mapa de Riesgos en cada vigencia cobijara
a todos los procesos, entendiéndose el caracter obligatorio de su presentacion en
referencia a la gestion administrativa,

ARTICULO TERCERO. Mapa de riesgos. La elaboracién del Mapa de Riesgos
estara a cargo del lider de cada proceso y su equipo de trabajo, quienes seran los
encargados de identificar los riesgos y oportunidades, ademas de definir los
controles y las acciones preventivas.

Esto en observancia de lo descrito en la politica de administracion de riesgos
adoptada.

ARTICULO CUARTO. Monitoreo. En concordancia con la cultura del autocontrol
al interior de la entidad, los lideres de los procesos realizaran monitoreo permanente
al Mapa de Riesgos institucional, por procesos y de corrupcion.

La Oficina de Control Interno, dentro de sus roles, realizara la asesoria y
seguimiento al desarrollo de las acciones establecidas en referencia a los riesgos
identificados en el Mapa de Riesgos de Gestién, en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion y en general del Mapa de riesgos institucional. Para tal efecto, los
responsables de cada proceso deben aportar los soportes y registros que validen el
avance en la ejecucion de las acciones propuestas.

La Oficina de Control Interno, sera la encargada de adelantar el seguimiento a los
riesgos consolidados en el mapa de riesgos de conformidad con el Plan Anual de
Auditoria, y de conformidad con el resultado de la Calificacion de cada riesgo como
lo indica la politica.
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ARTICULO QUINTO. Publicidad. La Politica de Administracion del Riesgo, el Mapa
de Riesgos de Gestion, el Mapa de Riesgos de Corrupcioén y en gengral el M?p? de
riesgos institucional y sus acciones se'divulgaran a todos los servidores publicos
adscritos a la Contraloria General de Boyaca, a través de las herramientas y
mecanismos de comunicacion que disponga la administracion y publicacion a través
del sitio web de la Entidad.

PARAGRAFO. Los lideres de cada proceso garantizaran que el talento hu'mano de
su dependencia conozca los riesgos asociados a su gestion y las acciones de
mitigacion y control propuestas.

ARTICULO SEXTO. Vigencia y derogatoria. La presente Resoludign rige a partir
de la fecha de su publicacion conforfne el articulo 85 de la ley 1437 de 2Q11y deroga
todas las disposiciones que le seaf contrarias. 1 ] SEP 2ﬂ22
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