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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE BOYACA.

Utilizando la herramienta disefiada por la funcion publica, esta oficina de control interno de
la contraloria general de Boyaca realiza una medicién y evaluacion y profiere un informe
para ser publicado en la pagina web de la entidad, en el cual se identifican los aspectos
mas relevantes del Sistema de control interno y las politicas de desempefio contenidas en
el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG implementadas en la entidad.

1.- OBJETIVO

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG version 2, a través de la herramienta dispuesta
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pubica DAFP.

Acogiendo lo establecido por la funcién publica y en sus manuales y aplicando el contenido
de la resolucion 197 del 3 de mayo de 2022 que contiene el esquema de lineas de defensa
como parte del sistema de control interno siendo la esté la tercera linea de defensa de la
dimension 7 Control Interno.

2.- ALCANCE

El alcance de este informe contempla el periodo de tiempo comprendido desde las
actividades de control efectuadas a partir de 1 de julio de 2023 hasta las actividades de
control efectuadas a 31 de diciembre de 2023.

En cumplimiento a la norma regulatoria de MIPG Decreto 1499 de 2017, y la
implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion; fundamentada en sus Siete
Dimensiones y articulada con la séptima dimension en sus cinco componentes: Ambiente
de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y
Actividades de Monitoreo.

3.- METODOLOGIA

De conformidad con la normatividad referida la Oficina de control Interno de la Contraloria
General de Boyaca y de conformidad con el formato emitido por el Departamento
administrativo de la Funcion Publica (DAFP); enmarcan las condiciones establecidas a fin
de evidenciar el sistema de control interno de la entidad y su ponderacién cuantitativa que
determina el verdadero estado de la implementacion del modelo estandar de control interno
(meci) y el modelo integrado de planeacion y gestion (mipg).
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4.- NORMATIVIDAD

1- Ley 1474 de 2011 “Medidas Administrativas para la lucha contra la corrupcion”.

2- Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

3.- Resolucion 197 del 3 de mayo de 2022 “Que establece la articulacion del modelo
Integrado de Planeacién y Gestion con el modelo estandar de control interno”.

5.- SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA SEPTIMA DIMENSION

Esta dimensién agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen como
propoésito permitirle a la organizacion realizar las actividades que la conduzcan a lograr los
resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones
de MIPG cumplan su propdésito. Para este efecto las entidades deben establecer acciones,
métodos y procedimientos de control y de gestidon del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencion y evaluacion de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar
de Control Interno —.MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco componentes
y un esquema de responsabilidades que se distribuyen a lo largo de toda la entidad. Los
componentes son los siguientes: Ambiente de Control, Evacuacion del Riesgo, Actividades
de Control, Informaciéon y Comunicacion y Actividades de Monitoreo

5.1.- ASEGURAR UN AMBIENTE DE CONTROL

Este componente focaliza primordialmente el compromiso, liderazgo y los lineamientos de
la alta direccion de la Contraloria General de Boyac4a, haciendo seguimiento a los valores
y principios de los servidores publicos en el ejercicio de sus competencias y de la gestion
institucional; y a través del seguimiento en comités generales y primarios.

Esta integrado por todas esas condiciones minimas que debe garantizar cualquier entidad
publica para el ejercicio del control interno.

La Contraloria General de Boyaca cuenta con las siguientes condiciones y/o documentos
que garantizan el control interno.
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Resolucién 197 de mayo 3 de 2023 que adopta la integracion del MECIl y el MPG y
adopta el sistema de lineas de defensa al interior de la Contraloria General de
Boyaca.

Tiene instituido el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno Cédigo de integridad y buen
https://cgb.gov.co/Archivos/resoluciones/2016/codigo_etica_2016_2019.pdf,
publicado en la pagina web de la entidad.

Tiene implementados los planes exigidos por el decreto 612 de 2018.

Cuenta con un organigrama institucional
https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/informacion-general/estructura-organica/

Manual de funciones. https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/manual-de-funciones/

Manual de procesos y procedimientos Resolucion 551 de 2021: Se actualiza el
manual de procesos y procedimientos mediante Resolucién 551 de 2021
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2022/MATRIZ-ITA/2022/01/1.3/1.3.b-Resolucion-
adopcion-manual-procesos-2021.pdf. https://cgb.gov.co/inicio/acceso-a-la-
informacion-publica/1-informacion-de-la-entidad/1-9-procesos-y-procedimientos/

La vinculacion, permanencia y retiro de los servidores se realiza conforme a la norma
vigentes.

Se realiza induccion y reinduccion a los servidores publicos nuevos y permanentes.

Se efectua calificacion de servicios de conformidad con la normas legales y consigna
en cada historia laboral.

Se efectla rendicion anual de cuentas a la ciudadania y publico en general y
entidades de control y se publica en la pagina web de la entidad.
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2023/PARTICIPACION/MAYO/19/ESTRATEGIA-
RENDICION-DE-CUENTAS%202023.pdf

Se presentan en forma oportuna los informes de gestion a los entes de control y
autoridades  pertinentes.  https://cgb.gov.co/inicio/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/control/#contenido

Comité General de la C.G.B, La alta direccion fija los lineamientos para orientar el
Direccionamiento Estratégico y la Planeacion Institucional; y la oficina de control
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interno evalla y publica en la pagina web de la entidad los resultados por
dependencias de acuerdo con el PEl y al PAO, y se determinan las metas a seguir.

La oficina de control interno realiza un seguimiento y evaluacion a los planes estratégico y
operativo anual y publica trimestralmente los resultados obtenidos, se presentaron los
siguientes informes trimestrales durante la vigencia:

- Informe de Evaluacién al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI).
- Informe de Evaluacion al cumplimiento de Plan operativo Anual (PAO).

Los cuales se encuentran en el siguiente link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2023/MATRIZ-ITA/04/PLAN-ESTRATEGICO-NSTITUCIONAL-2022-A-2025.pdf

-  Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno

En cumplimiento del PGA de la entidad, se practicaron las siguientes 9 auditorias de
internas a la gestion de los procesos misionales de la contraloria asi:

v Auditoria Interna al proceso de Gestidn Investigacion, Responsabilidad y Cobro
Coactivo” Proceso de Cobro Coactivo”.

v Auditoria Interna al proceso de Gestién de Contratacion

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de participacion ciudadana

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de Baja de Bienes

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de Control Fiscal / proceso auditor.

v Auditoria Interna al proceso de Gestidn de Juridica Proceso Sancionatorio y Defensa
Juridica.

v Auditoria Interna al proceso de Gestion de Investigacion, Responsabilidad y Cobro
Coactivo / Proceso de Responsabilidad Fiscal.

v Auditoria Interna al proceso de Gestion Financiera

v Auditoria Interna al proceso de Gestidn de control fiscal / Informes Macro Fiscales y

Macro Sectoriales / Informe Medio Ambiental.

Se presentaron los informes correspondientes al segundo semestre de la vigencia 2023.

v' Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2023.
v' Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023.

v' Seguimiento a PQRSD - 2023

v Informe de Austeridad en el Gasto -2023.

v Consolidacion del Plan de Mejoramiento AGN -2023.

Seguimiento a implementacion MIPG -2023.
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Comité Institucional de Gestién y Desempefio: En el comité de MPG se discuten y
aprueban los planes institucionales de la Contraloria General de Boyaca (CGB); para la
vigencia 2023 se ejecutaron los siguientes planes:

Plan Estratégico de Talento Humano: Establece los productos de la Gestion del talento
humano, los cuales se identificaron a partir del diagndstico de necesidades e intereses de
los Servidores Publicos de la entidad y se desarrollan a través de los de los planes de
capacitacion, bienestar e incentivos, seguridad y salud en el trabajo, entre otros. En el
periodo evaluado la entidad ha ejecutado actividades para el bienestar de los todos los
funcionarios de la entidad; mejorando el clima organizacional y logrando mayor calidez
humana y felicidad:

Plan Anual de Adquisiciones: Este plan es elaborado y publicado por la subdireccién de
bienes y servicios de la entidad y debidamente publicado en la pagina web de la contraloria
con sus respectivas modificaciones. A continuacion, el link que corresponde a la vigencia
2023.  https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informacion-publica/plan-anual-
de-adquisiciones/

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Contraloria General disefia aprueba y ejecuta el plan de seguridad y y salud en el trabajo
en donde involucra a la arl correspondiente vigilando por

Plan _de Bienestar e Incentivos: En el periodo evaluado se destacan los siguientes
eventos:

Motivacién, liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion asertiva
Capacitacion a prepensionados.

Incentivo por cumpleafios.

Semana de la salud ocupacional

Dia de la familia

Aniversario CGB

ANANENANENRN

Plan de Capacitacion: En donde se capacito a todos los funcionarios de la entidad en
temas misionales sugeridos por los mismos funcionarios.

Plan Institucional de Archivos — PINAR. Se realiza una ejecucion de conformidad con el
plan estratégico el cual se encuentra disefiado para un cumplimiento al 100% en el afio
2025.
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MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento Evaluacion
antes identificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Seguimiento

Componente del MECI al control (Si,

No.

N Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente
asociado No, En

proceso)

a  |Documento interno o adopcion del MEC| actualizado Si Resolucion 197 de 03 de mayo de 2022 Mantenimiento del control

Un documento tal como un cddigo de éfica, integridad u o
Codigo de integridad y buen gobierno

otro que formalice los estandares de conducta, los n > . L
b principios institucionales o los valores del servicio Si :ngz},:gsbaogvﬁwwoshmlucmnemwlwmgu’e"c Mantenimiento el conirol
plblico -
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las https:/icg.gov.co/ARCHIVOS-2022MATRIZ-
¢ |normas que rigen y atendiendo con su propdsito Si ITAPLANES/PLAN-ESTRATEGICO-NSTITUCIONAL-202 Mantenimiento del control
fundamental institucional (mision) 2-2025.pdf
Una estructura organizacional formalizada . https:/icgb. L
d (organigrama) Si \generallestructura-organica/ Mantenimiento del control
Un manual de funciones que describa los empleos de . https:/icgb. ici i d .
& | eniidad Si funciones! Mantenimiento del control
T UE PTOvESUS T
mediante Resolucion 551 dee 2021 .
La documentacion de sus procesos y procedimientos o https:/icgb.gov.colARCHIVOS-2022/MATRIZ-
f |bien unalista de actividades principales que permitan Si TA20221011.311.3 b-Resolucion-adopcion-manual- Mantenimiento del control
conocer el estado de su gestion P 2021.pdf. hitps:/iegb.gov.cofnici l
informacion-publica/1-informacion-de-la-entidad/1-9-
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con Se realiza la vinculacion de los servidores piblicos de
g |elmarco normativo que les rige (carrera administrativa, Si lacuerdo a lineamientos normativos que le rigen, se Mantenimiento del control
libre nombramiento y remocion, entre ofros) levidencia en las carpetas de las historias laborales.

|Se ejecutan estas actividades de acuerdo al plan de
lcapacitacion y el plan de bienestar para la vigencia 2023 y|
'se encuentra la evidencia en cada una de las hojas de v
ida.

Procesos de induccion, capacitacién y bienestar social
h para sus servidores piiblicos, de manera directa o en Si
asociacion con ofras entidades municipales

Mantenimiento del control

Se efectua la calificacion de servicios entre enero y febero|
. Evaluacion a los servidores piblicos de acuerdo con el " de cada vigencia de conformidad con a ley. Para la

! marco normativo que e rige Si \vigencia 2023 se efectio la respectiva calificacion y s
deja la ev idencia en las hojas de vida.

Mantenimiento del control

Para el efecto se tiene en cuenta las normas que rigen la
materia y se deja la respectiva evidencia en las hojas de Mantenimiento del control
vida.

Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo Si
con lo previsto en la Consfitucion Politica y las leyes |

1Se efecto la rendic ion de cuentas a la ciudadania de la
k  |Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si vigencia 2022 en el mes de abril de 2023. Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

https:/lcgb.gov.co/ARCHIVOS-
Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las Si htips:/icgb.gov.colini I

¥
‘mformacion-publica/ocnnolf#oonteni

5.2.- ASEGURAR LA EVALUACION DEL RIESGO EN LA ENTIDAD

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, tales como:

- ldentificar de cambios en la entidad que puedan generar consecuencias negativas

- ldentificar de aquellos problemas o aspectos que pueden afectar el cumplimiento de
los planes y en general la gestién institucional.

- ldentificacion de riesgos relacionados con actos de corrupcion en el ejercicio de las
funciones.

- ldentificacion de riesgos relacionados a las tecnologias de la informacion.
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La Contraloria General de Boyacd tiene implementado el PLAN ANTICORRUOCION Y
ATENCION AL CIUDADANO Y EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION vy se efectia
un seguimiento y monitoreo cuatrimestral por intermedio de la Secretaria General
profesional de planeacion el cual es reportado a la oficina asesora de control interno y los
mencionados informes son publicados en la pagina web de la entidad en el link: politica de
riesgos institucional. https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-2022/MATRIZ-ITA/6/MARZO/MAPA-
DE-RIESGOS-DE-CORRUPCION-2022-AJUSTADO.pdf

Se evidencia que la C.G.B, fortalece la evaluacion del riesgo, a partir de la definicion de los
lineamientos para la administracion del riesgo, que se constituyen en una politica de
operacion para la entidad.

MEDICION ESTADO DEL 515 TEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establ ezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento
antes identificado, esto cuando se
reaponde 81 o bien EN PROCESO

‘B guimian to

al control (8i,
Mo, En
proceso)

LD "" SREN e e B e | P | Femeerrerm —remime e

Identificacion de cambios en su entorno que pueden Si ps:/icgb.

generar consecuencias negativas en su gestion Mantenimiento del control

Identificacion de aquellos problemas o aspectos que

- PO, 3 . htips:/icgb. i ipaci .
Todla EHFI(“HG r:eble |d(tennf|car, eva\ua:ygesnonarevznlos pueden afectar el cumplimiento de los planes de la Si ps:iegb.g s Mantenimiento del control
EVALUACION DEL RESGO ';‘;:C';'f;;;g ;’e":oi’gz; os neiiucorales Parae! entidad y en general su gestion institucional (iesgos) Y
e o Identificacion de los riesgos relacionados con posibles. . https://cgb. L
caso de su entidad indique si se cuenta con: aclos de corrupcien en el ejercicio de sus funciones Si s : Mantenimiento del control
Si su capacidad e infraestructura lo permite, [ . o
dentificacion de riesgos asociados a las tecnologias de Si . AN Mantenimiento del control
Y

la informaci6n y las comunicaciones
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que
a pueden algeclar el cumplimp\enm de Sl(JS prsgoce)saqs Si ftps:cgb gov.co/ARCHIVOS- 2022/MATREZ-
' TA/6/MARZO/MAPA-DE-RIESGOS-DE-CORRUPCION-

programas o proyectos a cargo 020.A ISTANO ot
Informan de manera periédica a quien corresponda mediante circular 019 de 30 de marzo de 2023 y 034 de 8
Los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la b sobre el desemperio de las actividades de gestion de Si de junio de 2023 ademas se envian oficios a cada Mantenimiento del control

entidad junto con sus equipos de trabajo: riesgos |dependencia.

Polica de riesgos MsTiucional-

Mantenimiento del control

EVALUACION DEL RESGO

infomes cuatrimestrales de riesgos de corrupcion
publicados en la pagina web de la entidad.
htps:/lcgb.gov.cofinciofinformacion-al-
ciudadano/informes/

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
c riesgos o problemas en sus procesos, programas o Si
proyectos, y propone los ajustes necesarios

Mantenimiento del control

a Se definen espacios de reunion para conocerlos y Si fe swa"fa" mema." l.e circulares y oicios del control
N " y
proponer acciones para su solucion informacion-publicalcontroll# contenido
Para el manejo de los problemas que afectan el
cumplimiento de las metas u objetivos institucionales Cada li . Los Directores de las diversas dependencias disefian y
a lider del equipo auténomamente toma las N . . .
EVALUACION DELRESGO || o o\t o contrlinksmo o quin higa st b locsinsspara Szm‘;:mam Si aplican controles al nterior de su depedencia y se toman Mantenimiento del control
veces, ha podido evidenciar si en la entidad: len grupo mediante comités
. [Solamente hasta que un organismo de control actia se si smig:f‘fe“""‘;e"%‘t;“:':z‘gi’;“é’;::‘t‘?;;::zf 0o Mantenimiento del control
definen acciones de mejora. | 4 grp

mediante comités

5.3.- DISENAR Y LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE CONTROL

La Contraloria General de Boyaca, tiene implementados controles en cada una de las
dependencias para la identificacion y tratamiento de los riesgos identificados.

1.- Tienen implementado la caracterizacion e implementacibn y de procesos Yy
procedimientos de la Entidad. Resolucion 551 de 2021.
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2.- La secretaria general a través de las competencias de Planeacion brinda apoyo y
asesoria permanente a las dependencias para la formulacion y seguimiento de los planes,
y proyectos con el fin de lograr las metas trazadas.

3.- Las dependencias han realizado autoevaluacion de su gestidon, con cortes semestrales,
reportando a la Secretaria General (Planeacién) los avances logrados en cumplimiento del
plan Anual Operativo trazado para la vigencia, con las respectivas evidencias que den
cuenta de la gestion desarrollada.

4.- La aplicacién de actividades de control también se fortalece a partir del seguimiento y
evaluacion de las metas del plan Anual Operativo.

5.- Se realizan informes cuatrimestrales los cuales se publican en la pagina web de la
entidad. https://cgb.gov.co/inicio/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-

6.- Seguimiento y evaluacion al plan anticorrupciéon y atencion al ciudadano
https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
ciudadano-2023/

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control

Seguimiento

al control (Si (Eatablezca actividades adelantadas de
No, En

aplicacion del documento o elemento
antes identficado, esto cwando se
responde S1o bien EN PROCESO

Componente da MECI

co asociado

Linsami ento General por Componente Literal Requenmiento asoaado al componente

proceso)

La definicion de acciones o actiidades para para dar ise fene mapa de iesgos de comupeiony se fctua
Iratamiento alos problemas identficados (migacion de o [sequimient. hitpslegb.gov.cofnicolprticipacion- -
a riesgos|, incluyendo aqueos asociados a posiles Sl ciudadanalplan-anticorrupcion-y-atencion-al-cudadano- Nenteimieto dlcono
actos de comupeign Hiik]
Mecanismos de verficacon de s se estén ono s realzan nformes cuainestees o cudles se
mifgando los resgos, 0 en su defecto, laboracign de o [publican enla pagina web de e L
— b nlanes de confingencia para subsanar sus Sl enfidad hitpslogb.gov.colinicolransparencia--acceso-a- Meenimeno el confol
Una vezidenficados los problemas que afectan el consecuencias [a-nformacion-publicalcontrolfcontenido
cumpimiento de los planes de la entidad o su gestion Planes, aciones 0 estategas que pemian subsanar s oo
5 ACTVDADESDE CONTROL  insttucional,la enfdad debe disearlos confrles o ¢ Josconseuendas d a mtelzacn de s sy, S tPS‘ © -SOV-CO:NC“ Dﬂlcﬁpzﬁgmuz;z ;ﬂﬂpﬂﬂ- Manterimiento del contol
Mecarismos para dars atamito. Para e caso desu e pesenan ANICOMLpOT- G0N GG
enied ndiqe sisecunt on: Un documento que consolde os riesgos yel
Iratamiento que se les da, incuyendo aquellos que
conllevan posibles actos de corrupeion ysifa . |Nitostlegb.gov.coliciolparicipacion-ciudadanalplan- -
g e s g [Mslagouninanparces F anteniriento el contol
capacidad e infraestucturalo permie, los asociados anficormupcion-y-atencion-akciudadano-2023/
con as fecnologias de fa informacion y las
comunicaciones
Un plan anficorrupcion y de senicio al cudadano con sl oot
. . , . ' .110g0.ov.carinic Ipacion-Clu d -
¢ |ostemasqyg|eap||can,Pubhcad(’]ena\gunmedm Si ompin i i) Mantenimiento del control
para conocimiento de f citdadania
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5.4.- EFECTUAR EL CONTROL A LA INFORMACION Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

la contraloria general de Boyacé tiene implementado el indice de transparencia y acceso a
la informacion ordenado mediante 1712 de 2014 que obliga a las entidades del estado a
implementar en sus paginas web informacion de facil comprension por parte de la
ciudadania en general. Ese seguimiento es efectuado por la procuraduria general de la
nacion quienes genera una calificacion conforme al cumplimiento y es asi que la contraloria
general de Boyacéa obtuvo hubo una calificacion satisfactoria.

Verifica que las politicas directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento
y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad satisfagan la necesidad de
divulgar resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa.

A nivel de comunicacién externa y dando cumplimiento al principio constitucional de
publicidad y transparencia, que tiene como propdsito contactar, difundir y transmitir
informacion de calidad a sus grupos de valor, la C.G.B ha venido haciendo uso de los
medios que se describen a continuacion:

1.- Contenidos informativos del portal Web http://cgb.gov.co/inicio/ Redes sociales
institucionales (Twitter, Facebook e Instagram)

2.- Cuenta con un canal para Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias que permite la
comunicacién andénima y confidencial del peticionario.

3.- Mediante Resolucion No. 695 de 2015, “Por medio de la cual se institucionaliza el
sistema de informacion documental de la CGB-SIDCAR y se adopta el manual para el
manejo de la correspondencia interna de la entidad.
http://cgb.gov.colinicio/Archivos/sidcar/resolucion695 2015 .pdf

ttps://cgb.gov.colinicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
ciudadano-2023/

4.- Politicas de seguridad y privacidad de la informacion. La CGB no asume
responsabilidad por transacciones realizadas con base en relacion con las informaciones
contenidas en esta pagina y cualquier transaccion debera ejecutarse de conformidad con
las normas legales y reglamentarias vigentes. Asi mismo, no sera responsable por ninguno
de los eventuales perjuicios ocasionados a traves del sitio web www.cgb.gov.co, pues se
reserva el derecho a introducir modificaciones o descontinuar los servicios sin previo aviso
a sus usuarios

5.- Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias, Sugerencias: elemento importante de
comunicacién; en este caso, la CGB mantiene y gestiona una serie de canales de atencién,
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los cuales son: escrito, presencial, telefénico y virtual. ttps://cgb.gov.co/inicio/participacion-
ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2023/

6.- Trimestralmente detalla y analiza el resultado de los requerimientos radicados a traves
de los diferentes canales de atencidon y se consolida la percepcion  respecto a los
productos, tramites y servicios ofrecidos por la entidad, formulando las recomendaciones
para el mejoramiento continuo de la entidad.

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantad as de
aplicacion del documento o elemento

Seguimiento

No

Componeate da MECI Lineami ento G eneral por Components Litecal Requ enmisnto 2800 2do 2! comp onents

al control (Si,
uo,En) antes identficado, esto cuando se
ot responde 310 bien EN PROCESO

Responsatles defa informacin nsftuciona S |VeranleUnca s Comespondnca. SOCAR Mantenimiento del confrol

b |Canales de comunicacionconloscudadanos i e, ook redes s Mantenimiento del confro

(Canales de comunicacion o mecanismos de eportsde
¢ {iformecién 2 ovos organismos qubemamentaes  de
ool

Sl Pataorma SIA derendicion de cuentas  a Audtora

el i Mantenimiento del confrl

Las entidades deben procurar,de acuerdo con sus

o o - T hits:ogh.gov.colmicolArchivosfransparenciaTAY 2020
G | [eesnmbitin | o

INFORMACIONY INDICE DE_ NFORMACIHC3%695N CLASFICADA. Y Mantenimiento del confrol

COMNCACEN ‘comumcacibnquerequiereparasugestiénycomlrol Carclr eserady CESERVON Mt
infemo fluya de manera clara. Acorde con o antero, Wenticain e fomacitnque roduce el maro
e sise cenlaoon: ., . . o |hesegh o coicioansparenci-yacceso-aa- .
! ¢ s Paas ol g S P S—— Mantenimignto delcontrol
ol organismos gubermamentales, enteotos|
Wentfcacin de iformacion necesara paa . og.go.cociransprende accesn -
- operacionde a endad (romograma, prestpuest, i omaionpulasiucrs ranceare Mantenimiento del control
en umano, frastucrafia y eendlgia) hunnolfconkeid
3isu capacidad e nfaestucturalo e, y i
A o o [ntsegbgovcolioaceeso-2-a-nfomacion-
g [lnoogsdeiomacn las oomunicacines que| Defiienci de confol

nublcal

S0porten sfos procests

5.5.- IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA EN
LA ENTIDAD

Su propdsito es valorar la efectividad del control interno en la entidad publica; eficiencia,
eficacia, efectividad y economia de los procesos entre otros, para el logro de los objetivos
de la entidad.

A continuacion, se relacionan las acciones permanentes de monitoreo y supervision
efectuadas, que permiten valorar la efectividad del Control Interno en la C.G.B.
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Lo anterior, con el fin de detectar las desviaciones frente a las metas planificadas y generar
de manera oportuna las recomendaciones que permitan encaminar acciones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad.

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca acti vidades adelantad as de
aplicacion del documento o elemento
antes 1dentficado, esto auando se

Segumianto
al control (Si,
No, En
proceso)

Componeate dd MEC!

v asocado

Lineami ento General por Components Litecal Requenmisnto a0 aado al componente

responde 310 bien EN PROCESO

hﬁpt'//mh qov.cofinici i j-a aa-
Mecanismos de evaluacion de a gestion . informacion-publcalcontrolfcontenido -
(cronogramas, indicadores, listas de chequeo u otros) Si fips:/icgb.gov.cofincioltransparencia-y-acoeso-a-k Wenteriminto del contol
informacion-publicalcontrolicontenido
Las entidades deben valorar:a eficienciay eficaciade su Algin mecanismo para monforear o supervisar el
ACTVDADES D€ gestion ya efectiidad del controlnterno de a entidad sistera de controlinterno instucional, ya sea por parte i
i pibica con e propdsio de detectar desyiaciones y del representante legal, o del 4rea de controlinferno (si Si Comité intitucional de Control Infero Mantenimiento del control
generar recomendaciones para la mejora. Para el caso laeniidad cuenta con elle), 0 bien a traves del Comté
de su entidad indigue si e cuenta con: departamental o municipal de Audioria.
Medidas correcivas en caso de detectarse deficiencias Si s e nefpanieno Mantenimiento del control
en los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditorla | g im
Seguimiento alos planes de mejoramiento suscritos . Informes de avance de planes de mejormientos intemos y -
lcon instancias de control infernas o externas Si extemos Wentenimiento de confrol
¢La entidad ha solictado hacer parte del Comité
Municipal de Auditoria, a efectos de contar con un
ACTVDADESDE  €scenari para compert s préctces e mateia de La entidad partcipa en el Comié Municipal de . ) -
MONTOREO control inferno, asf como analizar la viabiidad de contar Audioria? Si Es un organismo de controlde orden Mantenimiento del control
como minimo con un proceso auditor ena vigencia?
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el . ftps:/cgb.gov.cofincioransparencia-y-acceso-a-a- -
cumplimiento de los objefivos. S informacion-publicalcontrolcontenido enteriminto del contol
si mediante seguimientos de evaluacion
Controlar los puntos criicas en los procesos. S |audtorashitpsilogh gov conicofnormecion-a Mantenimiento del control
cludadanofinformes/
Disefiar acciones adecuadas para controlar los mediante planes de mejoramientos.
Elefe de confolnferno o quien hiaga sus veces, ha problemas que fectan el cumplimiento de las metas y Si |ntpsiloghgorcolnicoiriomacion-ah Mantenimiento del control
ACTIVIDADES DE podido evidenciar si enla entidad el manejo que se ha objetivos instucionales (riesgos). cludadanofinformes/
MONTOREQ hecho alos problemas que afectan el cumplimiento de
sus metas y objefivos (riesgos) le ha permitio:
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se diseffaron . hips:/ogh.gov.cofinici oy | -
previamente. Si informacion-publcalcontroli¥contenido Wertenimiento del contol
No se gestionan los problemas que afectan el . ’
cumplmiento de fa funciones y ojetivos Si s oghgo. el Mantenimiento del control
T ) informacion-publicalcontrolicontenido
insfitucionales(riesgos).

5.6.- PORCENTAJE OBTENIDO: Elformato entregado por la funcién publica se encuentra
disefiado para que una vez recolectada la informacién automéaticamente otorgue una
calificacion de cumplimiento, para el caso que nos ocupa fuimos calificados en 99% como

muestra en la siguiente grafica.
. m
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

e Estado del sistema de Control Interno de la entidad

rol Intern:

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de C

(Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

La Contraloria General de_Boyac tiene implementados todos los componentes del MECI, los cuales se encuentra articulados con el MIPG y operando juntos de manera integrada. La
(Contraloria General de Boyaca cuenta con el Comite Institucional de Control Intermo y Comite de Gestion del Desempefio. La entidad adopto mediante Resolucion 197 del 03 de mayo de
2022 la articuloacion del MECI Y EL MIPG y establecio formalmente el esquema de lineas de defensa, mediante la Resolucion 197 del 03 de mayo de 2022.

que le permita la toma de decisiones.
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta).

integrada? (Si / en proceso / No) Si
(Qustifique su respuesta):
E1 Sistema de Control Intem esta formalmente implementado en la Contraloria General de Boyacé, se identifican los cinco componentes del MECI de forma PRESENTE
€5 efectivo el sistema de control FUNCIONANDO. La Entidad ha desarrollado una estructura de gestion que es adecuada para la operacion de los procesos, se tiene identiicado y documentados aspectos como: gestion
nterno para los obietivas evaluatos? si de riesgos; indicadores de gestion; y cuando ha sido necesario producto acciones de mejora identificadas, se formulan planes de mejoramiento. La evaluacion permitio establecer que la
[Sio) Qustiiaue su respuesta) lentidad ha avanzado en el disefio e implementacion de las politicas de gestion riesgos, contenidas en el Modelo Integral de Planeacién y Gestion-MIPG, bajo el esquema documentado de
lineas de defensa; lo que ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes, programas. Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente
los roles y las de las tres lineas de defensa.
La Contraloria General de_Boyaca desarrolla en el Sistema de Control Intemo las ineas de defensa de manera funcional, adoptadas mediante acto administrativo resolucion 197 del 03 de
La entidad cuenta dentro de su Imayo de 2022, donde el Contralor y la Secretaria General ejercen lalinea estrategica de defensa. Los directores y sub directores la primera linea. La Secretaria General encargada de la
Sistema de Control Interno, con una Planeacion de la Entidad ejerce la segundalinea y la tercera dirigida por la Oficina Asesora de Control Interno. Con un trabajo conjunto entre la Secretaria General y Oficina Asesora de
(nstitucionalidad (Lineas de defensa) . (Control Intemo. Se pretende que dicha resolucion sea totalmente aplicada, e debe implementar cada lineamiento y aspectos clave para el Sistema de Control Intemo en cada una de las
Si Lineas de Defensa, segin lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

FORTALEZAS:

Jcontus, procesos,

[pbicada en i pgina wed nsttcionl.

riemo.

ocs1Li0ADES.

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

[FoRTALEZAS:

IoEsDADES:

Apesar

[FoRTALEZAS:

Ly por ol DAFP.

[oEsiuDADES:

[ForTaLEzas:

lpara e fortalecimientos de veedurias cludadanas

loEsiuDADES:

lFoRTALEzAS:

metas, /o de

IoEsDADES:

[gebittando
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7.- CONCLUSIONES GENERALES

La contraloria General de Boyaca, cuenta con un sistema de control interno funcional que
cumple con todos exigidos por la funcién publica para el funcionamiento.

Tiene una calificacion de 99% de cumplimiento, evidenciando un excelente sistema de
control interno.

La Contraloria General de Boyaca tiene implementados todos los componentes del MECI,
los cuales se encuentra articulados con el MIPG y operando juntos de manera integrada.

La Contraloria General de Boyaca cuenta con el Comité Institucional de Control Interno y
Comité de Gestion del Desempefio.

La entidad adopto mediante Resolucién 197 del 03 de mayo de 2022 la articulacion del
MECI Y EL MIPG y establecio formalmente el esquema de lineas de defensa, mediante la
Resolucién 197 del 03 de mayo de 2022.

El Sistema de Control Interné esta formalmente implementado en la Contraloria General de
Boyaca, se identifican los cinco componentes del MECI de forma PRESENTE vy
FUNCIONANDO.

La Entidad ha desarrollado una estructura de gestiébn que es adecuada para la operacion
de los procesos, se tiene identificado y documentados aspectos como: gestidon de riesgos;
indicadores de gestion; y cuando ha sido necesario producto acciones de mejora
identificadas, se formulan planes de mejoramiento.

La evaluacion permiti6 establecer que la entidad ha avanzado en el disefio e
implementacion de las politicas de gestion riesgos, contenidas en el Modelo Integral de
Planeacion y Gestion-MIPG, bajo el esquema documentado de lineas de defensa; lo que
ha permitido garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes, programas.

Las actividades de mejora se deben centrar en establecer formalmente (documentarlos)
los roles y las responsabilidades de las tres lineas de defensa.

La Contraloria General de Boyaca desarrolla en el Sistema de Control Interno las lineas
de defensa de manera funcional, adoptadas mediante acto administrativo Resolucion 197
del 03 de mayo de 2022, donde el Contralor y la Secretaria General ejercen la linea
estratégica de defensa. Los directores y subdirectores la primera linea. La Secretaria
General encargada de la Planeacion de la Entidad ejerce la segunda linea vy la tercera
dirigida por la Oficina Asesora de Control Interno.
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Con un trabajo conjunto entre la Secretaria General y Oficina Asesora de Control Interno,
Se pretende que dicha resolucion sea totalmente aplicada, se debe implementar cada
lineamiento y aspecto clave para el Sistema de Control Interno en cada una de las Lineas
de Defensa, segun lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Ha4A

Jefe Asespora Control Interno
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