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Introduccion

Dentro de las herramientas de gestién del talento humano se encuentra técnicamente establecido el
Plan Anual de Vacantes, concebido como una herramienta de medicion que permite conocer cuantos
cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y cuales en procesos
de seleccién meritocratica. Esta informacién facilita la planificacion de los concursos de merito para
proveer dichos cargos e incidir en la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas.

Marco Normativo y Tedérico

El Plan Anual de Vacantes (PAV), es una herramienta que ayuda a identificar la provision del talento
humano y las necesidades de la planta de personal de la Contraloria General de Boyaca. Dicha
identificacion, se hace necesaria teniendo en cuenta que a través de la Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH) se garantiza los objetivos y propésitos de la entidad.

Por lo anterior, a medida que se definen las necesidades y provision de los empleos, se puede
realizar un ejercicio de planeacion que acompafie las mejores decisiones en la ejecucion del talento
humano y recurso presupuestal.

De esta manera el PAV se consolida como el instrumento que mide los cargos disponibles de las
entidades publicas para que, de manera articulada, las entidades involucradas, como la Comision
Nacional del Servicio Civil en adelante (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), trabajen en el desarrollo y ejecucién de los concursos de méritos.

Para comprender el PAV, se enuncian los conceptos basicos que giran en torno a la clasificacién o
el nivel jerarquico de los empleos de acuerdo al Decreto Ley 770 de 20051 para el Orden Nacional
y 785 de 2005 para el Orden Territorial: Niveles jerarquicos de los emplecs. Segun la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos de la entidad se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, y Nivel Asistencial.

A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos enunciados, les corresponden las siguientes
funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
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Por otro lado, y para mencionar las situaciones bajo las cuales la vacancia se considera definitiva, el
articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 20153 del sector Funcion Publica establece:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

A la fecha la Contraloria General de Boyaca cuenta con 18 vacantes definitivas reportadas a la
Comision Nacional de Servicio Civil, conforme el siguiente detalle:
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VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2022
TIPO FECHA

CARGO SALARIO FUNCIONARIO RETIRADO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO REEMPLAZO | NOMBRAMIENTO | VACANCIA
1|Ausliar Administrativo 407-20 1,905,000 |Gordillo Pedraza ivan Control Fiscal 40037085 Ada Suesca L L lidad 1510872018
2|Ausdtiar Administrativo 407-20 1,805,000|Tarazena Bonilla Mariela Subdireccion Bienes y Senicios | 1054681622 Motta Alejand Pr d 0110272015
3| Ausliar Administrativo 407-20 1,805,000 |Rubiano de Pérez Elvia Subdireccion Bienes y Senicios [40014986 Rodriguez Martinez Clara Ofelia  |Prowsionalidad 01032015
4| Aundliar 470-16 | 1,834,000|Sossa de Sanchez Gloria Inés Subdireccion Bienes y 24019342 zilez C Zoraida F 011072014
5|F Uni o 218-11 3,533 000|Garavito Martinez Rodrigo Contral Fiscal 1054681221 |Angulo Moreno Gissel Daniela Provisionalidad 01062014
6|Profesional Universitario 219-11 3,533 000{Camarge Alfonso Orlando Control Fiscal 1054678161 |Sénchez Forero Eliana Carolina _ |Provisionalidad | 011102014
7|Profesional Universitario 21811 1,533 000|Bernal Guzman Pedro German Control Fiscal 1002587245 |Guerrero Bohorquez Edith Patnoia |Provisionalidad 01/07/2017
B|Profesional Universitario 218-11 3.533.Dmlﬂemal Soler José H d Control Fiscal 23779662 C Cafion LuzMarina  |Encargo 031072017
9|F i s itario 213-11 3,533 000|Rodriguez Wilches Deissy Leonor | Direccién Administrat 40020828 Rondén Genzilez Ma Stella Provisionalida 01/042016
10|Profesional Universitario 219-11 3,533,000|Jiménez Ochoa Nubia Lucia Economia y Finanzas 1055226096 |Espafol Pirajan Ma, Cnstina Prowsionalidad | 01032013
11|Profesional Universitario 219-11 3,533, Marti a Jaio E Jurisdiceion Coactva 7785546 Correa Leguizamén Julio César |Prowsionalidad 031032015
12|Profesional Universitario 219-11 3,533,000|Garcés Ulioa Consuelo (gepd) Jurisdiccion Coactiva 74242019 Garcia Saenz F Javer Pr lidad 181112016
13|Profs 1 Uni 0 219-11 3533,000|Reyes de Gonzilez Blanca G{gepd) Responsabilidad Fiscal 33377031 Garzon Rojas Zulma Pacla Provisionalidad 1702016
14|Profesional Universitario 218-11 3533 iguez Plazas José Alfonso Responsabilidad Fiscal 4203378 Valero Ovalle Leidy Patricia Provisionalidad 15012019
15|Profesional Universitario 219-11 3,533,000|Espitia gon Luz Mag: ia General 40012890  [Pirabague Benitez Rosa C -argo 08/07/2018
16|Secretaria 440-50 2,010,000 |Castafieda Gayon Alexa Ll bilidad Fiscal 1049629454 |Nifio Pulido Carclyn Tatiana Provsionalidad | 02102017
17|Secretario 440-50 2,010,000|Manfio Becerra Rosalba S &n Fi i 40019458 Rodriguez Rojas Martha Lucia Prowsignalidad 100272014
18|Secretanio Ejecutivo 425-48 2 441000 |Ramirez Roa Marg 5 Fi i 23897802 Jiménez Garcia Nory Encarga 08112019
19|Secretario Ejecutivo 425-48 2 441,000(Malina de Lopez Rosa Maria Secretaria General 23622320 Moya Cortés Nubia Esperanza Encargo 301021
20| Aunliar Senicios G les 470-16 | 1.834,000|Silva Luis Francisco Subdireccion Bienes y Senicios (40035572 Ramirez Puentes Angela Paticia |P lidad | 04/06/2021

Conforme a la Circular 157 del 18 de diciembre de 2019 de la CNSC, se reportaron cinco cargos
para ascenso, correspondientes al 30% del total de los 18 cargos de vacancia definitiva, asi:

Codigo Opec| Cod Cargo Nombre Cargo Grado Funciones No. de cargo
Desarrollar tareas y actividades de apoyo
85328 407 20 administrativo parala dependencia, para 1
Auxiliar contribuir con el logro de las metas y
Administrativo objetivos institucionales
Desarrollar actividades del plan general
de auditorias, participando en los
85327 219 1 pru.:cesos auditores que se e.jecutan alos "
sujetos de control de la entidad,
Profesional siguiendo mormas vigentesy
Universitario procedimientos establecidos.

A continuacion, se refleja la informacién reportada a la CNSC respecto a los funcionarios de carrera
que tienen derecho a participar en el concurso para los cinco cargos de ascenso, asi;
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% Csu § C CERTIFICACION - EMPLEOS CONVOCADOS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
i 11 HOPAL
E . | %».-L..'.’ s e {CIRCULAR EXTERNA No. 0006 DE 2020 - CNSC)
Nombre Entidads CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA Nit: 891800721-8
DATOS DEL EMPLED :
m":l::l:l SERVIDOR (ES) DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE {N) CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESEMPERO DE LOS EMPLEDS A PROVEER
| ASCENED
DATOS PERSONALES : DATOS EMPLEO TITULAR
wo.opec| "% [No.
Vacantes| (g incluir Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Denominacién Codigo | Grado
puntos)
5927 3 1003010) | CARDENAS ) i3 [EsEn SECRETARO 420 50
35327 2 23779662 |CASTELLANGS CARON wz MARINA AIALIAR ADMNISTRATIVO a7 70
85327 1 10045623 |GUTERREZ FONSECA ADAHINE AR ADMNISTRATVO a7 20
as5az7 - 24017608 HERNANDEZ | CACERES WARTHA SECRETARO EJECUTVG £25 a8
853zT 4 AD04R0RT PIRABAGUE BENITEZ ROSA = CONSUELD L ?ECRET).HO o 40 0 !
8‘5‘32! -l. 400'90!3 i ML&- igiee .GQNZ.-\L. -““-_EZ"-“___- ANA o _?'!_HE“S_A o ALXILIAR SERVCIOS GEMERALES)| A0 18
85328 1 AD0EINE LOPEZ ROCRIGUEZ ELDISA ALILLAR SERWCIOS GENERALES) 410 1§
85328 £ _‘ BIX0N NESA (WVESA (CLAUDIA JUDITH ALMLIAR SERWVICIOS GENERALES) 4o 16
85328 T 2arae | |WRD GONZALEZ cRLANDO {ariToNG CONDUCTOR 80 1
85328 1 STETTOR U\LBLENA_ o PINZOM OSCAR SAVER "
T I T . |ws ___|rmiesco e
Ciudad y fecha: Tynja, 4 de noyiembre de 2020
Represantante Le, lefe de talento Humano o quien haga sus veces
Hombre ~ Nombre
MARTHA BIGERMAN AVILA ROMERD KATERINE GRIMALDOS ROBAYO
Firma Firma
Criteria de selecddn de empleos a
concurio de ascenso
Otro: - i
Cumpl de requisitos

Anexo: En_ Folios el listado Total de servidores de carrera administrativa de la Entidad

O

LILIA HELENA BARRETO NARANJO
Directora Administrativa

Elabord: MARIA STELLA RONDON GONZALEZ
Profesional Universitario
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