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POLTICA DE PREVENCION DEL ACOSO

LABORAL

La CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA consciente de la imporancia de brindar
ambientes laborales armoniosos, en beneficio de la Dignidad individual, los
derechos humanos y la salud mental de sus colaboradores y acorde con la
Constitucion Politica Colombiana y demas normatividad vigente, adopta medidas
para “prevenir, corregir y sancionar el acosolaboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo” gestiona acciones para promover el respeto y
equidad en todos los nivelesde la organizacion, por tal razén se compromete con:

1. Fortalecer el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de modo
tal que se tramiten todas las quejas de presunto acoso laboral.
2. Divulgar el procedimiento para reporte de quejas de presunto por Acoso

Laboral.
3. Promover la Capacitaciéon en te

Acoso Laboral.

os con la Prevencionde

para implementar la presente politica, asi como respetar ei

Hacer seguimiento a las regdmendaciones derivadas\de las quejas de

: Presunto Acoso Laboral emifidas por el Comité de Convivencia Laboral.

La CONTRALORIA GENERAL DEE BOYACA se compromete a asigi\ar los recursos
plementar las

decisiones y recomendaciqnes generadas por el Comité ge Convivencia
Laboral.

considere pertinente.

o i S

JUAN PABLO CAMARGO GOMEZ

CONTRALOR GENERAL DE BOYACA
Fecha 15-03-2023
A B
FIRMA - FIRMA | o) pe2 FIRMA
S ABORG ELIZABETH GONZALEZ | ULIA HELENAIBARRETO
LEON REVISO NARANJO APROH A 7
CARGO Coordinadora SG SST CARGO Directora Administrativa CARGO Contralor General de Boyaca

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
Carrera 9 No. 17-50 Tunja - Boyacd

7422012 - 7422011
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co

N

mpg

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

