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Por medio del cual se ordena el archivo de un expediente.

En la Ciudad de Tunja, la Direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General
de Boyaca, debidamente facultada por la Constitucidn Politica, las Leyes 610 de 2000 y 1474 de
2011 y la Ordenanza No 039 de 2007, procede a ordenar e|.archivo de la Indagacién Preliminar
No 010-2023, que se adelanta ante el municipio de Motavita, con ocasion de la celebracion,
ejecLsion y pago de contratos en la vigencia de 2021.
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PRESUNTOS IMPLICADOS . adZarbbpera, sector el paralelo —
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FECHA'DEL TRASLADO ~ TR
B TR " del hallazgo
DECISION
FEGHA DEL HECHO |15 de julio de 2021
N IS Marzo 2 de 2023 ... o
| !FECHA’ iNICIO FREFMINAR 1A
| SESENTA Y SITE MILLONES SEISCINTOS
|
O - DETRIMENTO SIN SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
| | Y SEIS PESOS ($67.676.996)

EL HECHO

. _La Contraloria-Generat de Boyaca a través de la Direccion Oferativa de Control Fiscal con fecha
. 24 de febrero de 2023, elabora el informe de auditorfa 018 en el cual sefala:

“Se avizora una malversacion de los bienes del erario publico, por cuanto se'contraté por contrato de
servicios a cinco personas para que prestaran servicios de nivel asistencial, pese que en la vigencia 2020
habian suprimido tres cargos del nivel técnico administrativo, en el entendido que si los suprime es porque

las funciones que adelantaban no eran esenciales para la administracién municipal.”
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De conformidad con lo diépuesto en el articulo 272 de la Constitucion Politica, la Contraloria

- General de Boyaca tiene la atribucién de ejercer la vigilancia de la gestion fiscal en forma Jposterior

y selectiva, sobre la jurisdiccion del Departamento de Boyaca y establecer la responsabilidad que

se derive de ésta. En desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 610 de 2000 entré a regular

el trémlte del proceso de responsabllldad fiscal, el cual se encuentra def nido en su artisulo 1°*

ComoO:. " i MY ron b s e e . SR TR R AP Gmna
“El proceso de responsabmdad fiscal s el con;unto de actuaciones administralivas adelantadas por las
Contralorias con el fin de deferminar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de.los
particulares, cuando en el gjercicio de la gestion fiscal o con ocasién de ésta, causen por accion u
omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado”. ;

Igualmente, el articulo 29 de la Constitucion Politica, propende por sefi id broceso, el

cual debe ser aplicable a todas Ia,_,actuacmnes judiciales Y admlnlst
PL)PHU(]'A(‘"'\L‘ “n 1a Fr[,ip‘? RIS oy qr ~s e, <t L

De otro iado, la Ley 610 del 15 de agosto de 2000, establece
proceso de responsabilidad fiscal de competencia de las Co
La Ordenanza No. 039 de 2007 otorga la comg
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de B4
del proceso de responsabilidad fiscal
La Ley 143? 'deq2'011 por la cual se explde el Cédlgo de Procedlmlento A&Hffustratlvo y de’ Io'
Contencioso Administrativo, el cual es aplicable al proceso de responsabilidad fiscal en virtud de

lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 610 de 2009‘%

a*® Direccién Operativa de
onocer y adelantar el'tramite

”
Ley 1474 de 2011 con la cual se diglan nég rientadas al fortalecimiento de los mecanlsmos
de prevencion, investigacion y sy {os de corrupcion y la efectividad del control de la

gestién publica.

4.- Certifica oral de DIEGO FERNANDO VARGAS GORDILLO (f 12)
5.- Decreto No 080 del 9 de octubre de 2020, se delegan las facultades de contratacién (f 14, 15).
6.- Certificacion laboral de LAURA JUDITH CARVAJAL QUINTERO (f. 16)

7.- Decreto No 032 del 6 de abril de 20221, se delegan las facultades de contratacion y ordenacion
del gasto (f. 17, 18).

8.- La Directora Administrativa certifica que el Sefior EMIL RIQUELMEN CUERVO VALBUENA
funglé)como supervisor de los contratos 08, 018, 036, 048, 059, 077, 116, 131y 181 de 2021 (f.
19-22

9.-CD

9.1.- Proyecto de acuerdo No 004 del 2020.

9.2.- Estudio Técnico del redisefio institucional.

9.3.- Acuerdo No 004 de 2020.

9.4.- Decreto No 072 de 2020, establece la planta de personal
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Y GAMEZ (1. 41, 42-43, 46-47, 50, 51)

e 15 Publicaciones en el Secop (f. 30, 52-53)

" 18.- Acta parcial No 1 del 10 de febrero de 2021 (1. 67,

e . 20.- Acta parcial 2 del 8 de marzo de 2021 (f. 71, 72)
"7 21.- Acta parcial No 3 del 7 de abril de 2021 (f. 732

...+ 23.- Acta parcial No 5 del 8 de junio de 202}

" ..25.- Acta de liquidacién del 14 de julio dg
. 26.- Informe de supervision contratg
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9.6.- Resolucién No 361 de 2020, establece el manual de funciones 319 .4 3§ M_w:; |

9.7.- Certificacion oficina juridica sobre la no presentacion de demandas.
9.8.- Certificacién secretaria General y de Gobierno sobre funciones por cargo. N A
9.9.- Hojas de vida de NANCY ESPERANZA SAINEA MOZO, SONIA ROCIO SUAREZ
QUINTERO, YUDY SELED GONZALEZ RODRIGUEZ. '

9.10.- Decreto No 005 de 2019, establece la planta de personal.

9.11.- Decreto No 006 de 2019, establece la distribucién de cargos

9.12.- Decreto No 072 de 2020, suprime cargos.

9.13.- Decreto No 082 de 2020, incorpora funcionarios.

10.- Estudios previos contratos de prestacion de servicios profesionales (f. 31-35, 3840, 54-60)
11.- Certificados registro presupuestal No 9 del 4 de enero de 2021 (f. 36); No 17 del 6 de enero
de 2021 (f. 61); No 020 del 6 de enero de 2021 (f. 65),

12.- Certificado de disponibilidad presupuestal No 7 de! 4 de enero de 2021 %
-13.- Actas técnicas de inicio, parcial, final y liquidacién de ejecumén contrag

[———

- Informe de supetvision (f. 44-45, 48-49) N

D 16.- Gontrato con LAURA ISABEL PULIDO FUYA (f. 62-64)
- 17.- Acta de inicio de fecha 7 de enero de 2021 (f. 66)
 19.- Informe-actividades del 10 de febrero de 2021 (f. 6

".22.- Acta parcial No 4 del 10 de mayo de 2021,

24.- Acta final del 6 de julio de 2021 (f. 793

ONSIDERACIONES DEL DESPACHO

" auditor se convierte en dafio patrimonial, en razén a que, en el afio 2020 el municipio habla hecho

' una reestructuracién administrativa y decidi6 suprimir tres (3) cargos de técnico administrativo de

223

Y JHANA PIRA .

rvary SEARE S

TRERIN TR I ansiy, .-

al de Boyaca en cumplimiento de la misién constitucional y legal, a través
keafila de Control Fiscal, desarrollo un preceso auditor a la vigencia de 2021
Motawta cuyo resultado se plasmé en el hallazgo No 018 del 24 de febrero de -
iscal sefiala que el municipio de Motavita en la vigencia de 2021 celebrd 7. ..
- contratos de apoyo técnico y asistencia por un valor de $67.676.996, valor que a criterio del grupo

P planta de personal, luego, el informe cuestiona que si se habfan suprimido los cargos para se_‘ ‘

L contrataba los: serwmos

vl -~

" Qué revnsado el matenal de prueba solicitado y allegado por el municipio de Motawta se observa L

que e] hecho presuntamente irregular corresponde a situaciones que se analizan de la siguiente. - -

- forma:

~ . 1.- Que el municipio de Motavita, elaboro un estudio técnico de cargas laborales y definié el ;
- redisefio institucional, establecio el nivel jerarquico para apoyar las Secretarias de d_espacho._Conl :i..'
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m‘ ﬁs&o ,sqdemostraba que de acuerdo a la medicién de cargas Iaborales se determiné que no se
requerla del apoyo del nivel asistencial en ninguna de las Secretarfas. En el estudio técnico del
redisefo institucional, se determiné la supresion de tres (3) cargos técnico admlnlstratlvo

2.- El concejo del municipio de Motavita a través del acuerdo No 04 del 6 de febrero de 2020,
otorgé facultades a la alcaldesa para determinar la nueva estructura de la administracion
municipal, crear, fusionar y/o suprimir los diferentes organismos dependencias y sefialarle sus
funciones para implementar el proceso de modernizacién institucional.
E "‘” RS Tat TPt O .

3 PSe determlné Ias ‘escalas de remuneracnén correspondientes a Ias Tdistintas categorias de pin
empleos de la administracién municipal.

o N

ffacion de la nueva
orias de empleo.

4.- Se expidieron los actos administrativos necesarios para la impleme
estructura organica y las escalas salariales correspondientes a las distint:

5.- El articulo segundo del acuerdo No 04 del 6 de febrero de 2020, a autorizacion,
la alcaldesa podra realizar el ajuste a la planta de personal, la

adopmén del manual especifico de funciones, requisitos y co ’

Ia nueva planta de personal

7.- El municipio de Motavita, a través del Decreto
de la alcaldia y a través de este acto adry
admlnlstratlvo .367. En el articulo5 del Dg
carrera administrativa a quienes se les su; % como consecuencia de lo dispuesto en
el articulo 1° del presente decreto, pag [ ntre ser indemnizados o ser incorporados a
empleos de carrera equivalentes ) cohsagrado en el articulo 44 de la Ley 909 de

uso: “Que los empleados publicos de

Decreto Ley 760 de 2005.”

isitrativo 367 que fueron suprimidos, se encontraban
staria de Gobierno, Secretaria de PIaneacuSn y Tesoreria

8.- Los tres (3) cargos d
adscritos a las depend

fecha 8 de may e ha presentado demanda alguna en contra del munIC|p|o por la

#0921 y con fundamento en estudios previos, el municipio de Motavita decide

frato de prestacion de servicios a varios profesionales como: NANCY
EA MOZO, I::'Eonomlsta SONIA ROCIO SUAREZ QUINTERO, Contadora

Pdblica; YUDY SELED GONZALEZ RODRIGUEZ, Administradora de Negocios. -

11.- El municipio de Motavita, mediante.la resolucién No 006 del 22 de enero de 2019, ajusto el
manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de personal, en especnal
para los cargos Tecnico Administrativo 367 Grado 2. =

12.- El municipio de Motavita, mediante la Resolucién No 361 del 7 de octubre de 2020, establecié

el manual de funciones y competencias para los empleados de la planta de personal, dentro del
cual se encuentra un TECNICO ADMINISTRATIVO 367 grado 2, asi:

1]
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=+, - 2.- Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos
Iy o correspondlente

2 por el Jefe inmediato.

| [ s 'S, Responder por Ios eqmpos y herramien
7’ cuidado y buen uso de los mismos.

o :reqweran

- "-?‘10 Custodl

S e Froo fegew
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|. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO 31's 23 Juy '&12"

Nivel: Técnico. Denominacién del empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 02, |
N° de.Cargos: Uno (01), Dependencia donde se ubique el empleo, Cargo dei Jefe inmediato, Jefe
de la dependencia donde se ubique el empleo. PLANTA GLOBLAL.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la
que labora, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato y funciones designadas.

lv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES =™

1.- Apoyar en la comprensién y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales del 4rea
de desempefio y sugerir mejoras. )

L y funciones, mientras se realiza la labor asignada y postenorment
-3. Bnndar asistencia técnica, administrativa u operativa, de

. 4, Atender usuarios internos y externos dela dependen

y onentarlo hacla otra area administrativa en ¢ rio.

area de archlvo .
ghstrucciones recibidas - -
do a la necesidad presentada

que_le sean asignados, procurando su: .

6. Pestar apoyo en los estudios y pfoy Sue le’corresponda al 4rea a la que pertenece para :

y proyectos.

. 7 Recopitar informacion,
. -mstruccnones recibidas

Ji.k

e
. 8. Asistir al Jefe i i n Jais reuniones o comités que le sean delegados y acorde con Ias_”j-- i
o _dlrectrlces imp RREEE

g8entar los informes respectivos, de acuerdo con 'Ia_s"_'--' -
os diferentes entes de control y dependencias que lo.: -

9. Brind ._ administracion municipal en los diferentes eventos que se realicen a nlvel .

Iocai c

L a3|gnados por el Jefe inmediato, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

mantener actualizada la |nforma0|6n y/o~fecursos fmancneros que Ie seanff_ BE

11. Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que Ie sean a3|gnadas ‘

por el Jefe inmediato o que le atribuya la ley. .

- 12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdol‘_p_gn eI nlvel Ia_..,'w.

RN naturaleza y el érea de desempeno del cargo..

...... . - ‘-v;’.\

A"‘._V._ Q‘_‘ONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

AR
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~..Con fundamento en lo anterioks~se entra a analizar la gesti6
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"« Técnicas de secretariado. Técnica de archivo y oficina. Conocimiento de Ia normatividad vigente
de acuerdo con los procesos de la dependencia. Software de ofimatica. Manejo de archivo.
Atencién al cliente. Sistema de gestion en calidad.

&

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES v

-Onegt‘aglfg\r)‘ a resultados Manejgi-de la informacion. Orientacion al usuar:o .Y al ciudadano.
.~nenta A

Transparencra’Compromlso con la organizacion. Manejo de la informacién. Adaptacuﬁn aI camb:o.'
Disciplina. Relaciones interpersonales. Colaboracién.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Un (01) afio de experiencia labor#

admlnlstra0|én munrmpal de Motawta en espemal de quuenes pa

1.- El municipio de Motavita mediante ‘acto administrativo
expedido por et Concejo municipal, en la vigencia 2020,
de personal del municipio, gestion que se adelanté bajo
no hubo reproche ni demanda alguna.

2.-Para la vigencia de 2021, el municipio de M
de contrato, con personal profesional para
la Direccion Administrativa y de Contrata
de gobierno, secretaria de infragstructu;

ecisién de contar por la modalldad o
as especificas en las dependenmas de
Bora de planeacion, secretaria general y

ia de desarrollo econémico. *

3.- En virtud de lo sefalado en ela ey 610 de 2000, el cual dispone que: “Amculo 3.
Gestién fiscal. Para los efectos de Ia presente ley, se entiende por gestion fiscal el conjunto de actividades
econbmicas, jurfdicas y tecnolégicas, que-tealizan los servidores pablicos y las personas de derecho privado que
manejen o administren recursos o fondos_plblicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicién, planeacién,
conservacién, administracién, custodla explotacion, enajenacién, consumo, adjudicacién, gasto, inversién y
disposicién de los bienes publicos, asi como a la recaudacion, manejo e inversidén de sus rentas en orden a cumplir
los fines esenciales del Estado, con sujecién a Jlos principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad, .
imparcialidad, moralidad, transparencia, pubilmdad y valoracién de los costos ambientales.” La alcaldesa del
municipio de Motavita, con relacion al ajuste de la planta, la supresién de cargos y los. coptratos
celebrados, se observa que dicha gestion se hizo en cumplimiento de la nommatividad,

jurisprudencia ced mientos ;ieylamente dispuestos.

4.- El despacho de conocimiento del hallazgo fiscal, observa que la presunta irregularidad de ser
cierta, no tiene connotacion fiscal, sino que corresponderia a otra instancia de control, en razén a
que la supresion de los cargos se hizo con fundamento en un estudio y ja autorizacién del concejo
municipal a traveés de acuerdo, los cuales no han sido demandados ni declarados nulos por lo
Contencioso Administrativo. Con relacién a la celebracién de los contratos de prestacién de
servicios, de acuerdo a los documentos allegados, se hizo con personas que ostentaron la calidad
de profesionales, quienes en su glecumén liguidacion y observacion fiscal, no tuvieron reproche
alguno, luego, no existe dafio patrimonial con relacién al valor pagado por cada uno de los
contratos. .

5.- Notese una situacion normativa, el articulo 125 de la Constitucién habla que los empleos deben
ser de carrera, luego, la persona que ejecute una tarea de orden publico a través de la modalidad
de contratacién, no se entiende como funcionario ni mucho menos de carrera. Lo cual es ‘contrario
a lo argumentado en el hallazgo fiscal, cuando se indica “HALLAZGO: Se avizora una malversacion de

N ;o
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~ sesuprimen tres empleaos del nivel técnico; y la segunda, relaciena los asun

o servicios, tllenen su‘soporte legal,

*'Sin dejar de lado, que el obj

o N .. .: Sl _.‘.‘"": "“t.

,i"|n|0|al {ii) Dlagnostaco (i) disefio e (iv) |mplementacu5n Es decnrq
después de haber trasegado las fases de diagndstico y disefio;

actmdad deben reallzarse incluyendo las dos etapas referldas

-017-2021 .| LAURA ISABEL PULIDO FUYA Contrato folio 62 Se obsefvan enlios mformes de superwsmn Folio 80

e P T
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los bienes del erario ptblico, por cuanto se contraté por contrato de servicios a cinco personas para que% § lg}ajn
servicios de nivel asistencial, pese gue en la vigencia 2020 habian suprimido tres cargos del nivel técnico
administrativo, en el entendido que si los suprime es porque las funciones que adelantaban no eran esenciales para

la administracién municipal.”, se considera que esa apreciacién es del orden administrativo y no fiscal.
Por lo anterior, tanto el articulo 125 de la Constitucion, como el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 071 de 2020, no han sido transgredidos con la decisién adoptada
por & administracion municipal de Motavita, en razén a que las definiciones consignadas en la
Ley 80 de 1993, habla de las modalidades de contrato permitidas y de sus alcances, mientras que
la Ley 909 de 2004, hace alusion a la carrera administrativa y el Decreto 071 de 2020, es el soporte
de la implementacion sobre la reestructuracion con fundamento en un estudio técnico de redisefio
institucional que a la fecha no fue demandado.

:“0.

" De otra parte, la admlnlstracu.’m municipal en su momento presento descar

argumentando ‘Del anélisis de la observacion, se evidencia que se fundamenta en
- funcionaria de la Contralor(a, asl: La primera, hace referencia al estudio de levantant

226

Mm

al hallazgo fiscal -
ue analiza la.

sumiendo que la. .
es hubiese podido ser -

3 que establece la DAFT:a . .
fases: (i) Fase-de acuerdo LA
as cargas de trabajo, se realiza .
las observaciones realizadas a esta” -

B0 de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 " s

B

fortaIeC|m|ento reqwere

p!ataformas proye |6n etapa precontractual y contractual segwmlento a contratos,

OP, se observa lo siguiente:

No CONTRATO L ACTIVIDAD CONTRATADA ACTIVIDAD EJECUTADA LIQUIDADO
008-2021 JOHANA PIRA GAMEZ Contrato folio 38 Se observan en los informes de supervision Folio 51
A : L anexos al acta parcial 1 folio 44 y acta parclal 2
’ folio 46 y acta final follo 50.

anexos &l acta parcial 1 folio 69 y acta parclal 2
folio 71, acta parcial 3 folio 73, acta parcial 4
folio 75, acta parcial 5 folic 77, acta final folio 79.

PRI
c Gut i
= N
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Bye 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1:1 del Dectreto 3

> integral y gestién, formulacién y gestion de proyectos, |
, monitoreo, seguimiento, control y evaluacién manejo de.

de urbanismo. Se requiere ‘Contar con el apoyo.de. un- auxiliar
informatica en la oficina de planeacion. Teniendo como fundamento Lo
r el municipio de Motavita a través de medio magnético (CD) yla extrafda ST

077-2021 LEIDY JOHANA PIRA GAMEZ i Contrato folio 91
" 023-2021 LAURA MILENA DOTTOR PIRANEQUE | Contrato folio 89 . Se observan en los informes de supervisién
o anexos al acta parcial 1 folio 109, acta parcial 2

folio 113, acta parcial 3 folio 115, acla parcial 4
folic 117, acta parcial 5 folic 119, acla ﬂnal folio
121,

- L . - . . .- T . _.’_'.

107-2021 - - LAURA ISABEL PULIDO FUYA Contrato folio 130 . .| Seocbse an en los informes de supervision' - | Folio140 |- " " -

: T anexof parcial 1 folio 136, acta terminactor AU R
por mutuo acuerdo folio 138, acta final folio 139. | - g
s '. - _o83-2021 " YANINA ESNAYDER MOLINA FUERTE | Contrate 153 Se ohservan en los informes de supervisién Folio 172
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v anexos al acta parcial 1 folio 158, acta parcial
. R 2 folio 160, acta parcial 3 folio 163, acta parcial 4
e « ¢ Folio 184, acta parcial 5 follo 166, acta
‘ ) parctal 6 folio 168, acta parcial 7 folio 170, acta B I
Ml final folio 172, -
001-2021 . DEISY MARYURY REYES GONZALEZ | Contrato 184 Se observan en los informes de supervisién Folio 220
' ’ \; anexos &l acta parcial 1 folio 189, acta parcial
| e : T 1 2 folio 192, acta parcial 3 folio 195, acta parcial 4
sH ’ngﬁ ‘Sb‘ M Feolio 187, acta parcial 5 folio 199, acta
parctal 6 folio 201, acta parcial 7 folio 203, acta o
parcial 8 folio 210, acta parcial 9 folio 212, acta
parcial 10 folio 215, acta parcial 11 folio 217,
acta final folio 219.

3

Como se observa en el cuadro anterior, con fundamento en cada una de las actas_técnicas

soportes de cada uno de los contratos, las actividades acordadas fueron segin los informes de

supervision, fueron ejecutadas por las contratistas, por lo cual se determina que Ios ijetos
~-contractuales se cumplieron y enensecuencia no hay dafio patrimonial ciegp. ..

Como corolario de lo anterior, se tiene que la jurisprudencia que se ha d el tema del
dafio, ha sido reiterativa al sefialar que para determinar una respo | dafio debe
ser cierto y desde los principios generales de dicha responsabilifad necesario destacar lo

dispuso por la Corte Constitucional, a través de la Sentericia S 98, tuando sefiala que .
el dafio debe ser cierto, anormal y cuantificable con arreglo iitud, bajo el entendido
que: “el dafio es cierto cuando a los ojos.del juez aparece como ev on del agente ha producido o

'+ producird' una* disminucién patrimonial™8 moral al demandante Ricion'inmediatamente se
destaca que el dafio cierto puede ser pasado, es decit ¥, o futuro, significa que va a
suceder, ante lo cual la Sala de Casacién Civil Corte Suprema de Justicia, en
Sentencia del 04 de abril de 1.998, siendo
HINESTROSA, sostuvo lo siguiente:

<<Dentro del concepto y la configuracion d o2 Widad civil, es el dafio un elemento primordial
y ef unico comun a todas las crrcuns & Bgendencia fija el ordenamiento. De ahf que no
.58 de responsabilidad sin dafio el punto de pariida de toda consideracion en la '
. materia, tanto tedrica como emg § pnuntiacion, establecimiento y determmac.rén de aquél : e

cuya falta resulta inoficiosa cu pmnizadora, >>
De acuerdo con el antefi argjelto juridico y con base en las pruebas legaimente
recaudadas y allegadas p en comento dentro de la presente indagacion preliminar, se
llega a la conclusion presunto observado y declarado en la evaluacién del.proceso
auditor, no se prod hecho real, por las razones expuestas.

- Que asl,las.co
indagacion pre

2000, lo en:

no podia iniciarse o prosegwrse por haber operado la caducndad 0 la prescripcidn, cuando se demueéstre
que el hecho no existié o que no es constitutivo de dafio patrimonial al Estado o no comporta el ejercicio
de gestion fiscal, 0 se acredite la operancia de una causal eximente de responsabilidad fiscal o aparezca
demostrado que el dafio investigadd ha sido resarcido totalmente.

Articulo 47. Auto de archivo. Habré lugar a proferir auto de archivo cuando se pruebe que el hecho no
existio, que no es constitutivo de detrimento patrimonial 0 no comporta el ejercicio de gestién fiscal, se
acredite el resarcimiento pleno del per;urc:o 0 la operancia de una causal excluyente de responsabilidad
0 se demuestro que la accién no podfa iniciarse o prosegurrse por haber operado fa caducidad o la
prescripcion de la misma.

R

Que, en merito de lo anteriormente expuesto, la Direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal,
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rg 28 Juv o

ARTICULO PRIMERO: ORDENASE el archivo del expedlente"o10-2023 que se venia adelantado
en el municipio de Motavita, de conformidad con lo dispuesto en las normas enunciadas en los
hechos, parte considerativa y en los articulos 16 y 47 de la Ley 610 de 2000.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese por ESTADO esta decisién a: MERY MOZO FONSECA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S HENRY SANCHEZ MARTINEZ ASY)Sig
. ,4 ,'1;};;..,Directq[_9 erativo d¢' Responsabilidad Fiscal iol mversitarlo Iy

Proyects: J, WASUS
Revist: H. §JANCHEZ

m,,mm SEGUNBO: NTOFONSFCAF o
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