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*Mejorar la percepcion de transparencia e
integridad de las instituciones pblicas y
privadas del pais

“Mejorar la eficienciay productividad en la
gestion y las capacidades de las
entidades pablicas.

“Fortalecer los instrumentos para la
asignacion estratégica y responsable del
gasto piblico, orientando cada peso a
resultados concretos.

SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

Plan operativo de la dependencia

Plan Anual de Adquisiciones

Planear,
desarrollar,
evaluary
administrar la
gestion del
talento
humano,
gestion
financieray de
bienes y
servicios, a
través de las
estrategias
establecidas
porla
Contraloria
General de
Boyaca, en el
marco de los
lineamientos
del MIPG,
contribuyendo

mejoramiento

de
capacidades,

competencias
y calidad de
vida, en aras
de la creacion
de valor
publico

Planear, desarrollar actividades en
torno a la logistica de bienes y
servicios, optimizando los recursos
dispuestos en la entidad
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“Lograr que los colombianos denuncien los
actos de corrupcion de los que sean
testigos

“Garantizar la efectividad en la investigacion
y en la sancion de la corrupcion y disuadir a
quienes planean cometer delitos de
corrupcion.

“Mejorar la percepcion de transparencia e
integridad de las instituciones pblicas y
privadas del pas.

“Frenar la deforestacion, y otros crimenes
ambientales a partir del

control territorial y generar nuevas
oportunidades econémicas sostenibles a
nivel local.

“Fortalecer las instituciones ambientales, la
investigacion y la

gestion publica, al tiempo que se propicia el
didlogo y la educacion ambiental en los
territorios.

“Proteger la fabrica natural de agua del pais

N OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y COSTOS AMBIENTALES
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