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- REDACCION DEL HALLAZGOS ACCIONES DE MEJORAMIENTO A| CAUSA AREA RESPONSABLE | CRONOGRAMA | METAS CUANTIFICABLES DISENO DE CONTROI INDICADORES DE FECHADE | OBSERVACIONES
& DESARROLLAR ENCARGADA DEL DE EJECUCION VERIFICABLE PERMANENTE CUMPLIMIENTO SEGUIMIENT
2 CUMPLIMIENTO | (fecha inicial y ovio
£ final de la AVANCE
5 accion)
Hallazgo administrativo nro. OL, por | Realizar Ia reclasificacion contable de la cuenta _|La Direccion Departamental de pasivos | Direccion Direccion Con soporte contable de la Se realizara el registro contable, No De comprobantes contables /| 30 de octubre.
indebida clasificacion de pagos por parte|2512 ala cuenta 2490. y expedir certificacion |pensionales de Boyacé (0.0.P.P), pago i y i y reclasificacion veraz y eficas de acuerdo a la De partidas contabilizadas de 2023.
de la Direccion Departamental de 8184.110.452 valores de la informaci6n reportada por el fondo erroenameme +100
pasivos pensionales de Boyaca de cesantias retroactivas a funcionarios e a | £inancierg Financiera de cesantias retroactivas de
° e ce C.G.5. afiliados a esa Direccion que se
cesantias retroactivas a funcionarios de etiraron. Este valor fe regitrado en la Boyaca.
la C.G.B. cuenta 2512 Cesantias retroactivas, en
consideracion que esos pagos se hicieron a
[nombre de la Contraloria por la D.D.P.P, el
1| 21480 oo dabcarecasfsrse o e
vas cuentas por pagar,
especmcameme enla subcuenta 249015
Obligaciones pagadas por terceros, acorde
n la dinamica del Catélogo General de
cuenias de la Contaduria General de la
Nacion, (Pags. 51 y 256) Version 2015.15.

] Falazgo admisals, o 02 po lencis En adlate se realzara delPAAY [t & plcacen & [ Secretaria General TAGOSTO DE |Certificacion conjunta de la los finks de paginaweb dela _[NGmero de modificaciones / 30 octubre de
en la publicacion del PAA y las sus la [fmer g y Subireccion de 2023A20 DE  |publicacion del PAA y sus entidad y secop II Namero de pablicaciones 2023y 20 de
[modificaciones de la vigencia 2022 en 12 informacion suministrada tanto en la plataforma  [ver. :c . A im;ﬁiﬁmﬂ;ﬁ:a ienes. ENERO DE 2024 [modificaciones. enero de 2024.
pagina web de la Entidad. Y enviar los links |secop 11 como en la pagina web de la entidad. los |no es coherente conla memaman sumnsiage

2| o [ (PO ICnIRAYSCPI ks de pagina web de laentdad y secop Il (LD IR SO,
igualforma, e eiace que suministan desde
pigia para acceder a a publacion en SECOP I
e puede vsibizar y o cargan a totaidad de
s modiicaciones reaizadas el mismo curante
vigenci.
Hallazgo administrativo nro. 03, por _|Se emitira certificacion_de inclusion de PAA | La CGB adelanto las ordenes de Direccion Subdirectorade |1 AGOSTO DE _|Certificacion de inclusion PAA | La Certificacion Namero de certificacion / Namero |30 de octubre
adquirir bienes y servicios sin estar previo a adelantar los procesos contractuales  [compra OC-12760, OC-102759 y Administrativa - |bienes y servicios 2023 A20 DE de contratos 2023y 20 de
contemplados y aprobados en el Plan |dentro de la respectiva vigencia. 0C-103090, por valor total de Subidreccion de ENERO DE 2024 enero de 2024
|Anual de Adguisiciones (PAA) y sus $130.407.252 sin que estuvieran Bienes
modificaciones de la vigencia 2022 contempladas en el PAA, asi mismo,
se evidenci que las mismas no
fueron incluidas en las cinco
modificaciones realizadas durante la
3 | 21482 vigencia 2022 tal y como lo certifico
la Contraloria en la fecha 9 de mayo
de 2023 a través del SIA Observa.
Hallazgo administrativo nro. 04, con |l momento de hacer la consolidacion del plan _ |Se observa que la tematica de la__ | Direccion Directora T de agosto de | EI plan de capacitacion de la__|Formato e verificacion de 30 de octubre
presunta connotacion disciplinariay |Anual de Capacitacion verificar que los temarios |capacitacion contratada se aparta de 2023al20de  |vigencia 2023 inclusion en el Plan de de 2023y 20
fiscal de $6.000.000 por la suscripcion |tengan una directa relacion con los temas la mision institucional de la entidad y enero de 2024. Capacitacion. de enero de
de un contrato de ue no y de la entidad. Formato |no contribuy al fortalecimiento del 2024,
esta relacionado con la misién dela |de verificacion de inclusicn en el Plan de control fiscal de la Contraloria.
Entidad, una gestion 6
antleconumlca
4 | 21577
Hallazgo administrativo nro. 05, por falta |Un formato de solicitud de adicion que contenga _|Lo anterior, obedece posiblemente a |Secretaria General _|Secretaria General |Del 01 de agosto |Los formatos de solicitud de la verificacion del formato de Formato de solicitud de adicion en |DOS
de motivacion del acto administrativo informacion técnica y financiera suficiente y Ia falta de controles emitidos por la 2023al20de  |adiciones de la vigencia 2023 [solicitud de adicion que contenga |los procesos contractuales que se  |SEGUIMIENT
que justifica una adicion. pertinente que soporte la posible adicion de Entidad en la argumentacion para la enero 2024 I informacion tecnica y financiera [requieran / actas de adicion. 0s: 30
recursos o la adicion en tiempo de los diferentes  [suscripcion de una adicion lo que OCTUBRE DE
procesos contractuales ria conllevar a que se presenten 2023 Y 20 DE
deficiencias en la motivacion del acto ENERO DE
administrativo afectacion a los 2024
principios de transparencia y de
5 planeacion de la contratacion estatal,
Hallazgo administrativo nro. 06, por |1 blecera [Sitvacion E General |Secretaria General |Del 01 de - Cronograma de capacitacion _|Cronograma de capacitaciones. DOS
debilidades en la supervision de internas por parte de la Secretaria {Generalonelfnde_aa e iglaray con ermanene e septiembre al 25 |2.- Dos circulares 3.- Creacion  |intemas - circulares - resolucion SEGUIMIENT
contratos. uiar la supervision la etapa pr &l supervisor frente al de diciembre de  |del comité de contratacon. de creacion de comité de Cronograma de capacitaciones 0s: 30
contractual y pos coniractua, en temas rek k de fas obligaciones del 2023 contratacion internas/ listados de asistenciaa |OCTUBRE DE
Sponsabil o o o oy ot capacitaciones programadas por la |2023 Y 20 DE
[propendan recomendaciones para la supervisién efectiva [ 6 acredite el secretaria general ENERO DE
de contratos y convenios. [cumplimiento de las actividades 2024
3.Creacion del comité: de Contratacion para el SEEulmlenln contratadas, lo que vulner lo establecido Circulares a emitir sobre
0 de los procesos la|en los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de recomendacion para la supervision
s . conlos respecives acas 2011 efectiva de contratos y convenios /
tac ncsiicack sic L
Hallazgo administrativo nro. 07, por Al momento de hacer la consolidacion del plan _ |Se observa que la tematicadela | Direccion Directora T de agosto de |Un plan de capacitacion dela _|Formato de verificacion de Nimero de formatos diligenciados /30 de octubre
incluir actividades de capacitacion que  Anual de Capacitacion verificar que los temarios ~|capacitacion contratada se aparta de |Admi i 2023al20de  |vigencia 2023 dirigido ala inclusion en el Plan de Nimero de Contratos de de 2023y 20
no cumplen con los objetivos especificos tengan una directa relacion con los temas la mision institucional de la entidad y enero de 2024.  |misioanlidad y gestion Capacitacion. Capacitacion de enero de
y principios rectores establecidos por la  misionales y funcionales de la entidad. Formato |no contribuyd al fortalecimiento del administrativa de la entidad. 2024.
Contraloria en su Plan Institucional de  de verificacion de inclusion en el Plan de control fiscal de la Contraloria.
Capacitacion. Capacitacion.
7 21580
Hallazgo administrativo nro. 08, por Se desarrollara el numero de convocatorias y _|La Resolucion intema N° 269 de | Oficina Asesora _|Oficina Asesora osto-25 | Actas de comité de conciliacion. | Acta de comites de conciliacion _|NGmero de actas / Namerode |30 de octubre
incumplir con las funciones uniones ites de 2020 ordena realizar dos comites  [Juridica Juridica diciembre 2023 comits de conciliacion Res. 269 de |de 2023 y 20
en el acto adminisirativo de consiitucion segun la Resolucion Interna N° 269 en 2020, |mensuales durante el afio de los 20. e enero de
del comité de conla requerida. Y se  [cuales se realizaron 14 comites. 2024,
entregaran las actas.
8 | 21581
Hallazgo administrativo nro. 09, por | 1.Creacion de mesa écnica de atencion al ciudadano para |Ena revision de los expedientes dela | Secretaria General y |Secretaria General |Del 01 de [Actas de Mesa tecnica- Mesa tecnica- capacitacion- mesa |Mesa técnica de dependencias de |DOS
incumplimiento de términos para muestra los ipaci y ipaci i mesa de trabajo-  |de trabajo- matriz de seguimiento |atencién al ciudadanol registro de  [SEGUIMIENT
resolver de fondo las peticiones y 12 enticed, a i de tener un mayor control de los téminos. iempos pera dar respuestas alas Ciudadana Ciudadana de diciembre de |matriz de seguimiento Ia sesion programada por acta del |0S: 30
donuncias, cto admiristrativo de creacion. olckudesdelos s, Singue 5o 2023 diaen la cual se plasmard las OCTUBRE DE|
2 Una C partida por la Secretaria evisadala diferentes observaciones y registro |2023 Y 20 DE
(Genera e cumplmientode eminos e a Loy 1765 de [l de ampllaman de términos. Lo €
2015. planilla de asistencia. anterior evidencia el desconocimiento de o de planillas que constatara la ENERO DE
3.Una Mesa i Ia Ley 1755 de 2015y el CPCA| asistencia de la mesa 2024
secretarias para socializar la Ley aplicable al ramite e |"articulo 14 Parégrafo. Cuando
PQRS y la resolucion interna al respecto, para asi crear un |excepcionalmente no fuere posible resolver Capacitacion a realizar a
(iro que le permita a a eniidad tener control e todala  |1a peticion en los plazos aqui sefialados, la funcionarios de la CGB / evidencia
vecibida y determi de control de asistencia de la.
corresponde ca dependenca, eiendo com prontad o eresado, ntes ol vencimiont de capacitacion realizada a los
s términos de respuesia al peticionario. actay érmino sefalado en laley expresando los mcionarios.
asistenacia. motivos de la demora y sefalando a la vez
N 4.Matiz de seguimiento en Excel por parte de a Secretaria e plazo razonable en que se resolverd o § »
Mesa de trabaio con las audliares
Hallazgo administrativo nro. 10, por no | Se realizara Un convenio con la academia para _ |Se evidencio que en el proceso de. Direccion Direccion Del 01 de |ETconvenio realizado con la Un Convenio de capacitacion _|Un convenio ejecutado / Un DOS
realizar alianzas estratégicas con \a dar capacitaciones a grupos especihccs participacion ciudadana no se ini - ini - [AGOSTO al 20 |academia suscrito Convenio suscrito SEGUIMIENT
academia para promover la de veedores ci @ |Secretaria General ~ [Secretaria General |DE ENERO DE 0s: 30
ciudadana y la conformacién de equipos |provincias, o anterior con el fin de fonaiecer e  [sufortalecimiento de la promocién y el 2024 OCTUBRE DE|
especializados de veedores ciudadanos, |control social y fiscal a los bienes publicos del  |&iercicio del control fiscal social, 2023 Y 20 DE
con el propésito de ejercer con fines. Convenio firmado Evidenciando que por el contrario se ENERO DE
" delant6 un convenio marco
preventivos el control fiscal social interinstitucional de practica estudiantil 2024,
de 2022 entre la Contraloria
Departamental y CISTEC LTDA. Cuyo
10 objeto consistio en ‘;Ade:amal una
s
Hallazgo administrativo nro. 11, por Respecto al traslado de hallazgos | Direccion de Control | Directora Operativa |INICIAL:01/08/20 | 100% de traslados realizados __|Verificable y permanente la matriz |NGmero de traslados 30 de octubre
incumplimiento de términos en el Efectuar seguimiento y control de manera fiscales la AGR en la vigencia 2021, |Fiscal de Control Fiscal y (23 dentro de los tiempos establecidos|excel. realizados/Nimero de traslados  |de 2023y 20
traslado de hallazgos trimestral a traves de un formato excel al estableci6 un hallazgo por la falta de Auxiliar FINAL: en el acto administrativo determinado de enero de
cumplimiento a los terminos sefialados enla [oportunidad en el traslado de estos. Administrativa 20/01/2024 evidenciado 2 informes 2024
Resolucion N° 506 de 2022. Evaluado este riesgo en la vigencia
auditada se evidencio que el ente de
control adopté mediante la
Resolucion 506 de 03 de noviembre
11 de 2022 un término de un mes para




Hallazgo administrativo nro. 12, por | Realizar 2 informes de consolidacion e las Una vez analizados l0s expedientes | Direccion de Control | Directora Operativa |INICIAL:01/08120|100% de informes realizados y | Actas de validacion de Informes revisados en mesa de |30 e octubre
determinacion incorrecta de mesas de validacion de observaciones y hallazgos|seleccionados en la muestra, se  [Fiscal de Control Fiscal |23 verificados en las mesas de observaciones y hallazgos trabajo/informes recepcionados en- [de 2023y 20
observaciones ylo hallazgos de que cumplan con las caracteristicas de pudo evidenciar que la Entidad, a FINAL: validacion de observaciones y 1aD.0.C.F. de enero de
auditoria. estructuracion por cada proceso audtor. 2. pesar de realizar las mesas de 20/01/2024 hallazgos. 2024

Proferir una circular dando alcance ala Guia de  trabajo de validacién de
Auditoria en la de iones y hallazgos, reflejadas
hallazgos. en el formato de acta GC-F-AM-13,

1 en los informes preliminares las
Hallazgo administrativo nro. 13, por baja | L.- Solicitar mediante un oficio a la Auditoria | Evaluada la cobertura presupuestal _|Direccion de Control | Directora Operativa |INICIAL:01/08/20 | Mayor cobertura presupuestal del | Verfficable y permanente [Total de recursos propios |2023-1031
cobertura en el presupuesto auditado. | General de la Rpiblica una mesa de trabajo con |de las seis auditorias seleccionadas |Fisc: de Control Fiscal proceso auditor auditados/Total de recursos propios

el fin de revisar los indicadores del proceso en la muestra, se observé que los FINAL: de sujetos y puntos de control
|Auditor PA3. 2.- Entregar un memorando intemo |recursos propios sumaron 20/01/2024

solicitando a los auditores que los contratos $572.998.244.556 de los cuales

seleccionados en la muestra tenga como fuente  [audité la suma de $258.793.002.699

de financicion recursos propios. 3.- Enviar una un [equivalente al 45,2%.Situacion que

oficio de solicitud de concepto para que obedecit aa falta de mecanismos

concepte sobre el tiempo en que debe de control en la planeacion del

desarrollarse una ARG. AC.AD, que permita ejercicio auditor.

establecer claramente con el No. de auditores

cuantas auditorias se pueden hacer al afio.

13
Hallazgo administrativo nro. 14, por falta | .- Revisar el acto administrativo que establece |La Contraloria al cierre e Ia vigencia |Direccion de Control | Directora Operativa [INICIAL:01/08/20 | Una mesa de trabajo con Ia AGR. |Verificable y permanente Nimero e auditorias que fenecen |2023-10-31
de gestion para efectuar los puntos y sujetos de control para reducir el [2022 tiene pendiente de evaluar 321 |Fiscal de Control Fiscal y |23 Revisar el PVCF de la CGB Nimero de auditorias programadas
pronunciamiento de fenecimiento en las |nGmero. 2.- Solicitar mediante un oficio a la cuentas rendidas por los sujetos |Auditores FINAL: Revisar el acto administrativo que [AFG Y AFGA
cuentas Auditoria General de la Republica una mesa de  |vigilados. Revisada la informacion de 2010112024 establece los puntos y sujetos de

trabajo con el fin de revisar los indicadores del  |las cuentas recibidas se observo que control.
proceso Auditor PA1- PA2. 3.- Modificar el PVCF |en la vigencia 2021 la Entidad recibi6|
para cambiar la programacion y ejecucion de AC [350 cuentas, de las cuales revis
y realizar més auditorias financieras y gestion  |203, otorgando el fenecimiento a 187
abreviadas para fenecer un mayor nimerode [y no fenecimiento a 16, quedando
cuentas. por revisar de esas 147 cuentas.
Respecto a las 286 cuentas recibidas

14 en la vigencia 2022, revis6 112
Hallazgo administrativo nro. 15, por | Ejercer control a través de documento drive a las | De conformidad con el articuio 39 de |Direccion de Director operativo__|Primero (1) de _|Fotalecer el 100 % de la Dos Archivos drive donde se | Numero e archivos drive a 30 de Octubre
debilidades en el tramite de las indagaciones preliminares activas en la DORF  Ia Ley 610 de 2000 cuando no se Respunsamndau de responsabilidad |Agosto 2023 al|indagaciones prefiminares verifica actividad procesal diligenciar / numero de archivos |20 de Enero
indagaciones preliminares al para mitigar la inactividad procesal. Dos Archivos [tiene certeza sobre los hechos y la  [Fisc: fiscal y 20 de enero de  acreditando actividad procesal y |referente a las Indagaciones drive diligenciados de 2024,
evidenciarse inactividades procesales  [drive donde se verifica actividad procesal ocurrencia de un dafio patrimonial, sustanciador 2024 generando la practica de pruebas |preliminares

referente a las Indagaciones preliminares, se puede iniciar una indagacion asignado y el estudio de las mismas para
preliminar por un término méximo de impulsar el proceso y proferir la
Seis meses. En los procesos decision de fondo que en derecho
referenciados anteriormente se corresponda.
evidenciaron debilidades en el
tramite procesal, debido a que, se
encontraron inactividades procesales

15 de hasta mas de cinco meses, es
Hallazgo administrativo nro. 16, por Efaborar un archivo excel que permita Ejercer | Se evidencio que en algunos Direccion de Director operativo _|Primero (1) de _|Realizar el 100% de las Por medio de dos (2) archivos | NGmero de archivos drive a 30 de Octubre
debilidades en el tramite de las controles trimestrales sobre las notificaciones  [procesos se enviaron las citaciones [Responsabilidad  |de responsabilidad |Agosto 2023  al [notificaciones con el diive referente a notificaciones ligenciar /Numero de archivos |20 de Enero
notificaciones realizadas y actuaciones pendientes . para la notificacin personal del auto |Fiscal fiscal , asesor y |20 deenerode  |cumplimiento de requisitos de ley diive diligenciados de 2024.

de apertura por fuera de los términos sustanciador 2024 je manera celere
legales. Situacion ocasionada por la asignado
ausencia de la implementacion de
controles, asf como falta de
diigencia, y oportunidad en la
e las etapas procesales.

16
Hallazgo administrativo nro. 17, por | Ejercer control a través de actas De conla Direccion de Director operativo__|Primero de Realizar impulso procesal a 105 15| Dos (2) actas donde se verfican |Numero de actas a realizar /|30 de Octubre
riesgo de prescripcion. procesos ordinarios de responsabilidad focal _|reciida modiante del 9 de |Agosto de 2023 [ procesos revisados por la AGR,  [los terminos procesales parala  [Namero de actas - realizadas 20 de Enero

reportados con los codigos de reserva de mayo de 2023 en la que se Fiscal fiscal y al 30 de Enero |para evitar la del de 2024,
evidenciados por la AGR, para evitar la informa el estado actual de los sustanciador 2024 fenomeno juridico de la
configuracion del fenomeno juridico de la procesos y la revision de los asignado prescripcion.
prescripcion. expedientes, se evidencio que 18
procesos ordinarios con valor de
presunto detrimento total de
$1.150.925.533 se encuentran en

17 iesgo de el fendmeno
Hallazgo administrativo nro. 18, por | Ejercer control a ravés un intemno | Se evi encias e Direccion de Director operativo _|Primero de Realizar 100 % e versiones libres|Un memorando interno para Numero de Nota Interna a Elaborar |20 e enero de
debilidades en el tramite juridico dirigido a los sustanciadores para fortalecer la  irregularidades en la realizacion de la [Responsabilidad |de responsabilidad |Agosto de 2023 |de manera celere o la designacion |generar estricto cumplimiento del [/ numero de Nota Intema realizada [2024.
procesal en la designacion de apoderado|diigencia de version libre o Ia designacién de |diligencia de la version libre y enla  [Fisc: fiscal al 20 de Enero  |de apoderados de oficioalos  [articulo 43 de la ley 610 de 2000
de oficio y la rendici6n de la version libre forma oportuna de un apoderado de oficio. designacion de forma oportuna de un sustanciador 2024 procesos en los que el implicado
que inciden en la presencia del riesgo de apoderado de oficio, buscando con asignado o puede ser localizado , citado o
prescripcion. ello garantizar el derecho de defensa no comparece a rendir la version

del debido proceso al sujeto procesal

18
Hallazgo administrativo nro. 19, por | Ejercer control a través de_un Se evidencian Direccion de Director operativo__|Primero de Fotalecer el 100 % de la practica |Un memorando intemo dirigido a_|Numero de Nota Interna a Elaborar |20 de enero del
debilidades la gestion del decretoy  [interno para dar celeridad del tramite el decreto |celeridad del tramite del decretoy  [Responsabilidad |de responsabiidad |Agosto de 2023 [de pruebas y el estudio delas  los sustanciadores para generar |/ numero de Nota Intema realizada. [2024
practica de las pruebas. y practica de pruebas en los procesos préctica de las pruebas en los Fiscal fiscal y al 30 de Enero | mismas para impulsar el proceso |estricto cumplimiento de la

procesos sustanciador 2024 y dar el tramite que en derecho  |practica de pruebay y el estudio
asignado corresponda de las misma.

19
Hallazgo administrativo nro. 20, por falta | Se proferira una Resolucion intema para L CGB en su procedimiento intermo [Oficina Asesora Asesora Juridica [2023-12-25 (Acto administrativo que Un acto Administrativo proferido / 20 de enero de
de celeridad en el traslado de decisiones |determinar el plazo exacto de traslado de fos o cuenta con un término estipulado |Juridica establezco los términos de Sobre una Acto Administrativo 2024
ejecutoriadas a la oficina de cobro procesos sancionatorios adminitrativos al area de | para trasladar las decisiones traslado Implementado.
coactivo cobro coactivo, ya que la ley especial no la ejecutoriadas a la oficina de cobro

prevee. coactivo, determinando que en los
2 lient ites mencion: I

| 21505 erpedrte nes nencirads o
Hallazgo administrativo nro. 2L, por falta | Adicionar o modificar el acto administrativo que _|entre el traslado e hallazgos y la  |Oficina Asesora Asesora Juridica |2023-1025 Cumplimiento de Acto Un Acto Administrativo 20 de enero de
de celeridad en la apertura de Procesos |contiene el tramite del proceso sancionatorio  [fecha del auto de apertura se pudo  [Juridica Administrativo modificado con el - [modificado / Sobre una Acto 2024
Administrativos Fiscales. administrativo de la contraloria para establecer el - [evidenciar que la Entidad tardo més 100% de procesos inistrati

termino de apertura de los procesos. de 100 dias para proceder con el aperturados.

21| 21594 inicio del proceso. No se cuenta con
Hallazgo administrativo nro. 22, por | Proferir el Acto Administralivo de revocatoria en _|se evidencio que la Contraloria Direccion de Nathalia Pinedal |1 agosto de 2023 | Actos administrativos de NGmero de Actos administraivos |N° revocalonias/Procesos 30 de octubre
debilidades en la gestion de los |Acuerdos de pago Incumplidos. Y aportar la acordo la 6n de acuerdos d 6n C Garzon/ Luz [al 25 de revocatoria de Acuerdo de Pago |de revocatorias / Numero de identificados de 2023y 20
acuerdos de pago suscritos. evidencia. pago los cuales fueron incumplidos Marina Castellanos |diciembre de  [incumplido. Actos administrativos de enero de

por los deudores, sin que a la fecha 2023 incumplidos. 2024,
se haya declarado su incumplimiento
Y se hubiesen revocado.

22
Hallazgo administrativo nro. 23, con | 1dentificar 1o procesos en 10s que no haya. Se ocasionaron presuntamente por _|Direccion de Nathalia Pinedal |1 agosto de 2023 [NGmero e notificaciones para | Verificacion mensual de 105 N* Notificaciones / N° Procesos |30 e octubre
presunta connotaci6n disciplinaria por la |operado la Perdida de Fuerza de Ejecutoria con e |falta dei delos isdicci Garzon/ Luz |al 25 de interrumpir la Perdida de Fuerza ~|avances de las acciones de Identificados de 2023y 20
pérdida de la fuerza ejecutoria del titulo |fin de notificar el Auto que libra mandamiento de | controles, asf como falta de Marina Castellanos |diciembre de  |de Ejecutoria. mejora junto con los de enero de
ejecutivo. pago e interrumpir el término. diligencia, celeridad y oportunidad en | PaulaAndrea 2023 Oficio radicado a la AGR. responsables. 2024.

Elaborar un oficio en el cual se le solicitaala  la realizacion de las etapas Giliza
Oficina jurididica de Auditoria General de la procesales, lo que aumenta el riesgo

Republica para determinar si dichos procesos que |de que se genere pérdida de la

a hoy tienen Perdida de Fuerza Ejecutoria del  [fuerza ejecutoria, y ocasiona el

titulo pueden llegar a terminarse de manera incumplimiento del Literal a, numeral

oficiosa. 4 del articulo 19 del Manual de

23 isdicci 0activa
Hallazgo administrativo nro. 24, por | 1dentificar 1os procesos en 10s que no haya. Se pudo evidenciar que la notificacion|Direccion_de Nathalia Pinedal |1 agosto de 2023 [NGmero e notificaciones para | Verificacion mensual e los N* Notificaciones / N° Procesos |30 octubre de
debilidades en el tramite de las operado la Perdida de Fuerza de Ejecutoria con el [del mandamiento de pago se llevd a.|Jurisdiccion C Andrea Giliza|al 25 de interrumpir la Perdida de Fuerza ~|avances de las acciones de Identificados 2023

fin de notificar el Auto que libra de |cabo cuando més de diciembre de | de Ejecutoria. mejora junto con los 25 de
pago e interrumpir el término. Y evidencia con  [cinco afios desde la firmeza del titulo 2023 responsables. diciembre de
las notificaciones. ejecutivo objeto de cobro, lo que 2023
ocasiond presuntamente la pérdida
de Ia fuerza ejecutoria.

24
Hallazgo administralivo nro. 25, por falta |Requerr a la Oficina e registro para la Se evidenciaron debiidades por parte |Direccion de Nathalia Pinedal |1 agosto de 2023 NGmero de medidas cautelares _|Verfficacion mensual de los Medidas catelares Inscritas / 30 octubre de
de registro de las medidas cautelares  [inscripcion de medidas cautelares. Y se evidencia de la Entidad en la gestion efectuada |Jurisdiccion Coacti |Paola Garzon/ Luz |al 25 de inscritas. avances de las acciones de Medidas cautelares decretadas 2023
decretadias. con los oficios de requerimiento, para lograr el efectivo de registro de|va Marina Castellanos |diciembre de mejora junto con los 25 de

las medidas cautelares decretaas. 2023 responsables. diciembre de
La anterior situacion pudo generarse 2023
por faita de implementacion de

25 controles, asi como la revision
Hallazgo administrativo nro. 26, por | Elaborar un oficio dngido a la subdireccion Se observd que 10 procesos Cuentan |Direccion de Nathalia Pmedal T agosto de 2023 | Oficio solicitud de la subdireccion. |Verificacion mensual de 05 Gficio requenmiento subdireccion |30 octubre de
debilidades en el recaudo de medidas  |financiera para que se estudie la posibilidad de de |con medidas cautelares decretadas y [Jurisdicci Garzon/ Luz |al 25 de avances de las acciones de financiera. 023
cautelares decretadas y registradas.  |incluir recursos que permian dar el tramite registradas, pero la Entidad presenta Marna Castellanos |diciembre de mejora junto con los 25 de

efectivo sobre las medidas cautelares inscritas y [posibles debilidades en lograr la 2023 responsables. diciembre de
con ello lograr el efectivo recavdo en los procesos. efectividad del recaudo. Situacion 2023
ocasionada por falta de
implementacion de controles y la
revision de los procesos, o que

26 genera que no se resarza el dafio
Hallazgo administrativo nro. 27, por Proferir un acto administrativo trimestral previo al |La informacion reportada en la, Contralor General y Lograr el cargue de la cuenta SIA, Nimero de cuentas rendidas sin |30 de octubre
inconsistencia en la rendicion dela  [cargue de la cuenta a fin de asignar rendicion de la cuenta y o observado [encargados de la OBSERVA trimestral y errores / Numero de cuentas de 2023y 20
cuenta. responsabilidades a cada uno de los en la etapa de ejecucion, presentd rendicion de la consolidado con el minimo de rendidas de enero de

responsables del cargue. inconsistencias en los formatos F1, |cuenta. errores posibles. 2024.
F3, F9, F15, F18 y F21, motivo por
el cual hubo necesidad de realizar
requerimientos, los cuales fueron
atendidos.
27| 21600




