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INFORME  SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA 2022.

El Presente informe se elabora y da a conocer al sefior Contralor General de Boyac4, a sus
funcionarios y al publico en general en el mes de enero de 2023 y corresponde a la vigencia
2022.

La Oficina de Control Interno de la Contraloria General de Boyaca para la vigencia 2022
ejecutd el Plan de Auditorias Internas aprobado en su totalidad y de este se desprendieron
algunos planes de mejoramiento los cuales fueron disefiados y firmados por las
dependencias con el objeto de mejorar los procesos.

1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar seguimiento y verificar el grado de avance, y eficacia de los controles y las
acciones realizadas al cumplimiento de los planes de mejoramiento Institucional suscritos
por la Entidad con entes de control y vigilancia externos, y a los suscritos al interior de la
misma, como producto de las auditorias internas 2022.

2. ALCANCE

El presente informe abarca la ejecucion del Plan Anual de Auditorias Internas para la
vigencia 2022, y los planes de mejoramiento producto estas y en efecto se realiza un
seguimiento al cumplimiento, los planes firmados en el afio 2022 corresponden a las
vigencias 2021 y 2022. Y el plan de mejoramiento suscrito por la Entidad con la Auditoria
General de la Republica en el afio 2022.

3. FUENTE NORMATIVA
Constitucion Politica de Colombia. Articulo 267. Articulo 268.
Decreto 648 de 2017 que modifica el decreto 1083 de 2015.- Articulo 2.2.21.4.9. —
“Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los

informes que se relacionan a continuacion:....i. De seguimiento al plan de mejoramiento,
de las contralorias”.

Resolucién Organica 5872 de 2007. De la Contraloria General de la Republica.
Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.
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Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado”.

Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
anico reglamentario del sector funcién publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

4. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del presente informe, la Oficina de Control Interno utilizé la
informacion suministrada y evidenciada por todas las direcciones responsables de
la ejecucion del plan de mejoramiento 2022 en cumplimiento de las actividades y
metas propuestas y realizadas.

El insumo principal proviene de los informes de las auditorias internas realizadas
por la oficina asesora de control interno en el afio 2022.

5. INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO 2022

Para el afio 2022 se ejecutaron 9 auditorias internas de conformidad con el plan
aprobado a los siguientes procesos:

e Proceso Plan Estratégico de Talento Humano

e Proceso de Atencion al ciudadano (PQRSD)

Proceso Administrativo Sancionatorio y Defensa Técnica Judicial de la

Contraloria General de Boyaca.

Proceso de Auditorias

Proceso de Responsabilidad Fiscal

Proceso de Jurisdiccion Coactiva

Proceso de Participacion Ciudadana

Proceso Informes Macro “Informe sobre los recursos naturales y

ambientales de Boyaca”.

e Proceso Informes Macro “Estado Unificado de la Deuda Publica de la
vigencia 2021.

En algunas de estas auditorias se elaboro por parte de a dependencias plan de
mejoramiento para los hallazgos determinados de los cuales se efectia un
seguimiento para su cumplimiento segun lo propuesto por la misma dependencia.
Las cuales son la siguientes:
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5.1. AUDITORIA

INTERNA 01 PROCESO “GESTION DEL TALENTO HUMANO

Procedimientos de Vinculacion -Permanencias-Retiro y Acreencias Laborales/ y Atencion

solicitudes.”.

FICHA TECNICA DE AUDITORIA

Auditoria No 001
Macroproceso APQOYO - ADMINISTRATIVO
Proceso GESTION DE TALENTO HUMANO

Unidad Auditable

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Procedimiento Evaluable

VINCULACION PERMANENCIA Y RETIRO / ACREENCIAS LABORALES / SOLICITUDES / PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO.

Lider del Proceso

LILIA HELENA BARRETO NARANJO

Auditora

OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS

Objetivos de la Auditoria

Evaluar el disefio y efectividad de los controles internos en las etapas vinculacion permanencia y retiro
- liquidacion salario y acreencias laborales - atencion a solicitudes - plan estratégico de talento humano.
Asi como de los controles al objetivo estratégico del macroproceso de Talento Humano.

Alcance de la Auditoria

El alcance de los servicios de Auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y
grado de efectividad del control interno, asi como la gestién de riesgos para el logro de los objetivos
organizacionales en la Gestion de Talento Humano. Periodo auditado; correspondiente a la vigencia
2021 y de 1 de enero a 30 marzo de 2022.

Criterios

Se audita el proceso teniendo en cuenta la normatividad aplicable, Constitucion Nacional, ley 909 de
2004; Decreto Ley 1567 de 1998, Decreto 1960 de 2019, ley 100 de 1993, ley 87 de 1993 MECI,
decreto 338 de 2019 MIPG, Se utilizard como metodologia la entrevista, aplicacién de cuestionario a
funcionarios responsables de ejecutar el proceso, listas de comprobacion, Revisién de la
documentacion, observacion directas registros, retroalimentacion, revision del informe después de la
auditoria y andlisis de competencias.

Pruebas de Auditoria

El proceso de la Auditoria a la Direccién Administrativa se ejecut6 con técnicas apropiadas, en forma
semipresencial y se estableci6é que se efectuaria una revision de la evidencia fisica: el examen de los
documentos; entrevistas, y se evidencio aplicacion de normas, manuales, proceso y procedimientos.
Se solicito mediante correos electrénicos él envié de la informacion y la documentacion. Se utilizo la
prueba de recorrido y se examing datos de los procesos de plataformas que se monitorean

Técnicas de Muestreo

Para el desarrollo de la auditoria se efectué un muestreo indiscriminado y un muestreo de juicio. En las
dos técnicas se utilizo el desvi6 de la seleccion de la muestra a medida que se ejecut6.

Recursos Financieros

N/A

Recursos Humanos

La jefe de control interno en su funcién de auditoria interno y el asistente de la oficina de control interno.

Recursos Tecnolégicos

Un computador asignado por la oficina de sistemas de la entidad

Representante Alta
Direccion

Jefe oficina de Control Interno Auditora Lider

LILIA HELENA BARRERO
NARANJO

OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS

Reunidn de Inicio

Ejecucion de auditoria Reunidn de informe Definitivo

04/03/2022

04/03/2022 a 30/03/2022 30/03/2022
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RECOMENDACIONES Y ACCIONES PROPUESTAS

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA | PLAN DE MEJORAMIENTO
. PROCEDIMIENTOS: Vinculacién permanencia y Retiro -Liquidacién salario y acreencias laborales -Atencion
Proceso/ Subproceso Auditado e -
Solicitudes -Plan estratégico de Talento Humano
Lider de
. LILIAHELENA BARRETO
Auditora: OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS proceso
% NARANJO
Auditado
Seguimiento y verificacién del macro proceso Gestién del Talento Humano; Vinculacién permanencia y
L. o Retiro -Liquidacién salario y acreencias laborales -Atencién Solicitudes -Plan estratégico de Talento
Objetivo de la Auditoria . P .
Humano. De acuerdo al marco legal. Asesorando a la alta direcciéon en el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Estratégico de la CGB.
La presente Auditoria comprende la verificacibn de la existencia, nivel de desarrollo y grado de|
I efectividad del control interno, asi como la gestion de riesgos para el logro de los objetivos
Alcance de la Auditoria X . o . h . .
organizacionales en la Gestién de Talento Humano. Periodo auditado; vigencia 2021 y del O1 de enero al
30 de marzo de 2022.
ite Oportunidad de Mejora " - L. . Fecha . Responsabl
Riesgo Identificado Accién aimplementar L Fecha Fin
m /hallazgo Inicio e
. . Incumplimiento en la generacion -Evidenciar dentro de las
No se encuentra la evidencia de la| X . .
. L . .. _|de soportes que permitan historias laborales que se "
induccién laboral o la reinducciéon . . - ) 3 01-04- Directora
1 . . evidenciar el cumplimiento de realizaron jornadas de 30-06-2022 L .
laboral efectuada al funcionario, en . . L 3 .. 2022 Administrativa
. K compromisos laborales, lo cual induccion y reinduccion
la historia laboral. . .
genera desorde administrativo. laboral
e eeies EEiiEEIves CUE S| - e g suiisaEEs do lbs -
encuentran en la hoja de vida]. L debe darse aplicabilidad al
5 instrumentos disefiados y o
revisada se encuentra enl _ brobados pliedelgenerar manual de procedimientos 01-04- Btesamm
2 |formatos diferentes a los P T . aprobado mediante 30-06-2022 - .
| desorden administrativo e o 2022 Administrativa
aprobados por la Contraloria]. . L . resolucién 155 de 23 de
. . _linaplicabilidad de la normativa .
General de Boyaca en resolucion —— noviembre de 2022.
551 de 23 de noviembre de 2021.
Los formatos de hoja de vida] el funcionario responsable de
ssigep, no estan firmados por el L vinculacién d talent la verificacion contenida en e
funcionario responsable de |Ia] a cu_aco © alento aplicativo SIGEP, dara fe de| 01-04- Directora
3 ) - L . humano sin el lleno de los . 30-06-2022 - .
Direccion Administratival . los soportes informados| 2022 Administrativa
. I requisitos legales. .
correspondiente lo que indica que| rerendado con su firma la
no se verifico en el sigep. hoja de vida aportada.
-Los formatos de liquidacion
de prestaciones sociales
utilizados no son los
aprobados en la actualidad
por el manual de proceso y
. - rocedimientos aprobado.
. La falta de aplicabilidad de los @ 2
Las hojas de control no se . .
instrumentos disefiados y
SMEUEniED ClEEEEE En (5 aprobados, puede generar Aunque la hoja de vida| 01-04- Directora
4 [formatos adoptados por calidad o . 5 d _J 30-06-2022 L .
¥ 9 desorden administrativo e revisada tiene laj 2022 Administrativa
para la entidad, resoluciéon 551 de ) ) L . ) )
23 .11-2021 inaplicabilidad de la normativa correspondiente hoja de
: interna control de historia laboral se|
recomienda actualizarla en el
formato aprobado por Ia
entidad en el manual de
procesos y procedimientos
en las hojas de vida vigentes
- 5 verificar en cada periodo
Faltan fechas por diligenciar en los . .
formatos de calificacion d Evaluaciones de desempefi evaludo que 1a informacin Director
5 ormatos de calticacion ce aluaciones de desempeno aportada por las 1/04/2022 | 30/06/2022 rectora
servicios de la funcionaria, folio inadecuadas R Administrativa
111 dependencias sobre
evaluaciones corresponda.

Fecha de Hecucién de la Auditoria:

Fecha de Elaboracién del

4/03/2022 a 30/03/2022 Rk
plan:
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CONCLUSIONES

1. La Direccion Administrativa suscribié un plan de mejoramiento con fecha de inicio el
1 de abril de 2022 y fecha de finalizacion el 30 de junio de 2022.

2. El plan de mejoramiento suscrito se cumplié al 100% y es asi que la direccion
administrativa procedi6é a efectuar al induccion y reinduccion y se pudo verificar en
las hojas de vida de cada uno de los funcionarios.

3. La Direccion Administrativa implemento el manual de procesos y procedimientos de
la Contraloria General de Boyaca adoptado mediante resoluciéon No. 551 de 23 de
noviembre de 2021.

4. La Direccion Administrativa procedio a verificar las hojas de vida en el sigep y de ello
da fe la funcionaria colocando la firma en el formato de hoja de vida.

5. La Direccion Operativa procedido a verificar el formato y el tiempo de calificacion de
servicios a fin de evidenciar el periodo de tiempo al cual corresponde.

5.2. AUDITORIA INTERNA 06 PROCESO DE AUDITORIA FISCAL

FICHA TECNICA DE LA AUDITORIA

Auditoria No. 6

Macroproceso MISIONAL

Unidad Auditable PROCESO DE CONTROL FISCAL / PROCESO AUDITOR

Lider del Proceso WILTON FREDY CASTRO SILVA

Auditora OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS
Seguimiento y verificacién a los procesos de Control Fiscal, llevados por la Contraloria
Objetivos de la General de Boyaca. Verificar el cumplimiento de los requisitos de Ley. Verificar la
Auditoria conformidad y cumplimiento de los procesos auditores. Verificar y evaluar el estado actual
de los procesos.
. Va desde la planeacién, conformacion y ejecucion del plan anual de vigilancia y

Alcance de la Auditoria | control aprobado para la vigencia 2021-2022 y su ejecucion en el periodo de tiempo, desde
el 01 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022.

o Se audita el proceso teniendo en cuenta la normatividad aplicable, modelo interno
de control interno (MECI) — modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG). Se utilizara
como metodologia la entrevista, aplicacion de cuestionario a funcionarios responsables de
ejecutar el proceso, listas de comprobacion, Revision de la documentacion, observacion
directas registros, retroalimentacion, revision del informe después de la auditoria y andlisis
Criterios de competencias, ley 872 de 2003 que crea el sistema de gestion de calidad de las
entidades publicas. Y la verificacion de la normatividad aplicable a los procesos de control
fiscal: Ley 42 de 1993, Decreto 403 de 2020, resolucién 507 de 2018 mediante la cual se
adopta la guia de auditoria. Guia de auditoria Territorial -GAT- en el marco de las normas
de auditoria internacional y Guia de auditoria financiera abreviada. Resolucion 494 de 2017
y Resolucion 062 de 2022.

El proceso de la Auditoria a la Direccion de Control Fiscal, se ejecuté con técnicas
Pruebas de Auditoria | apropiadas, en forma semipresencial y se establecié que se efectuaria una revision de la
evidencia fisica: el examen de los documentos; entrevistas, la verificacion de aplicacién de
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normas, manuales, procesos y procedimientos. Se solicito mediante correos electronicos
él envio de la informacion y la documentacion. Se utilizé la prueba de recorrido: se examin6
datos de los procesos de plataformas que se monitorean y evidencia de plan de
mejoramiento de la anterior auditoria.

Para el desarrollo de la auditoria se efectué un muestreo indiscriminado y un muestreo de
Técnicas de Muestreo | juicio. En las dos técnicas se utilizé el desvié de la seleccion de la muestra a medida que se
ejecuto.

Recursos Financieros | N/A

Recursos Humanos La jefe de control interno en su funcién de auditoria interna.

Recursos Tecnoldgicos | Un computador asignado por la oficina de sistemas de la entidad.

5.2.1.- PLAN DE MEJORAMIENTO

[TEM| HALLAZGO OPORTUNIDAD DE FECHA FECHA RESPONSABLE
RIESGO | MEJORA INICIAL FINAL

Por no publicar los
documentos de interés
general en la pagina web
institucional.

De conformidad con la Ley
1712 de 2014 y demas

normas concordantes esta Solicitar la publicacion en la
auditorfa encontr6 pagina Web Institucional de
1 incumplimiento en la Riesgo de [Tainformacion que genere la [31/08/2022 30/03/2023 Direccion Operativa de
medida en que la misma, Imagen D.O.C.F. para una mayor Control Fiscal
ordena la publicacién en la trasparencia del proceso
pagina web de los auditor

documentos que son de
interés general con los
ciudadanos y los sujetos
obligados y que sean
normas de obligatorio
cumplimiento.

Por incoherencias Realizar seguimientos de|
5 encontradas  entre la manera permanente a los
informacion suministrada y| _. traslados efectuados a las Direccién Operativa de
Id informacion reportada en Elesgq . |diferentes dependencias de| 31/08/2022 30/03/2023 ContEoI Fiscal
la rendicion trimestral de Ostrateglc la CGB, en aras de tener un
Cuenta para la vigencia control mas efectivo del
2022.
proceso.
- ) Instar a los puntos vy
Por no exigir a la entidad sujetos de control a la
3 auditada el Riesgo  [suscripcion de  los| 31/08/2022 30/03/2023 | Direccion Operativa
correspondiente plan de Operativo [respectivos  planes  de deControl
mejoramiento a los 2 ! . ;
mejoramiento, so pena Fiscal
de generar las
sanciones

CONCLUSIONES:

1.- Para el hallazgo 1: De acuerdo a la accion de mejora planteada para subsanar
el presente hallazgo, se anexo como evidencia la publicacion de la GAT en la pagina
Web institucional como parte de la informacién de interés general y en cumplimiento
a la matriz ITA.
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2.- Para el hallazgo 2: En cuanto a los traslados que se realizan como consecuencia
de las auditorias realizadas a los puntos y sujetos de control a las diferentes
dependencias de la CGB la Direcciébn Operativa de Control Fiscal implemento
seguimiento a través de libro de radicacion y archivo en Formato Excel, para
efectuar un control mas pertinente del proceso.

3.- Para subsanar el hallazgo No. 3 objeto del presente seguimiento la Direccién de
control Fiscal implemento dentro de la estructura del Informe Definitivo en el titulo
|. DICTAMEN DE AUDITORIA, 1.8 PLAN DE MEJORAMIENTO el siguiente texto: “Como
resultado de la presente auditoria, el Municipio de xxxxX, elaborara Plan de
Mejoramiento el cual debe ser presentado en medio magnético al correo electrénico
planmejoramiento@cgb.gov.co, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
radicado del informe definitivo.

El plan de mejoramiento debe diligenciarse en el formato Excel adjunto en el anexo
No. 1. Donde se registraran las acciones a implementar por parte del Municipio, las
cuales deberan responder a cada una de las debilidades detectadas y comunicadas
por el equipo auditor como hallazgos administrativos, el cronograma para su
implementacién y los responsables de su ejecucion.

El plazo maximo de ejecucién del Plan de Mejoramiento serd de seis (6) meses, una
vez concluida su ejecucion se verificaran las acciones ejecutadas por el sujeto de
control.

4.- La direccion operativa de control fiscal elaboré y propuso un plan de
mejoramiento el cual tiene como fecha inicial 31 de agosto de 2022 y como fecha
final el 30 de marzo de 2023.

5.- Con fecha 17 de enero de 2023 se efectué un seguimiento al cumplimiento y se
pudo verificar que efectivamente el Direccion Operativa de Control Fiscal ha venido
ejecutando las acciones propuestas.

6.- Se encuentra cumplido el plan de mejoramiento en 80% por ciento en cuanto lo
unico que falta por cumplir es el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos
por la Direccion con sus puntos y sujetos de control.

6.- PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (AGR).

Con fecha mayo 12 de 2022 la Auditoria General de la Republica, practico una
Auditoria Financiera y de Gestion a la Contraloria General de Boyaca y emiti6 el
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informe final de la Auditoria dejando como resultado del ejercicio de control fiscal
encontré 19 hallazgos para los cuales se elabor6 un plan de mejoramiento.

No. | Redaccion del | Acciones de Mejora Cronograma | Responsable Cumplimiento
Hallazgo

1 Hallazgo Aplicacion de operaciones | 6/05/2022 | Financiero / | 100%
administrativo contables mes a mes para | al Administrativa
Nro. 1. por no | que se logre estimar el | 04/11/2022
estimar el | deterior6 de cuentas por
deterioro de las | cobrar; de acuerdo a las
cuentas por | politicas contables de la
cobrar al final de | Contraloria  General de
periodo contable. | Boyaca.

2 Hallazgo 1. Verificar que en la ficha | Del Subdirector 100%
administrativo técnica de estudios previos | 19/05/2022 | Operativo
Nro.2. con | cuyo objeto esté relacionado | al /Directora
presunta con la capacitacién en temas | 19/11/2022 | Administrativa
connotacion misionales y administrativos
disciplinaria y | del personal de la CGB,
fiscal, por no | quede inmerso la
realizar gestién | convocatoria al personal entre
en las vigencias, | 40% el 100% de Ilos
2019, 2020 vy | funcionarios conforme a su rol
2021 para el |y funciones para que se
cobro de las | permita mayor cobertura.
incapacidades de
vigencia 2017.

3 Hallazgo 1. Verificar que en la ficha | Del SECRETARIA 100%
administrativo técnica de estudios previos | 19/05/2022 | GENERAL Y
Nro.3. Por | cuyo objeto esté relacionado | al ASESOR
deficiencia en la | con la capacitacion en temas | 19/11/2022 | CONTRATACION
cobertura de los | misionales y administrativos
contratos de | del personal de la CGB,
capacitacion quede inmerso la
dirigida a los | convocatoria al personal entre
funcionarios de la | 40% el 100% de Ilos
Contraloria. funcionarios conforme a su rol

y funciones para que se
permita mayor cobertura.

4 Hallazgo Verificar en estudios previos | Del SECRETARIA 100%
administrativo que, dentro de las | 19/05/2022 | GENERAL Y
Nro.4. por | obligaciones del contratista, | al ASESOR
documentos no | este se obligue a mantener | 19/11/2022 | CONTRATACION
cargados en el | actualizada la plataforma
SECORP I SECOP 1l a través de su

usuario, cargando de manera
oportuna los informes que
soportan el cumplimiento de
las actividades. Verificar
bimensualmente y a través
del supervisor el cargue de los
informes del contratista en la
plataforma Secop Il , con
actas de seguimiento.
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5 Hallazgo Hacer seguimiento a través | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo de actas de cumplimiento de | al OPERATIVO Y
Nro. 5. Por |los planes de trabajo | 19/11/2022 | AUDITOR
incumplimiento entregados y de los dispuesto ASIGNADO
de los | en los memorandos de
memorandos de | asignacion.
asignacion y
planes de
trabajo.
6 Hallazgo Reformular el mapa de | Del SECRETARIA 100%
administrativo administracion de riesgos de | 19/05/2022 | GENERAL
Nro.6. por | la entidad, garantizando la | al
inconsistencias existencia de controles de | 04/11/2022
en los mapas de | riesgo al interior del proceso
riesgos de la | auditor fiscal.
Entidad.
7 Hallazgo Implementar el procedimiento | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo interno para el desarrollo de | al OPERATIVO Y
Nro.7. Por | las auditorias, en cuanto a | 19/11/2022 | AUDITOR
inadecuados responsable, documentos y ASIGNADO
procedimientos registros de quien lo elaboré y
para el desarrollo | reviso, fecha de aprobacion y
de las | version correspondiente
actividades del | acorde alo contemplado en la
proceso auditor. Guia de Auditoria Territorial -
GAT adoptada por la CGB, los
lineamientos de SINACOF y
los procedimientos
correspondientes integrados
en MIPG
8 Hallazgo Implementar formatos con | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo criterios  unificados  que | al OPERATIVO Y
Nro.8. Por | permita el desarrollo del | 19/11/2022 | AUDITOR
carencia de | ejercicio de control fiscal, ASIGNADO
unificacion de | basados en las actividades
formatos y | desarrolladas en la GAT.
criterios para la
estructura de los
informes.
9 Hallazgo Realizar mesas de trabajo | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo para la debida estructuracion | al OPERATIVO Y
Nro.9. Por | y configuracién de las | 19/11/2022 | AUDITOR
inconsistencias observaciones y hallazgos. ASIGNADO
en los informes | Asi como el adecuado estudio
preliminares, del analisis de controversia
andlisis a la | para ser reflejado en informes
controversia e | finales.
inadecuada
configuracion de
hallazgos.
10 | Hallazgo Realizar seguimiento | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo permanente  al proceso | al OPERATIVO Y
Nro. 10. Por | auditor en lo que tiene que ver | 19/11/2022 | AUDITOR
extemporaneidad | con la comunicacion en ASIGNADO
en la | termino  de los informes
comunicacion de | preliminares y definitivos.
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los informes
preliminares vy
definitivos.

11 | Hallazgo Realizar mesas de trabajo | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo para la debida estructuracion | al OPERATIVO Y
Nro. 11. Con | de informes definitivos. 19/11/2022 | AUDITOR
presunta ASIGNADO
connotacion
disciplinaria por
inconsistencias
en los informes
definitivos.

12 | Hallazgo Elaborar un acto | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo administrativo mediante el | al OPERATIVO Y
Nro. 12. Por | cual se establezca | 19/11/2022 | AUDITOR
incumplimiento internamente el término ASIGNADO
de términos en el | madximo para trasladar
traslado de | oportunamente a las
hallazgos instancias competentes los
generados en el | hallazgos producidos dentro
ejercicio de | del ejercicio auditor de
auditoria. conformidad con la GAT.

13 | Hallazgo Implementar y diligenciar el | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo formato establecido para la | al OPERATIVO Y
Nro.13. Por falta | publicacion de los informes | 19/11/2022 | AUDITOR
de publicidad de | definitivos en la pagina web ASIGNADO
los informes | institucional de la CGB.
definitivos en la
pagina web de la
Entidad

14 | Hallazgo Establecer Beneficios de | 20/05/2022 | DIRECTOR 100%
administrativo auditoria cuantitativos vy | al OPERATIVO Y
Nro.14. por | cualitativos , conforme a lo | 19/11/2022 | AUDITOR
inconsistencias establecidos en el numeral ASIGNADO
en el | 1.3.2.14 Conceptualizacion
reconocimiento de Beneficios del Control
de los beneficios | Fiscal de la GAT, adoptada
de control fiscal | por la CGB, a través de acta.
generados por la
Entidad.

15 | Hallazgo Ejercer control a través de | Del 16 de | DIRECTOR 100%
administrativo actas bimensuales a las | mayo de | OPERATIVO Y
Nro.15. Por | Indagaciones preliminares | 2022 al 4 | SUSTANCIADOR
superar el | iniciadas en la Direccién | de ASIGNADO
término legal | Operativa de | noviembre
debido a | Responsabilidad Fiscal, para | de 2022.
incumplimiento optar por apertura a proceso o
normativo. archivo dentro del término

establecido en el articulo 39
de la ley 610 del 2000.

16 | Hallazgo Ejercer control a través de | Del 16 de | DIRECTOR 100%
administrativo actas bimensuales a los | mayo de | OPERATIVO Y
Nro.16. Por | procesos ordinarios de | 2022 al 4 | SUSTANCIADOR
procesos de | responsabilidad fiscal, para | de ASIGNADO
responsabilidad evitar la configuracién del | noviembre
fiscal de tramite de 2022.
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ordinario en | fendmeno juridico de Ia
riesgo de | prescripcion.
prescripcion.
17 | Hallazgo Ejercer control a través de | Del 16 de | DIRECTOR 100%
administrativo actas bimensuales a los | mayo de | OPERATIVO Y
Nro.17. Por | procesos ordinarios de | 2022 al 4 | SUSTANCIADOR
inactividad responsabilidad fiscal en su | de ASIGNADO
procesal totalidad. noviembre
de 2022.
18 | Hallazgo '1.- Realizar un | Del 16 de | CONTRALOR 100%
administrativo acompafiamiento a los | mayo de | GENERAL Y
Nro.18. Por | responsables del Plan de | 2022 al 4 | ASESORA
incumplimiento Mejoramiento para proponer | de CONTROL
del plan de | acciones eficacesy efectivas. | noviembre | INTERNO
mejoramiento. 2.- Efectuar 3 seguimientos | de 2022.
de avance Plan de
Mejoramiento propuesto por
las Dependencias. en fechas
16/07/2022 - 16/09/2022 y
04/11/2022
19 | Hallazgo 1.- Efectuar una revision | Del 16 de | CONTRALOR 100%
administrativo anterior y durante en el mes | mayo de | GENERAL Y
Nro.19. Por | anterior mediante comité | 2022 al 4 | ASESORA
inconsistencias directivo, al cargue de la | de CONTROL
en larendicion de | cuenta trimestral y | noviembre | INTERNO
la cuenta. consolidada. 2. Se efectio | de 2022.
una capacitacion en el mes de
marzo de 2022 para corregir
las inconsistencias en el
cargue de la cuenta

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN MEJORAMIENTO SUSCRITO

La Oficina de Control Interno de la Contraloria General de Boyac4, es la encargada
de realizar un seguimiento, posterior consolidacion de la evidencia y reporte del
mismo ante la Auditoria General de la Republica EI Plan de mejoramiento se
elabord y e present6 a la Auditoria General de la Republica y la oficina de Control
Interno de la Entidad realizo el seguimiento al cumplimiento con los siguientes
resultados.

Hallazgo 1:

Con fecha 19 de agosto de 2022 el Subdirector Financiero certifica que para la
vigencia 2022 no existen cuentas por deteriorar.

Con fecha 21 de octubre de 2022 el Subdirector Financiero de la Contraloria
General de Boyac4, profiere una certificacion donde consta que dentro de los 6
meses anteriores no existen registros que apliquen deterioro a cuentas por cobrar.

Deterioro el 100% de las cuentas por cobrar.
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Acciones ejecutadas cumplido el plan de mejoramiento en el 100%

Hallazgo 2 :

El 19 de agosto de 2022 La Direccion Administrativa realizé tramite mediante
derecho de peticién ante la eps cafesalud en liquidacién a fin de poder definir la
viabilidad del recobro del monto dejado de cobrar en vigencias anteriores.

Con fecha 5 de septiembre de 2022, se realiz6 un comité de sostenibilidad contable,
en el cual el subdirector financiero solicito el castigo de cartera por dificil recaudo
correspondiente a varias cuentas por ¢ obrar de incapacidades y de embargos
dentro de la cual se encontraba el oficio No. DA-549 mediante el cual solicita la
depuracion de la cuenta por cobrar de cafesalud por la suma de $3.740.249
incapacidad de NUBIA MOYA CORTES. la cual fue aprobada y se realiz6 el ajuste
contable el 30 de sep./2022.

Resultado: Castigar el 100% de la cartera de dificil cobro por incapacidades.

Se cumplio con el plan de mejoramiento al 100%

Hallazgo 3:

Con fecha 16 de agosto de 2022 la Secretaria General, el asesor de contratacion y
la Direccion Administrativa, que son las oficinas encargadas de los procesos de
contratacion; han exigido en los estudios previos elaborados para capacitacion, la
condicion o exigencia que deben convocar a todos los funcionarios de la CGB. En
el mismo sentido se saca circular de convocatoria para las capacitaciones.

La Secretaria General y el profesional de contratacién con fecha 31 de octubre de
2022, certifican que, en los estudios previos en capacitacion de procesos misionales
y administrativos del personal de la CGB, quedo inmersa la obligacion de la entidad
contratante de convocar a los funcionarios de la entidad entre el 40% y 100% . De
igual forma remitié los estudios previos de capacitacion de sostenibilidad ambiental
donde entre las obligaciones de la Contraloria General de Boyaca se lee: La
Direccion Administrativa de Contraloria, debe realizar la convocatoria al % de los
funcionarios,(,...)

La Direccion Administrativa aporto el listado de asistencia a por lo menos una
capacitacién. cumplido al 100%.

Hallazgo 4 :
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Con fecha 19 de agosto de 2022 la secretaria General certifica que ha venido
efectuando los seguimientos requeridos a los contratistas para que efectien el
cargue de manera oportuna de los informes y documentos precontractuales,
contractuales y post-contractuales por de los supervisores y contratistas.

La Secretaria General de la Contraloria General de Boyaca expidio una certificacion
donde consta que expidio la circular 23 de fecha 26 de agosto de 2022 mediante la
cual se da la directriz a los supervisores de contratos de mantener actualizada la
plataforma secop Il y cargar de manera oportuna la informacion. igualmente certifica
que dejo como obligaciones del contratista la de mantener actualizada la
informacion a su cargo.

Se tienen actualizados todos los procesos de contratacion realizados por la CGB
en la plataforma secop Il

Se adjunta copia de la circular , copia de estudios previos donde consta la obligacion
y certificacion expedida por la Secretaria General.

cumplido 100%

Hallazgo 5 :

La Direccion Operativa de Control Fiscal esta efectuando mesas de trabajo con los
auditores a fin de identificar el cumplimiento al cronograma

La Direccion Operativa viene realizando las acciones pertinentes en aras de cumplir
los tiempos estipulados dentro del memorando de asignacién confrontado con el
cronograma de la ejecucion de la auditoria y el plan de trabajo. Otro control que
disefio la direccidon es un excel titulado control un seguimiento auditoria que permite
evidenciar la trazabilidad desde el momento de la entrega del memorando de
asignacion hasta la ejecucion del plan de mejoramiento suscrito por el punto o sujeto
de control.

verificar que el 100% de Cronogramas incluidos en los planes de trabajo estén
ajustados a los correspondientes memorando de asignacion.

Se adjunta el formato Excel disefiado y plan de trabajo y programa de auditoria del
municipio de Samaca como evidencia de fecha 4 de marzo de 2022. y se adjunta
acta de mesa de trabajo para validacion de observaciones y hallazgos donde se
dejan plasmados las recomendaciones

cumplido al 100%.
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Hallazgo 6 :

Con fecha 19 de agosto de 2022, La Secretaria General y la profesional de
planeacidn certifican, que se encuentra en proceso de levantamiento de informacién
para el andlisis del contexto interno y externo requeridos en la elaboracion de la
herramienta de diagndstico que servird de insumo para la actualizaciéon de la politica
de riesgos institucionales.

Con fecha 31 de octubre de 2022, se elabord y aprobé la Resolucién No. 403 de 17
de septiembre de 2022, que aprueba la Politica de riesgos de la entidad y se
ajustaron los mapas de riesgos institucionales por cada uno de los 16 procesos de
la entidad establecidos en el mapa de procesos.

Se Reformulé el 100% del mapa de administracion de riesgos de la Entidad y se
publicé en la pagina Web de la Entidad.

Se adjunto la resolucién 403 del 17 de septiembre de 2022, se adjunté el documento
técnico de la politica de riesgos que hace parte integral de la resolucion. y se adjunté
los mapas de riesgos por dependencias.

cumplido 100%

Hallazgo 7:

Se reporto el avance el 10 de agosto de 2022 asi: El manual de procesos y
procedimientos aprobado mediante resolucion 551 del 23 de noviembre de 2021,
trae disefiado los formatos correspondientes al proceso de gestion de control fiscal.
Dichos formatos traen en el encabezado y pie de pagina los siguientes datos: pagina
No., codigo GC-F-MA- y tiene aprobados del 1 al 48, la version adaptada esla 1y
la fecha 23 -11-2021 . Al pie de pagina trae el disefio de elaboro; revisé y aprobd y
el espacio para el nombre y la firma del responsable. Estos formatos fueron
implementados en el proceso auditor y todos los demas procesos de la direccion
operativa de control fiscal.

En atencion al hallazgo la Direccion de Control Fiscal estuvo atenta a implementar
los procedimientos y formatos para la ejecucion del proceso auditor a los cuales se
les incorporo al pie de pagina: elaboro, reviso y aprob6 como evidencia de quien
construye el documento ademas contienen la fecha, el codigo asignado por MECI y
el nimero de péaginas.
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Se verifica de los formatos que lleven inmersos y estén basados con los pasos y
actividades propuestos por la GAT y demas normas concordantes

Adjunto formato GCF-IA -27 version 01 de fecha 23-11-2021 como evidencia.

cumplido al 100%

Hallazgo 8:

En fecha 30 de agosto de 2022 , La direccion operativa control fiscal efectia mesas
de trabajo alrededor de cada una de las auditorias asignada mediante memorando
con el objeto de efectuar seguimiento a la implementacion de los formatos
aprobados en la resoluciéon 551 de 23 de noviembre de 2021 y la GAT y ha obtenido
excelentes resultados.

Con fecha 31 de octubre de 2022 La Direccion Operativa de Control Fiscal
implemento los formatos definidos y adoptados en el MECI y se estandarizé una
Gnica estructura que deben llevar los informes preliminares y los informes
definitivos.

Formatos estandarizados y verificados a través de seguimiento con acta. Adjuntan
2 informes preliminares de auditoria y 2 informes definitivos de auditoria.
cumplido 100%

Hallazgo 9:

Con fecha 30 de agosto de 2022 La Contraloria General de Boyaca, una vez
identificada por la auditoria general las falencias en la estructuracion y configuracion
de las observaciones y hallazgos ; ha venido programando una serie de
capacitaciones internas y externas para las directrices sinacof y la implementacién
de la parte sustancial y procedimental de la GUIA DE AUDITORIA , la cual no venia
siendo aplicada en su totalidad por los auditores. se destaca un seminario taller
llevado a cabo con otras contralorias, como Santander, meta y Cali y contamos con
la presencia de la Directora de Sinacof Dra TANIA. 4 y 5 de abril de 2022. Ademas,
se han realizados varias capacitaciones programadas por la AGR en las que se han
absuelto dudas.

Se implementaron las mesas de trabajo dentro de la ejecucion del proceso auditor
para la validacién de las observaciones, los hallazgos y las controversias. Ademas,
la CGB a efectuado las capacitaciones pertinentes al equipo auditoria respecto a la
configuracion de los hallazgos fiscales y las observaciones y controversias.
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Con fecha 2022-10-31 Se implementaron las mesas de trabajo dentro de la
ejecucion del proceso auditor para la validacion de las observaciones, los hallazgos
y las controversias. Ademas, la CGB a efectuado las capacitaciones pertinentes al
equipo auditoria respecto a la configuracion de los hallazgos fiscales y las
observaciones y controversias.

Verificar que el 100% de las observaciones determinadas en los informes
preliminares, sean consecuentes con la determinacion de los hallazgos de acuerdo
a las controversias presentadas por el sujeto de control.

Adjuntan acta de mesa de trabajo para validacién e observaciones del municipio de
Tuta-Boyaca y Acta de mesa de trabajo para validacion de hallazgos del municipio
de Tuta y el informe de controversia del municipio de Tuta. Estandarizados en los
formatos de procesos y procedimientos de la entidad resolucion No. 551 de 2021

Cumplido al 100%

Hallazgo 10 :

Con fecha 10 de agosto de 2022 La Direccion Operativa de control fiscal ha logrado
efectuar seguimiento y control a todos los informes y sus comunicaciones dentro del
término establecido para el efecto se realiza un permanente seguimiento al
cronograma y términos. y se evidencia en las mesas de trabajo de la auditoria.

Con fecha 31 de octubre de 2022 se implement6 por parte de la Direccion de Control
Fiscal un formato Excel que permite el control y seguimiento al cumplimiento de los
términos en la auditoria incluidos desde el momento de la notificacion del
memorando de asignacion, fase de planeacién, fase de ejecucién y fase de informes
hasta la comunicacion y plan de mejoramiento.

Realizar los controles que evidencien el seguimiento del 100% de los cronogramas
y etapas del proceso auditor establecidos y aprobados por la Entidad.

Adjuntamos el formato Excel de control y seguimiento auditorias. Cumplido 100%

Hallazgo 11 :

Con fecha 30 de agosto de 2022 La Direccion Operativa de control fiscal, ha logrado
efectuar seguimiento y control a los informes definitivos de las auditorias realizadas,
los cuales evidencia con actas y mesas de trabajo.
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Con fecha 31 de octubre de 2022 La Direccion de Control Fiscal efectia mesas de
trabajo para la verificacion, consolidacion y estandarizacién de las estructuras de
los informes de auditoria.

Se elaboré actas del 100% de mesas de trabajo, donde se evidencie el seguimiento
y control a la elaboracién del informe definitivo, acorde a lo dispuesto la Guia de
Auditoria Territorial - GAT adoptada por la CGB

Adjuntamos actas de mesas de trabajo para validacion de observacion y validacion
de auditoria y formato Excel disefiado para el seguimiento y control de los informes
definitivos.

cumplido 100%

Hallazgo 12 :

Con fecha 30 de agosto de 2022 Se elaboro un formato para el traslado de los
hallazgos, fiscales y sancionatorios y se esta proyectando un acto administrativo
que defina los términos para el traslado de los hallazgos disciplinarios y penales.

Se elaboré la Resolucién No. 506 del 3 de noviembre de 2022, de traslado de
hallazgo fiscales, penales, disciplinarios, pero se encontraba vencido el término del
plan de mejoramiento y quedo por fuera del termino de cumplimiento. m

Hallazgo 13 :

Con fecha 28 de agosto de 2022 La direccion operativa de control fiscal informe que
envia y solicita a la direccion operativa de sistemas y efectia seguimiento a la
publicacion de los informes definitivos producto de las auditorias realizadas.

Cumplida 100%
Hallazgo 14 :

Con fecha 30 de agosto de 2022 la Direccion Operativa de Control Fiscal informa
gue se han efectuado capacitaciones con personas expertos en el tema como son
el contralor de Santander, el contralor de Cali, la contralora del meta y la directora
de sinacof, quienes capacitaron a los auditores en el tema el especifico de
beneficios de auditoria. Se tiene prevista otra capacitacion en el tema.

Con fecha 31 de octubre de 2022 la Direccion Operativa de Control Fiscal informa
gue implemento el formato M-CF-BF-50 "Beneficio Control Fiscal" con fecha 27-09-
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2022 version 01. y ademas ejecuto 2 capacitaciones del proceso auditor donde se
incluy6 el tema de beneficios de control fiscal.

Adjunto formato M-CF-BF-50 " Beneficio Control Fiscal " y la evidencia de las
capacitaciones.

Cumplida 100%

Hallazgo 15 :

Con fecha 25 de julio de 2022 El Director operativo de Responsabilidad Fiscal,
mediante memorando de fecha 25 de julio efectu6 un control mediante
requerimiento a cada uno de los sustanciadores que tenian indagaciones
preliminares solicitando cumplimiento normativo con el propdsito de que se emita
decision de fondo dentro de los términos legales.

Con fecha 31 de octubre de 2022 EIl Director operativo de Responsabilidad Fiscal
efectud mesas de trabajo las cuales evidencio en actas de fecha 22 de julio y 30
de septiembre de 2022 en donde realiz6 seguimiento a cada uno de los procesos
para evitar superar el termino legal en cada uno de los procesos, en esas mesas
de trabajo se verifico la fecha de la Indagacién Preliminar y la fecha limite para
tomar la decision y asi evitar que se supere el término.

Se realizo impulso procesal al 100% de los procesos de la Direccion Operativa de
Responsabilidad Fiscal. segun se evidencia en actas.

Se adjunta como soporte actas No. 1 y No. 2 de fecha 22 de julio de 2022 y 30 de
septiembre de 2022.y memorandos de cumplimiento de compromisos a cada uno
de los sustanciadores con fecha 30 de septiembre de 2022.

Cumplida 100%

Hallazgo 16 :

Con fecha 25 de julio de 2022 El director operativo de responsabilidad fiscal efectué
mesa de trabajo la cual documento en acta de fecha 22 de julio de 2022 la cual tiene
por objeto hacer seguimiento y control a los términos procesales. En igual sentido
mediante memorando de fecha 25 de julio de 2022 realizando seguimiento a los
términos a fin de evitar riesgos.

Con fecha 31 de octubre de 2022 EIl Director Operativo de Responsabilidad Fiscal
realizo mesas de trabajo evidenciadas en actas, en las cuales realizé el control de
los términos procesales a fin de evitar que ocurriera el fendmeno de la prescripcion
logrando tomar decisiones de fondo en cada uno de los 30 procesos evidenciados
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por la Auditoria y que tenian riesgo de prescripcion y en general en todos los
procesos que lleva la direccion.

Realizé impulso procesal a cada uno de los 30 procesos evidenciados por la
Auditoria como en riesgo de prescripcion evitando que ocurriera el fenémeno

Adjunta actas No. 1 y No. 2 donde efectua el control de los términos con cada uno
de los sustanciadores donde evidencia la Gltima actuacion realizada y la fecha de la
misma. Realizando controles. adjunta memorando de seguimiento a los términos.

Cumplida 100%

Hallazgo 17 :

Con fechas 25 de julioy 31 de octubre El Director Operativo de Responsabilidad
Fiscal realiza mesas de trabajo evidenciadas en actas, en las cuales requiere a cada
uno de los sustanciadores para que efectien impulso procesal en los procesos que
denotan inactividad procesal.

Se efectuaron 2 mesas de trabajo en el semestre y se pudo evidenciar en las actas
realizadas.

Se adjunto actas No. 1 y No. 2 de 22 de julio de 2022 y de 30 de septiembre de
2022. igualmente, memorandos en donde se evidencia que se requirié a los
sustanciadores para efectuar impulso procesal de los expedientes.

Cumplida 100%

Hallazgo 18 :

Con fecha 30 de agosto de 2022 Se han efectuado comités directivos antes y
durante la rendicion de la cuenta que han permitido evitar el cargue de la
informacion con errores

Con fecha 1 de noviembre de 2022 Se efectuaron reuniones de verificacion de
cuenta el dia 3 de marzo de 2022 evidencia en acta No. 002 de 26 de marzo de
2022 de comité general, la Segundo Reunion se efectud en comité directivo el 31
de mayo de 2022 evidenciado en acta No. 3 de 31 de mayo de 2022 y el tercer
seguimiento se efectud el 19 de septiembre de 2022 mediante circular se efectud
un cronograma para la verificacion del insumo del cargue del tercer trimestre.

Se evidencia toda la informacion entregada mediante las reuniones efectuadas y se
puede evidenciar mediante las actas y las circulares y el registro fotografico
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Se consolido la evidencia y han encontrado menos errores en las cuentas rendidas
por las diferentes dependencias.

Cumplida 100%

Hallazgo 19 :

Con fecha 30 de agosto de 2022 se informa que se han efectuado comités directivos
antes y durante la rendicién de la cuenta que han permitido evitar el cargue de la
informacion con errores.

Con fecha 31 de octubre de 2022 se informa que se efectuaron reuniones de
verificacion de cuenta el dia 3 de marzo de 2022 evidencia en acta No. 002 de 26
de marzo de 2022 de comité general, la Segundo Reunion se efectué en comité
directivo el 31 de mayo de 2022 evidenciado en acta No. 3 de 31 de mayo de 2022
y el tercer seguimiento se efectud el 19 de septiembre de 2022 mediante circular se
efectu6 un cronograma para la verificacion del insumo del cargue del tercer
trimestre.

Se evidencia toda la informacién entregada mediante las reuniones efectuadas y se
puede evidenciar mediante las actas y la circular y el registro fotografico.

se consolido la evidencia y han encontrado menos errores en las cuentas rendidas
por las diferentes dependencias.

Cumplida 100%

En Tunja a los veintiocho (28) dias gel mes enero,dé 2022, rendido el informe de

seguimiento a los planes d\%}fﬂéﬁﬁﬁéﬁfé’irﬁﬁtﬁwexternos.
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