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1. PRESENTACION

En cumplimiento al marco legal vigente en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico, la Oficina de Control Interno, presenta el Informe correspondiente al segundo
trimestre / abril a junio de 2023, dentro del cual se realizan las mediciones con el mismo
periodo tiempo correspondiente a la vigencia 2022.

Para el presente informe fue utilizando como insumo los datos suministrados por Direccion
Administrativa, la Subdireccion Financieray Presupuestal, y Secretaria General; los cuales
fueron organizados y analizados por esta Oficina Asesora de Control Interno, para mostrar
la evolucién de los gastos, el comportamiento del consumo y determinar y hechos que
llamen la atencion, para proceder a proponer recomendaciones y acciones de mejora a que
haya lugar en cumplimiento a las Politicas de Austeridad fijadas por el Gobierno Nacional.

2.- OBJETIVO

Verificar el comportamiento de los gastos realizados en la Contraloria General de Boyaca
durante el cada trimestre de la vigencia 2023, en comparacion con el mismo de la vigencia
2022, con el propdsito de comunicar a la Alta Direccion, informacion relacionada con la
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico y determinar el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

3.- METODOLOGIA

El insumo principal del presente informe es tomado de la informacion suministrada por las
oficinas respectivas y mediante la consulta de pagina WEB. Y revision de evidencia,
registros contables y presupuestales sobre los diferentes conceptos del gasto, en la
Direccion Administrativa, Subdireccién Financiera y secretaria general.

4.- ALCANCE

Andlisis comparativo, con el periodo de la vigencia anterior de los pagos realizados en los
meses abril a junio de 2023, de los conceptos de Planta de personal, Némina, viaticos y
gastos de viaje, vacaciones, vacantes de personal, contratos de prestacién de servicios,
gastos generales, adquisicion de servicios, servicios publicos, capacitaciébn, mantenimiento,
y contratacién bajo la modalidad de acuerdos marco. En la politica de Austeridad en el
Gasto.

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

]
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja — Boyaca Tel. 7405880
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co


mailto:cgb@cgb.gov.co

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA pAdina Pagina 3 de 14
NIT. 891800721-8 g 9
Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja — Boyaca Tel. 7405880
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co

5.- MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 189. Art. 209: “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que
Se ejercera en los términos que seriale la ley” .

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”.

Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden las medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del tesoro publico”.

Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del
21 de agosto de 1998”.

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, modifico el articulo 22 del decreto 1737 de
1998.

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papeles en la Administracién Publica.

Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva 01 del 10
de febrero de 2016).

DECRETO NUMERO 444de 29 de marzo de 2023. “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2023 para los 6érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién”.
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6.- INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

SEGUNDO TRIMESTRE ( ABRIL A JUNIO DE 2023)

6.1 ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS

PERSONALES

6.1.1.PLANTA DE PERSONAL

El siguiente cuadro detalla: Nivel del cargo, tipo de vinculacion, y numero de servidores
publico, de la planta de personal de la Contraloria General de Boyaca.

PLANTA DE PERSONAL DE LA CGB SEGUNDO TRIMESTRE (2022-2023).

PLANTA DE PERSONAL A 30 DE JUNIO 2022 - 2023
No.CARGOS No.CARGOS
NIVEL TIPO DE VINCULACION 2022 2023

DIRECTIVG  [PERIODO FLIO 1 1
LIBRE NOMBRAMIENTO 10 10

ASESOR || |sRE NOMBRAMIENTO 12 12
CARRERA ADMINISTRATIVA 21 20

PROFESIONAL |cARRERA ADMINISTRATIVA (Encargo) 4 5
PROVISIONAL 9 10

VACANTES 1 0

LIBRE NOMBRAMIENTO 1 1

ASISTENCIAL |CARRERA ADMINISTRATIVA (Encargo) 6 5
PROVISIONAL 15 14

CARRERA ADMINISTRATIVA 2 4

TOTAL 82 82

VACANTES 1 0

CONTRATOS DE PRESTACION SERVICIOS 0 0

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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La planta de personal de la CGB, es de 82 cargos para los dos trimestres de las vigencias,
2022 y 2023, y estan distribuidos en: Un (1) cargo de periodo fijo (Contralor), 10 cargos del
nivel directivo de libre nombramiento y remocion asi: 1 secretario general, 7
Direcciones y 2 Sub Direcciones. 12 cargos del nivel asesor de libre nombramiento y
remocién, incluidos el asesor juridico y el asesor de control interno. 35 cargos del nivel
profesional y 24 cargos en él nivel asistencial.

Se evidencia, que en la vigencia 2022 para el segundo trimestre se reportan una (1)
vacante que pertenecen al nivel asistencial, para el segundo trimestre de la vigencia 2023
no se reportan. Es importante resaltar que de los 82 funcionarios aproximadamente el 61%
trabajan en el area misional y el 39% en el area de apoyo.

De la planta de personal. El 44% se encuentra en carrera administrativa, el 28% en
provisionalidad, y el 28% en cargos de libre nombramiento y remocion.

6.1.2.- SERVICIOS PERSONALES

La Direccién Administrativa de la Contraloria General de Boyaca, emitio certificacion No.
567 de fecha 6 de julio de 2023 que la Entidad no suscribié ningun contrato de prestacion
de servicios durante el segundo trimestre correspondiente de abril a junio de las dos
vigencias, esto es 2022-2023.

6.1.3.- GASTOS DE PERSONAL DE NOMINA. COMPARADO. PERIODO DEL 1 DE
ABRIL A 31 DE JUNIO DE LOS ANOS 2022 Y 2023.

v Los gastos de personal en el periodo del 1 de enero a 31 de marzo de los afios 2022 y
2023.
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Gastos de personal 1,516,090,940 | 1,328,363,353
Planta de personal permanente 1,413,809,118 1,314,810,386
Sueldo basico 944,263,464 882,125,452
Gastos de representacion 23,837,256 22,223,805
Subsidio de Alimentacion 0 0
Contribuciones inherentes a la

némina 316,903,420 294,329,121
Aportes de cesantias 2,709,281 5,897,932
Intereses a las cesantias 47,371 106,889
Indemnizacion por vacaciones 8,281,874 19,367,823
Bonificacion especial de

recreacion 4,721,785 4,070,084

Supernumerarios y personal

temporal 102,281,822 13,552,967

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023 los gastos en el rubro de “Gastos de personal”
presentan un aumento comparado con el segundo trimestre de la vigencia 2022, en la
planta de personal permanente por la suma aproximada de 188 millones de pesos los
cuales el subdirector financiero justifica como un incremento el cual se hace a partir del mes
de septiembre de la vigencia 2022 obvio igualmente se refleja en las contribuciones
inherentes a la nbmina.

Otra diferencia significativa corresponde a los supernumerarios que para la vigencia 2022
se encuentra por la suma de $ 13.552.967 y para la vigencia 2023 asciende a la suma de
$102.281.822 , el cual es justificado por el subdirector financiero en que para la vigencia
2023 se contratan a partir del segundo trimestre.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023 los gastos en el rubro de “Gastos de personal’
presentan un incremento del 15% comparados con el mismo trimestre de la vigencia 2022,
este incremento corresponde a lo siguiente: 10% del incremento salarial y el restante a
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corresponde a las liquidaciones de los funcionarios que se retiraron de la Contraloria
General de Boyaca.

De igual forma se presenta una variacion en incremento en el sueldo béasico de los
funcionarios, la cual fue consultada con la fuente (Direccion Financiera) y obedece al
incremento salarial llevado a cabo mediante ordenanza 028 del 18 de noviembre de 2022,
que fue del 10% y para la Contraloria General de Boyaca el incremento salarial
generalmente se efectda en los ultimos meses de la vigencia correspondiente.

6.1.4.- VACACIONES.

La Direcciébn Administrativa, consolida el programa de vacaciones, las cuales son
concertadas en cada una de las dependencias. En este periodo no se reconocio
compensacion en dinero por vacaciones.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023 se percibe una variacion en disminucién en
ese rubro de indemnizacion de vacaciones; y por informacion de (Subdireccion financiera)
obedece a que por politica de bienestar social de los funcionarios se traté de no indemnizar
sino de conceder el disfrute de las mismas.

El pago que se refleja por la suma de $8.281.874 obedece a funcionarios que renunciaron
y que no habian disfrutado de sus vacaciones y hubo la necesidad de indemnizarlos.

Pero en conclusion ha funcionado la politica de no indemnizacion y si el disfrute por el
bienestar de los funcionarios y sus familias.
6.1.5.- VACANTES DISPONIBLES EN LOS DIFERENTES CARGOS

De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccidon Administrativa, para este
trimestre no existe vacantes disponibles. Y en comparaciéon con la vigencia 2022 existia
una de un cargo asistencial la cual fue ocupada.

De igual forma se debe resaltar que existen veintitrés (23) cargos en provisionalidad
debidamente reportadas a la Comision Nacional del Servicio Civil, y los cuales estan en el
proceso de proveer mediante concurso de meritos.
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7.- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
BIENES Y SERVICIOS 2023 2022
Adquisicion de bienes y servicios 97,283,228 64,279,826
Magquinaria y equipo 0 0
Productos Cafeteria 0 0
Elementos de Aseo 0 0
Combustibles y Lubricantes 1,923,874 0
Papeleria Utiles de Escritorio 0 0
Gastos Desplazamiento EP 8,398,600 327,700
Energia 0 40,360
Acueducto, Alcantarillado y Aseo 437,997 296,693
Capacitacion 41,724,500 1,142,400
Telecomunicaciones 8,711,083 8,136,593
Impresos y Publicaciones 0 0
Viaticos 33,899,724 18,944,079

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023 se perciben mayores valores en los rubros
de capacitaciones por la suma aproximada de 40 millones y en viaticos por la suma de
aproximadamente 15 millones de pesos; sin que se de justificacion por parte de la oficina
financiera al respecto.

Los demas rubros se mantienen sin incrementos fuera de lo normal.

8.- CONTRATACIONES BAJO LA MODALIDAD DE ACUERDOS MARCO DE
PRECIOS.

8.1.1. CONTRATACION SEGUNDO TRIMESTRE 2022

A continuacién, se presenta la relacidén de la contratacion realizada en el segundo trimestre
de la vigencia 2022 y su correlativo comparativo con el trimestre de la vigencia 2023 de
conformidad con la informacion suministrada por la Secretaria General /profesional de
contratacion en donde se establece la contratacion por modalidad para las dos vigencias
reportadas.
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RELACION DE LA CONTRATACION REALIZADA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
LA VIGENCIA 2022.

VIGENCIA - 2022

Proceso Tipo de | Contrato Objeto Valor Fecha de
contractual | contrato suscripcion

MC-004-2022 | Minima Cuantia | CO1.PCCNTR.3745906 PRESTAR EL SERVICIO DE $ 3.856.064 16/06/2022
DISENO E IMPRESION DE
RECURSOS GRAFICOS Y
FiSICOS DE CONTENIDO
MISIONAL Y ESTRATEGICO
DE LA CGB

MC-005-2022 | Minima Cuantia | CO1.PCCNTR.3760044 CONTRATAR LA $ 13.000.000 28/06/2022
PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO PARA
LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS
DIRIGIDOS A
FUNCIONARIOS DE LA CGB
Y LA CELEBRACION DE
ANIVERSARIO DE LA
ENTIDAD

CPS-001-2022 | Contratacion | CO1.PCCNTR.3767978 CONTRATAR LA $ 7.500.000 30/06/2022
directa - PRESTACION DE

Prestacion de SERVICIOS PERSONALES
servicios PARA CAPACITACION EN
TORNO A LA CELEBRACION
DEL DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO COMO ACTIVIDAD
CONTEMPLADA EN EL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS,
DIRIGIDOS A
FUNCIONARIOS DE LA CGB
CON EL TEMA
"PROMOCION DE JUEGOS
TRADICIONALES, COMO
FORMA DE RECREACION,
PAUSA ACTIVAY
APROVECHAMIENTO DE
ESPACIO LIBRE Y UNION
FAMILIAR

TOTAL: $24.356.064
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RELACION DE LA CONTRATACION REALIZADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2023.

2023

Proceso
contractual

Tipo de contrato

Contrato/ Orden de

Compra

Objeto

Valor

Fecha de
suscripcion

MC-004-2023

MiNIMA CUANTIA

CO1.PCCNTR.4748466

CONTRATAR SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE
(GASOLINA CORRIENTE)
PARA LOS VEHICULOS
QUE COMPONEN EL
PARQUE AUTOMOTOR DE
LA CGB 2023

$10.000.000

26/04/2023

MC-005-2023

MINIMA CUANTIA

CO1.PCCNTR.4907109

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO TECNICO
DEL PARQUE DE
IMPRESION RECARGA Y
RE MANUFACTURACION
DE TONER DE LA CGB
VIGENCIA 2023

$10°000.000

26/04/2023

MC-006-2023

MINIMA CUANTIA

CO1.PCCNTR.5024476

SUMINISTRO DE
PERSIANAS TIPO SCREEN
Y ELEMENTOS PARA ALS
DIFERENTES OFICINAS DE
LA CGB EN VIGENCIA 2023

$29.743.808

06/06/2023

MC-007-2023

MINIMA CUANTIA

CO1.PCCNTR.5076792

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS
DIRIGIDOS A
FUNCIONARIOS DE LA CGB
Y LA CELEBRACION DE
ANIVERSARIO DE LA
ENTIDAD

$20.928.000

15/06/2023
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CPS-001-2023

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.4816037

REALIZAR CAPACITACION
EN COMO ELABORAR
INFORMES TECNICOS DE
INFRAESTRUCTURA
DEMOLICIONES, SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE Y
RESIDUAL EN
REFERENCIA A
CANTIDADES DE OBRA
VERIFICACION DE
PRECIOS ANALISIS DE
CALIDAD Y CUMPLIMIENTO
DE LA NECESIDAD
CONTRACTUAL A LOS
FUNCIONARIOS DE LA CGB
CON EL FIN DE MEJORAR
PROCESOS MISIONALES
DEL AREA DE OBRAS
CIVILES Y VALORACION DE
COSTOS AMBIENTALES EN
CUANTO A INFORMES
TECNICOS REQUERIDOS
POR LA DIRECCION
OPERATIVA DE CONTROL
FISCAL

$5.500.000

20/04/2023

CPS-002-2023

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.4817623

CAPACITACION EN TEMAS
DE ACTUALIZACION
CONCERNIENTES AL
GRADO DE CONSULTA
PRESENTE EN EL
ARTICULO 18 DE LA LEY
610 DE 2000 SUS
ALCANCES LIMITES Y
MARCO JURIDICA
JURISPRUDENCIAL DE
APLICACION, ASi COMO EN
EL TRAMITE DE SEGUNDA
INSTANCIA APELACIONES-
QUE POR COMPETENCIA
FUNCIONAL DEBA
CONOCER EL DESPACHO
COMO SUPERIOR
JERARQUICO DE LA CGB
EN VIGENCIA 2023

8.000.000

10/04/2023
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CPS-003-2023 | CONTRATACION | CO1.PCCNTR.4862661 | CAPACITACION EN $6.500.000 17/04/2023
DIRECTA METODOS DE
DIVULGACION DE
INFORMACION
INSTITUCIONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CGB
ENFOCADO A GRUPOS DE
VALOR Y FORMACION EN
LA MANIPULACION DE
QUIPOS DIGITALES DE
APOYO EN 2023

CPS-004-2023 | CONTRATACION | CO1.PCCNTR.4897577 | REALIZAR JORNADA DE $7.500.000 08/05/2023
DIRECTA CAPACITACIONES EN
CONMEMORACION DIA DE
LA SECRETARIA DIRIGIDA
A FUNCIONARIOS CGB
2023

CPS-005-2023 | CONTRATACION | CO1.PCCNTR.4940956 | CAPACITACION Y $7.000.000 16/05/2023
DIRECTA ENTRENAMIENTO EN
COMUNICACION DE CRISIS
Y REDACCION BASICA
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA'Y LA
COMUNICACION DIGITAL
DE LA CGB VIGENCIA 2023

TOTAL: $142°121.808

No se evidencian contratos de la entidad, bajo la modalidad de acuerdos marco.

Se evidencia un incremento en la contratacion y lo anterior obedece a que en el segundo
trimestre de la vigencia 2022 no se realizé contratacién por cuanto el pais se encontraba
en proceso electoral y por ende en restriccion de ley de garantias

Respecto de las politicas en materia de austeridad de gasto se tiene que la entidad, acoge
los postulados emitidos por el Gobierno nacional a través de los Decreto 1009 de 2020 y
el decreto 2063 de 2020 y el decreto 444 del 29 de marzo de 2023 ““Por el cual se establece

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

@
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja — Boyaca Tel. 7405880
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co


mailto:cgb@cgb.gov.co

s
H
H
i
H
E
3
H

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA L L
NIT. 891800721-8 Pagina Pagina 13 de 14
Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

el plan de austeridad del gasto 2023” y el decreto 397 de 17 de marzo de 2022 vigente para
el primer trimestre de la vigencia 2022.

La Contraloria General de Boyaca en la vigencia 2022 implemento el aplicativo SECOP I,
y para la vigencia 2023 se continua el perfeccionamiento en su implementacién y de igual
forma estableci6 el correspondiente Plan Anual de Adquisiciones y los procesos
contractuales a desarrollar.

Ademas, informa la totalidad del proceso contractual en la plataforma SIA OBSERVA de
la Auditoria General de la Republica.

9.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

La CGB. Da cumplimiento al manejo de los residuos sdlidos y de almacenamiento y
destinacion final de los residuos eléctricos y electronicos, segun la normatividad al respecto,
para este trimestre de la presente vigencia se inici6 el tramite para dar de baja en reciclaje
todos los elementos obsoletos y no utilizables en la entidad en una campaia de la
Gobernacién de Boyaca.

Ademas, en la implementacion de buenas practicas ambientales se ha reducido y se hace
uso eficiente del papel, para dar un manejo ambiental adecuado a los residuos reciclables
generados en la entidad y asi evidenciar el cumplimiento legal ambiental establecido en
esta materia.

Y es de resaltar el ahorro en el consumo de energia eléctrica; por cuanto los funcionarios
liderados por el Contralor General de Boyaca, han generado conciencia en el
correspondiente consumo de energia, apagando sus computadores y areas de trabajo al
salir de la entidad, lo que sin duda alguna se convierte en un ahorro importante.

10.- RECOMENDACIONES y RECOMENDACIONES

1.- Es conveniente continuar con el compromiso de la entidad para el cumplimiento de la
normatividad sobre austeridad del gasto.

2.- Las politicas de austeridad implementadas por la entidad estan funcionando en
estrategias como: Utilizacion de papel reciclado, Manejo de correo electronico para
minimizar consumo de papel, control en salida de elementos de papeleria, manejo de
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impresiones y fotocopias a doble cara, control en el manejo de copias, control estricto del
parque automotor y sus gastos operacionales, manejo ambiental adecuado a los residuos
reciclables.

3.- Frente a las politicas en materia de austeridad de gasto. La entidad ha acogido los
postulados emitidos por el Gobierno nacional a través de los Decreto 1009 de 2020 y el
decreto 2063 de 2020 y los decretos 444 de 29 de marzo de 2033 y 397 del 17 de marzo
del 2022 “Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto” para la respectiva
vigencia.

4.- Para la vigencia 2023 la politica de austeridad. Se han reducido gastos en actividades
asociadas a celebraciones, conmemoraciones y actividades de bienestar de los
funcionarios, se ha acudido al apoyo de estudiantes que realizan sus practicas
profesionales en la entidad, a través de convenios suscritos con Universidades del
Departamento, con el fin de cooperar en las actividades propias de la Entidad. Cero
suscripciones a revistas y/o periddicos y no se constituyé caja menor.

5- El andlisis de la informacion con lleva a corroborar el cumplimiento normativo en el marco
del plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico; direccionado por el Gobierno Nacional
y como resultado exponer situaciones y hechos, que pueden servir como base para la toma
de decisiones.

6.-Determinar el comportamiento del consumo y hechos que llamen la atencion, para
proceder a proponer recomendaciones y acciones de mejora a que haya lugar.

7.- Este Despacho encuentra el compromiso y la participacion de todos los funcionarios en
las estrategias disefiadas por el Despacho del Contralor y sus Directivos.

8.-En sostenimiento ambiental es muy valuable que la contraloria General de Boyaca
participe en las jornadas de reciclaje de elemeritos electronicos y de computo convocadas.
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