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INFORME AVANCE PRIMER TRIMESTRE EN LA EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA VIGENCIA 2023 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
BOYACA.

1. OBJETIVO GENERAL.

La Contraloria General de Boyaca por intermedio de la Oficina Asesora de Control Interno
debe realizar el seguimiento al cumplimiento y avance de los indicadores de gestion y a la
ejecucion y lineamientos establecidos en el Plan de Accion Anual (PAA) 6 Plan Operativo
Anual (PAO) aprobado para la vigencia 2023 y este seguimiento corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2023.

El plan Operativo Anual (POA) aprobado para la vigencia 2023 es un documento oficial de
la Contraloria General de Boyacd, donde se plasman las estrategias de accién de la
entidad. Aqui se encuentran plasmados los objetivos y metas de cada una de las
dependencias y el presupuesto contemplado para el efecto, del cual se efectia una
medicion trimestral, esta corresponde al primer trimestre de la vigencia 2023.

Es de aclarar que el Plan de Accion Anual (PAA), anteriormente denominado Plan Operativo
Anual (POA), fue sugerido por el MIPG como instrumento que consolida las metas, los
indicadores, las actividades, fechas y responsables de la gestion en cada vigencia, es un
plan a corto plazo que busca la eficiencia y eficacia articulado a los recursos financieros,
humanos y tecnoldgicos de la entidad.

Este instrumento debe ser formulado en concordancia con plan estratégico aprobado para
el cuatrienio 2022-2025 denominado “ Control Fiscal desde los Territorios” y los
lineamientos establecidos en las Resoluciones internas Nos. 154 de 30 de marzo de 2022
y No. 071 de 24 de febrero de 2023 que lo adopta y ajusta.

El Plan Operativo Anual o Plan de Accién fue aprobado para la vigencia 2023 mediante
Resolucion No. 22 de 31 de enero de 2023, la cual reza en su ARTICULO TERCERO:
Cada dependencia lucrada tendra la responsabilidad de supervisar la ejecucion de sus
objetivos y las actividades debiendo consolidar los resultados trimestrales y presentar
informe a la oficina de Secretaria General quien realiza el monitoreo y esta a su vez a la
oficina de Control Interno, quien realiza el seguimiento, al finalizar cada trimestre debera
presentar un informe de su cumplimiento.

2. ALCANCE.

Se efectua una medicion trimestral con la que se pretende identificar las metas cumplidas
o el avance porcentual de estas y aquellas que no alcanzaron a cumplirse o0 que quedaron
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por debajo de su cumplimiento en la vigencia. Se evaluara en el primer trimestre el
cumplimiento del 25% del 100 % de la vigencia 2023.

3. NORMATIVIDAD VIGENTE.
e Constitucion Politica de Colombia de 1991.
e Articulo 209.

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones”.

e Articulo 269.

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y autorizar
la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

e Ley 87 de 1993.

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1474 de 2011.

“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion”.

Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacién concebida como una herramienta
gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los
objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del Estado en
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general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del control interno
puesto que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvallUa el proceso
de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacidon de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste o0 mejoramiento al
proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion basica de la gestién gerencial, que consiste
realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado. Parégrafo. La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén claramente definidos los niveles de
autoridad y responsabilidad y que todas las acciones desarrolladas por la entidad se
enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicaciéon y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacién y seguimiento. Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces: Evalla los procesos misionales y de apoyo.

Decreto 1499 de 2017.

“Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto Unico reglamentario del
sector funcién publica en lo relacionado con el sistema integrado de gestion, establecido en
el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

Decreto 648 de 2017. Capitulo 3.

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”...

Resolucion 22 del 31 de enero de 2023 Mediante el cual se “Adopto el Plan Operativo
Anual para la vigencia 2022” De la Contraloria General de Boyaca.
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4. METODOLOGIA.

La Secretaria General de la Contraloria General de Boyacd, solicita a cada una de las
dependencias responsables el cumplimiento o avance de cada una de las actividades
planteadas en el plan para el trimestre y efectda una valoracién que corresponde a un
avance porcentual de cada actividad y asigna un valor porcentual a cada dependencia. El
profesional de planeacion consolida la informacién y la remite a la oficina de control interno.

Por parte de la Oficina Asesora de Control Interno se analizé y evalu6 la informacion
suministrada evidenciando el porcentaje de cumplimiento en las actividades y metas
propuestas para el avance del cuarto trimestre acumulado con un resultado del del 100%
propuesto para la misma vigencia 2023.

5. PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN ANUAL OPERATIVO

La oficina de control interno conforme a la informaciéon suministrada por la Secretaria
General efectia una medicién trimestral del avance efectuado por cada una de las
dependencias de la Contraloria General de Boyaca, para el primer trimestre se obtuvo un
resultado del 21% consolidado para la entidad en general y de conformidad con los
siguientes porcentajes.

Dependencias Porcentaje PAQ ejecutado 1ER trimestre
1| Secretaria General 42%
2|DIRECION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 24%
3|DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS 9%
4|DIRECCION ADMINISTRATIVA 25%
5|RECCION ADMINISTRATIVA - SUBDIRECCION FINANCIERA 17%
§|SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS 18%
7\DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL 25%
B|OFICINA ASESORA JURIDICA 25%
9|DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS 11%
10|DIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA 15%
11|DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y COSTOS AMBIENTALES 21%
TOTAL 1%
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7. PRESUPUESTO DESAGREGADO POR DEPENDENCIAS Y PORCENTAJE
DE EJECUCION POR TRIMESTRE

Se presenta el presupuesto total de la entidad para la vigencia 2023 y en ejecucién en cifras
y porcentaje para el primer trimestre de la vigencia 2023 de conformidad con los montos
destinados a cada una de las dependencias a financiar.

TOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA /

DESPACHO / CONTROL INTERNO 23% $1.905.089.753,96 367.944.606
TOTAL CONTROL FISCAL 27% $2.175.515.332,69 420.173.974
TOTAL ECONOMIAY FINANZAS 3% $266.416.523,28 51.455.068
TOTAL JURISDICCION COACTIVA 4% $360.305.709,48 69.588.607
TOTAL RESPONSABILIDAD FISCAL 15% $1.214.700.107,41 234.604.355
TOTAL OBRAS CIVILES 5% $445.333.091,14 86.010.598
TOTAL SISTEMAS 1% $121.896.142,61 23.542.738
TOTAL JURIDICA 5% $391.312.409,97 75.577.169
TOTAL SECRETARIA GENERAL 7% $594.874.482,53 114.892.675
TOTAL SUBDIRECCION BIENES Y SERVICIOS 5% $380.862.931,47 73.558.981
TOTAL SUBDIRECCION FINANCIERA 4% $347.381.578,45 67.092.470

Fuente: Subdireccion financiera y tesoreria
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