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POLÍTICADEPREVENCION DEL ACOSO LABORAL

LaCONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ, conscientede la importanciade

brindarambienteslaboralesarmoniosos,en beneficiode ladignidadindividual,los

derechos humanos y lasalud mentalde sus colaboradores y acorde con la

ConstituciónPoliticaColombiana y demás normatividadvigente,se adoptan

medidas para "prevenir,corregiry sancionarelacoso laboraly otroshostigamientos
en elmarco de lasrelacionesde trabajo",gestionaacciones para promover el

respeto y equidad en todos los nivelesde la organización,por tal razón se

compromete con:

1. FortalecerelfuncionamientodelComitéde ConvivenciaLaboralde modo tal

que setramitentodaslasquejasde presuntoacoso laboral.

2. Divulgarel procedimientopara repote de quejasde presunto por Acoso
Laboral.

3. Promover laCapacitaciónen temasrelacionadoscon laPrevenciónde Acoso
Laboral.

4. Hacer seguimientoa lasrecomendaciones derivadasde lasquejasde presunto
Acoso Laboralemitidaspor elComitéde ConvivenciaLaboral.

5. La CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ se compromete a asignarloss

implementar presente politica,así como respetarerecursos para
impiernentariasdecisionesy regomendaciones generadaspori comité de
convivencialaboral.

Estapoliticase publicará,divulgaráy actualizarátoda vez que la/entidadlo
considerepertinente.
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