CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

"Control Fiscal desde los Territorios"
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sancion de
la
corrupcion y
disuadir a
quienes
planean
cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

*Formar a
los
servidores
publicos y a
los
ciudadanos
en dialogo
social.

*Mejorar la
interaccion
entre
entidades
publicas y
ciudadanos.

*Garantizar
la
proteccion y
salvaguardi
a del
patrimonio
cultural,
material e

ay
direccion
ar el
proceso
de
gestion
document
al de la
Entidad
de
acuerdo a
la
normativi
dad
vigente y
las
politicas
institucion
ales

Realizar el Conjunto de
acciones de capacitacion
y sensibilizacién sobre
prevencion de actos de
corrupcion, para
promover la
transparencia y la
integridad en los
servidores publicos de
los sujetos y puntos de

Didefio de herramientas
como material didactico:
3 boletines fiscales y 6
comunicados digitales

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos

o
e}
&
control del 2 para poder realizar el
Departamento. o trabajo
©
©
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g Personal Humano:
2 Un profesional
) Programacion y Equipos de oficina:
© ejecucion de dos computadores,
capacitaciones dirigidas |impresoras, escaner,
a entes y puntos de fotocopiadora y
control demas implementos
para poder realizar el
trabajo
Gestionar
las PQRSD

Recepcionar administrar
y controlar las pgrsd

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo
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inmaterial

*Mejorar la
eficiencia 'y
productivida
denla
gestién y las
capacidades
de las
entidades
publicas.

*Fortalecer
los
instrumento
s para la
asignacion
estratégica
y
responsable
del gasto
publico,
orientando
cada peso a
resultados
concretos.

del riesgo de corrupcion)

(componentel: gestion

on

| ciudadano: Mapa de Riesgo de Corrupci

cion al

Definir actividades y
estrategias encaminadas
en la Lucha contra la
Corrupcion y de Atencién
al Ciudadano en la
Contraloria General de
Boyaca, para fomentar la
transparencia en la
gestién que permitan la
identificacion,
seguimiento y control de
los riesgos, en
concordancia con los
principios de
transparencia y
eficiencia administrativa,
a través de la
formulacion y practica de
seis componentes del
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de
acuerdo a los
lineamientos contenidos
en el documento
estrategias para la
construccion del Plan
Anticorrupcion version 2,
para la vigencia 2022.

Direccionamiento estratégico y planeacién

Identificacion del
Riesgos de Corrupcion

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices
Equipos de
oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Definicién de Riesgo de

Corrupcion.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo
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Plan anticorrupcién y de aten

Ajustar Mapa de
Riesgos de Corrupcion

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Socializacion Mapa de

las Dependencias de
Contraloria General de
Boyaca

Riesgos de Corrupcion a

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

mapa de riesgos
ajustado

Publicacion pagina WEP

Fersoridl rulraro.
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
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Realizar campafias
internas de
sensibilizacion del plan
anticorrupcion y Mapa
de riesgos de
corrupcion.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

no ( Componente 3: rendicion de cuentas)

Verificacion de
indicadores y
seguimiento del de
mapa de riesgos de
corrupcion.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PROCENTAJE

100%

Campaiias internas de sensibilizacién

SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION

TECNICA DE SISTEMAS

ene-22

dic-22

Trimestral

Elaborar y publicar el
informe de gestion
institucional de la
rendicién de cuentas en
la pagina web de la
entidad.

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE

100%

Indicadores de mapa de riesgos verificados

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

ene-22

dic-22

Trimestral

UNIDAD

Informe de gestion de rendicion de

cuentas publicado

SECRETARIA GENERAL

ene-22

dic-22

Trimestral




Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadai

Elaborar el informe de
analisis de rencicén de
cuentas

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Elaborar y publicar la
estrategia de rendicion
de cuentas

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo
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Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano (Componente 4. Atencién al Ciudadano)

componente 4: atencién al ciudadano

Seguimiento a los
derechos de peticion y
denuncias allegados a la
entidad.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Fortalecer las veedurias
ciudadanas a través de
actividades de
capacitacion para
Promover el Control
Social por parte de los
lideres comunitarios

Personal Humano:
Un profesional
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PROCENTAJE

100%

(Informes de pqrs trimestratles formulados
/Informes de pqrs programados)*100

SECRETARIA GENERAL

ene-22

dic-22

Trimestral

UNIDAD

(No de capacitaciones realizadas/3)* 100%

SECRETARIA GENERAL

ene-22

dic-22

Trimestral




Integrar las redes
sociales Facebook,
twitter e instagram,
como medios de
comunicacion de
informacion y
participacion ciudadana.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Disefio de herramientas
como Material didactico
Programacion y
ejecucion de
capacitaciones dirigidas
a entes y puntos de
control

Personal Humano:
Profesionales,
Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo
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Capacitacion a los
funcionarios de la
Entidad en temas de
atencion al publico y
mejoramiento de
servicios.

Personal Humano:
Profesionales,
Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Generar espacios de
confianza y legitimidad
en la informacion e
integrar la Ley de
proteccion de datos a
nuestros servicios de
informacion, Politica de
proteccion de datos
personales formulada e
implementada.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo
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Elaboracion de material
didactico para fortalecer
la imagen institucional y
los mecanismos de
participacion ciudadana

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

yonente 5: transparencia y acceso a la informacion)

Aplicar y analizar las
encuestas de imagen
institucional

Personal Humano:
Profesionales,
Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,

PROCENTAJE

(No de elementos elaborados/2)* 100%

SECRETARIA GENERAL

ene-22

dic-22

Trimestral

Verificacién de ingreso y
Actualizacion de hojas
de Vida de funcionarios
y supernumerarios al
SIGEP

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

UNIDAD

Andlisis de imagen
institucional

realizado

SECRETARIA
GENERAL

ene-22

dic-22

Trimestral

PROCENTAJE

100%

(Funcionarios con registro en el
SIGEP/funcionarios con relacion laboral en la

entidad )*100%

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ene-22

dic-22

Trimestral




Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano (comg

Verificacién de registro
de contratos en el
aplicativo SECOP

Personal Humano:
Profesionales,
Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Publicacion en la pagina

WERB la planeacion
institucional

Personal Humano:
Profesionales,
Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PROCENTAJE

100%

(No de contratos registrados en el SECOP/No
de contratos celebrados en la Entidad)*100%

COMITE DE CONTRATACION

ene-22

dic-22

Trimestral

PROCENTAJE

100%

Documentos publicados

SECRETARIA GENERAL, DIRECCION TECNICA

DE SISTEMAS

ene-22

dic-22

Trimestral




Gestionar la informacion
para el diligenciamiento
de la Matriz de
Cumplimiento - Indice
de Transparencia Yy
Acceso a la Informacion
ITA, de conformidad con
las disposiciones del
articulo 23 de la ley
1712 de 2014

Personal Humano:
Profesional o
especialista en
archivistica,
Equipos de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Capacitacion para
promover el uso
adecuado del sistema
de informacion
documental

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

PROCENTAJE

100%

Instrumento matriz ITA diligenciado.

OFICINA ASESORA JURIDICA Y SECRETARIA
GENERAL , DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS

ene-22

dic-22

Trimestral

UNIDAD

Capacitacion realizada

DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS

ene-22

dic-22

Trimestral




Plan PINAR (Plan para la
elaboracion de las tablas de

retencion documental)

Consolidar la
informacion de derechos
de peticion y denuncias
en donde se contemple
la siguiente informacién:
el numero de
solicitudes recibidas, el
namero de solicitudes
que fueron trasladadas
a otra institucion, el
tiempo de respuesta a
cada solicitud, el
namero de solicitudes
en las que se nego el
acceso a la informacion.

Personal Humano:
Profesionales,
Secretarias,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Plan PINAR (Plan para la elaboracién

de las tablas de valoracion

documental)

Objetivo: Formular la
actualizacion de las tablas de

retencion documental como

instrumento archivistico
necesario para la adecuada

aplicacion del sistema de

gestién documental en la

Entidad

6n y comunicacion

Informaci

Realizar capacitacion
para la implementacion
de la TRD.

Profesional en
archivistica o
funcionario
designado por
competencia o
funcion

formular las tablas de valoracién
documental como instrumento

archivistico

Adelantar la fase de
recopilacion de la
informacion institucional
para la elaboracion de
las tablas de valoracion
documental

Profesional en
archivistica o
funcionario
designado por
competencia o
funcién
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*Mejorar la
eficiencia 'y
productivida
denla
gestién y las
capacidades
de las
entidades
publicas.

*Fortalecer
los
instrumento
s para la
asignacion
estratégica
y
responsable
del

gasto
publico,
orientando
cada peso a
resultados
concretos.

*Vamos a
formar
servidores
publicos
comprometi
dos,
cualificados

Direccion Administrativa

Plan Estratégico del Talento Humano

Planear,
desarrolla
r, evaluar
y
administr
ar la
gestiéon
del
talento
humano,
gestiéon
financiera
y de
bienes y
servicios,
a través
de las
estrategia
S
establecid
as por la
Contralori
a General
de
Boyaca,
en el
marco de
los
lineamien
tos del
MIPG,
contribuy
endo al
mejorami
ento de

Adoptar politicas de
orden constitucional y
legal, que permitan
internamente proponer y
desarrollar planes,
programas que
identifiquen prioridades
dirigidas al talento
humano y que
fortalezcan las gestion
organizacional de
procesos administrativos
y financieros de la CGB.

TALENTO HUMANO, GESTION DEL CONOCIMIENTO

Legalizar todas las
situaciones
administrativas que se
presenten dentro del
ciclo laboral mediante
acto administrativo.

Recursos humanos,
financieros y
tecnoldgicos;
normatividad
institucional, planta
de personal,
plataformas
tecnoldgicas,
manuales de
funciones, requisitos
y competencias
laborales.

Formulacion,
consolidacion, ejcucion
y seguimiento a los
diferentes planes que
hacen parte del plan
estratégico del talento
humano.

Informacién base,
diagnésticos,
encuestas, recursos
financieros, humano,
fisico y tecnoldgico.

1.543.345.281,07

Porcentaje

100%

(No. de actos administrativos/No.

situaciones administrativas

presentadas)*100

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ene-21

dic-21

Trimestral

Porcentaje

100%

(Actividades cumplidas/Actividades programadas)*100

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ene-21

dic-21

Trimestral




*Mejorar la
eficiencia 'y
productivida
denla
gestién y las
capacidades
de las
entidades
publicas.

*Fortalecer
los
instrumento
s para la
asignacion
estratégica
y
responsable
del
gasto
publico,
orientando
cada peso a
resultados
concretos.

*Vamos a
formar
servidores
publicos
comprometi
dos,
cualificados
y
productivos.
Cada tarea
sera
realizada
bajo

Direcciéon Administrativa - Subdireccién Financiera

Plan operativo de la dependencia

capacida
des,
conocimie
ntos,
competen
ciasy
calidad
de vida,
en aras
de la
creacion
de valor
publico.

Reconocer, controlar las
asignaciones
presupuestales y
movimientos financieros
en concordancia con las
disposiciones legales
vigentes

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y

PLANEACION

Tramitar y elaborar de
manera oportuna el
100% las cuentas de
cobro de las cuotas de
fiscalizacion y
transferencia.

Tecnoldgicos,
humanos

Elaborar las
disponibilidades, los
registros
presupuestales, las
obligaciones y realizar el
pago de cada una de las
acreencias de la entidad

Tecnoldgicos,
humanos

Elaborar mensualmente
los estados financieros

Tecnoldgicos,
humanos

281.419.664,72
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principios de
ética e
integridad.

*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

*Mejorar la
eficiencia 'y
productivida
denla
gestién y las
capacidades
de las
entidades
publicas.

*Fortalecer
los
instrumento
s para la
asignacion

Direccion Administrativa - Subdireccién de Bienes y Servicios

Plan operativo de la dependencia

Generar periédicamente
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estrategica
y
responsable
del
gasto
publico,
orientando
cada peso a
resultados
concretos.

Poner en consideracion
del Comité de Bajas el
100% de los bienes que
cumplan con los
requisitos para este fin.

Tecnoldgicos,
humanos

Formular, actualizar y
publicar el Plan Anual

Tecnoldgicos,

de Adquisiciones humanos
anualmente.

ADQUISICION

PAPELERIA Y UTILES | $ 3.300.000,00

DE ESCRITORIO
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ADQUISICION
PRODUCTOS DE
CAFETERIA

3$

300.000,00

ADQUISICION
ELEMENTOS DE ASEO

$

300.000,00

PORCENTAJE

100%

Compra o adquisicion realizada

SUB. BIENES Y SERVICIOS

oct-22

dic-22

Trimestral

OTROS INSUMOS
SUMINISTROS
SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y EPP

$

2.000.000,00

PORCENTAJE

100%

Servicio adquirido

SUB. BIENES Y
SERVICIOS

oct-22

dic-22

Trimestral

ADQUISICION
MAQUINARIA DE
INFORMATICA Y SUS
PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS

$

1.000.000,00

PORCENTAJE

100%

Servicio adquirido

SUB. BIENES Y
SERVICIOS

jun-22

dic-22

Trimestral

PORCENTAJE

100%

Compra o adquisicion realizada

DIR. TECNICA DE SISTEMAS

mar-22

dic-22

Trimestral




EQUIPOS DE

COMPUTACION Y $  25.000.000,00
ACCESORIOS

EQUIPOS DE

COMUNICACION $ SO
MUEBLES Y ENSERES| $  10.000.000,00
SUMINISTRO DE

COMBUSTIBLES Y $ 6.000.000,00

LUBRICANTES

w 3 >
] = 0 0 =
= g WO g
S I3 ) 7]
& | 100% @ WS [ mar-22 | dic-22 | @
2 S |zf
o) b= R =
o % )
w 3 >
] = 0 0 =
< s e g
e} (@) . (%]
& | 100% S W | mar-22 | dic-22 [ 2
o 8 i
o = Sn .
(oL, % )
w 3 >
Ly = n um —
< 2 wo £
o O ) 73
& | 100% @ W= | mar-22 | dic-22 [ 2
) b= RY) =
o $ )
w 3 >
— = 0 um —
= g wo I
e} (@) ) 0
o | 100% 8 US| feb22 | dic22 | 8
o = S RY) .
o % )




[esisawi | [ensswi]

[ensswi]

[ensswi]

[ensawi |

dic-22
dic-22

dic-22

dic-22

dic-22

feb-22
feb-22
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100%

100%

100%

100%

3ACVINIDHOd

ACVINIOHOd

3ACVINIDHOd

ACVINIDHOd

10.000.000,00

$

4.000.000,00

$

2.000.000,00

$

7.000.000,00

$

OTROS GASTOS POR

SERVICIOS

SERVICIO DE
IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS

14 |SEGUROS

15

16

17




18

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
MUEBLES Y ENSERES

$

1.000.000,00

19

MANT.
EDIFICACIONES

$

2.000.000,00

20

MANT. VEHI. EQ.
TRANSPORTE

$

3.000.000,00
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*Lograr que
los
colombianos
denuncien
los actos de
corrupcion
de los que
sean
testigos.

*Garantizar
la
efectividad
en la
investigacio
n

yenla
sancion de
la
corrupcion y
disuadir a
quienes
planean
cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

Direccién Operativa de Control Fiscal

Plan
operativo
de la
depende
ncia

Ejercer el
control
fiscal y
ejecutar

un

Proceso
Auditor

de forma

efectiva.

Formular y ejecutar el
PVCFT para la vigencia,
incluyendo auditorias
financiera/gestion,
cumplimiento y
desempefio.

Gestion con valores para el resultado

Formular el PVCFT para
la vigencia con sus
respectivas
modificaciones

* Recurso Humano:

asesores,
profesionales
universitarios
*Recursos de
Tecnologia de
informacion y
comunicaciones
(Tics):
Computadores
portatiles.
*Financieros

Gestién con valores para el resultado

Ejecutar el 100% de los
procesos de auditoria
conforme a las
capacidades del talento
humano disponible en la
planta de personal y
presupuesto de la CGB.

* Recurso Humano:

asesores,
profesionales
universitarios
*Recursos de
Tecnologia de
informacion y
comunicaciones
(Tics):
Computadores
portatiles.
*Financieros

Revisar las cuentas que
las entidades vigiladas
presentan a través de la
plataforma SIA.

Asignacion y revision de
las cuentas segun la
muestra priorizada por
la D.O.C.F. tomada de
la plataforma SIA
Contraloria.

* Recurso Humano:

asesores,
profesionales
universitarios
*Recursos de
Tecnologia de
informacion y
comunicaciones
(Tics):
Computadores
portatiles.
*Financieros

$1.762.421.594,90

Porcentaje

100%

Plan general de
auditorias
formulado y sus
modificaciones

DIRECION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL

abr-22

dic-22

Trimestral

Porcentaje

100%

(Numero de
Auditorias
ejecutadas
/NUmero de
auditorias
programadas)*10
0

DIRECION OPERATIVA DE CONTROL

FISCAL

abr-22

dic-22

Trimestral

Porcentaje

100%

(Ndmero de de
cuentas
revisadas de la
muestra/NUimero
total de cuentas
de laj
muestra)*100

DIRECION OPERATIVA DE

CONTROL FISCAL

abr-22

dic-22

Trimestral




Remitir a las
corporaciones publicas
de eleccion popular los
informes requeridos,

* Recurso Humano:

-
o
T
, . asesores, (No de informes | £
seglin su competencia. . . (@)
profesionales enviadosalas | O
Remitir a las universitarios corporaciones '-'DJ
. o *Recursos de = pulblicas de < I
corporaciones publicas P < © P >z =
de eleccion popular fciclcoias T 3 LS [P T E O | abr-22 | dic-22 4
) pop informacion y o S No de informes | << S
informes conforme a L o = e =
: comunicaciones a programados | W =
sus competencias. ) . o
(Tics): para suenvioa | O
Computadores corporaciones %
portatiles. publicas)*100 | 5
<Fi i w
Financieros i
[a}
*Lograr que Ejercer o i
los control S (NGmero de W
i L s informes o —
colombianos [maclo Recepcion y anélisis de - X realizados/ 5 < g g
denuncien fiscal a la informacion allegada | Recurso Humano - = £ ; 5 = . ?
I d I . g @ 100% [Numero de O = J ene-22 | jul-22 D
0S acto_s: € 0s entes por parte de los Entes  |Recurso Tecnoldgico el 3] in N < A £
corrupcion vigilados i N o INformes r T O =
vigilados a 0B ¥ O
dele gus te Elaborar informes Macro Programados)*10 % =
0
sean PRI Fiscales programados en
testigos. ento de la planeacion
. ) B institucional. (Ndmero de w
Garantizar fin de o informes L O > _
la fortalecer Elaboracién y Recurso Humano =) realizados/ % < % %
efectividad Cla publicacion de los Recurso Tecnoloaico § 100% [Numero de O £ g ene-22 | dic-22 [ 2
Ll la o eficiencia informes macro fiscales 9 5 informes 2 % o =
investigacio enel o Programados)*10D o ]
nyenla manejo 0 o
sancion de de los
la recursos ; d
corrupcion y del sector _('\]'(“mero < w |
disuadir a publico . Recepcién y analisis de 2 Irr;;ir;?;\?jsos/ E £ < ®
quienes la informacion allegada | Recurso Humano - < . = . g
I . 9] 100% [Numero de O = J ene-22 | jul-22
planean por parte de los Entes  |Recurso Tecnoldgico o informes 1 é Z] kS
cometer vigilados S RS =
qelitos d _ 9 o Programados)*10p o )
Al ¢ Elaborar informes Macro 0 (e}
corrupcion.

Sectoriales programados




*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

Direccién Operativa de Economia y Finanzas

Plan
anual
operativo
de la
depende
ncia

en la planeacion
institucional.

Elaboracion y
publicacién de los
informes macro
sectoriales

Recurso Humano -
Recurso Tecnolégico

Formular y ejecutar el
plan integral de auditorias
financieras

Formular y ejecutar el

Plan de Vigilancia y

Control Fiscal Territorial

para la vigencia.

Recurso Humano -
Recurso Tecnoldgico

Elaborar oportunamente
los registros de deuda
publica solicitados por las
entidades publicas del
Departamento

Gestion con valores para el resultado

Elaboraciéon de

Resolucién y certificado

de registro de las

solicitudes allegadas a

la Dependencia

Recurso Humano -
Recurso Tecnoldgico

deuda
publica)*100

(Numero de m
N a >
@ informes 4 —
T : o <Y [
8 realizados/ 5 > S =
§ 100% |Namero de O E g ene-22 | dic-22 e
) informes E % o I
= Programados)*10 P a 8
0 (@]
w
22
<
, >
(Ndmero de EZ
2 Auditorias é Z ©
£ Ejecutadas/Ntme| W 7
g | 100% o &> |ene22 |jun22| 2
o ro de auditorias < g
g programadas en % g =
el PVCFT)*100 | O =
Q9
x {0
)
w
[a 7))
(Numero de = g
Registros de EZ
% deuda publica é % ©
= f . ] Z
5 | 1000 |SXPedidos/Nimer & > | ene22 | dic22 | ¢
3} o de solicitudes < g
g deregistode | & = =
i
w
x 0
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Consolidar, elaborar y
reportar los informes
mensuales consolidados
de deuda publica del
Departamento de Boyaca

Consolidacion, analisis,
elaboracion y reporte de
informes mensuales
consolidados de deuda
publica

Recurso Humano -
Recurso Tecnoldgico

Porcentaje

100%

(No. de informes
de deuda publica
mensuales
consolidados,
analizados,
elaborados y
reportados en el
afo /No de
informes
mensuales
consolidados de
deuda publica
programados en
el afio para ser
consolidados,
analizados y
reportados)*100

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

feb-22

dic-22

Trimestral




*Lograr que
los
colombianos
denuncien
los actos de
corrupcion
de los que
sean
testigos.

*Garantizar
la
efectividad
enla
investigacio
nyenla
sancién de
la
corrupcion y
disuadir a
quienes
planean
cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del

Direccién Operativa de Obras Civiles y Costos Ambientales

Plan
anual
operativo
de la
depende
ncia

Ejercer el
control
fiscal
ambiental
evaluand
oalos
puntos y
sujetos
de control
sobre las
inversion
esy
gestiéon
desarrolla
da en pro
del
mejorami
ento del
ambiente,
como del
uso
racional a
los
recursos
naturales.

Desarrollar acciones
para fortalecer la gestion
ambiental dentro de la
entidad, y las
Instituciones
Educativas,en esta tltima
enfocadas a motivar la
reforestacion de especies
nativas en areas criticas
en los Municipios del
Departamento de Boyaca

Gestién con valores para el resultado

Realizar actividades
dentro de las
instalaciones de la CGB,
como lo son charlas y/o
entrega de folletos en
donde se promuevan las
fechas conmemorativas
del medio ambiente y la
importancia que estas
tienen.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Realizar 5 jornadas de
reforestaciéon con la
participacion de
entidades educativas y/o
demas entes del
Departamento, para
realizar la siembra de
arboles nativos en los
municipios de Boyaca.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

$360.771.834,13

Unidad

(Numero de
actividades
realizadas /
NUmero de
actividades
propuestas)*100

DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y

COSTOS AMBIENTALES

mar-22

dic-22

Trimestral

Unidad

(Numero de
jornadas de
reforestacion
realizadas /
NUmero de
jornadas de
reforestacion
programadas)*10
0

DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS

CIVILES Y COSTOS AMBIENTALES

mar-22

dic-22

Trimestral




bais.

*Frenar la
deforestacio
n, y otros
crimenes
ambientales
a partir del
control
territorial y
generar
nuevas
oportunidad
es
econémicas
sostenibles
a nivel local.

*Fortalecer
las
instituciones
ambientales
,la
investigacio
nyla
gestiéon
publica, al
tiempo que
se propicia
el dialogo y
la educacion
ambiental
en los
territorios.

*Proteger la
fabrica
natural de
agua del
pais.

Practicar auditorias
ambientales y estudios
sectoriales segun
necesidad o
requerimiento con el fin
de contribuir a la
dismunucion de las
problematicas
ambientales del
Departamento.

Realizar auditorias
ambientales en el con
base en tres tipos de
componente ambiental:
a)IRCA

b)PSMV
c)descontaminacién del
Lago de Tota

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

Elaborar el informe anual
de recursos naturales y
medio ambiente en el
Departamento de
Boyac4, con el fin de
informar a la comunidad
la gestion ambiental de
los muncipios objeto de
vigilancia del control
fiscal ambiental.

Recopilar, consolidar y
analizar informacion
sobre el estado actual
en que se encuentran
los recursos naturales y
el medio ambiente.

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo

(No de auditorias
desarrolladas/No
de auditorias

Atencion y tramite de
solicitudes realizadas por
parte de las
dependencias de la
Entidad y Entes
externos.

Elaborar y emitir
Informes técnicos de
obras y/o ambientales
solicitados por las
diferentes dependencias

Personal Humano:
Profesionales de
planta, Secretaria,
aprendices, Equipos
de oficina:
computadores,
impresoras, escaner,
fotocopiadora y
demas implementos
para poder realizar el
trabajo
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*Lograr
que los
colombian
0s
denuncien
los actos
de
corrupcion
de los que
sean
testigos.

*Garantiza
rla
efectividad
en la
investigaci
onyenla
sancion de
la
corrupcion
y disuadir
a quienes
planean
cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion
de
transparen
ciae
integridad
de las
institucion
es
publicas y
privadas
del pais.

Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal

Plan
anual
operativ
odela
depend
encia

Adelanta
rel
proceso
de
respons
abilidad
fiscal,
buscand
oel
resarcim
iento del
dafio
patrimon
ial
causado
al
Estado.

Aplicar controles que
permitan realizar el
seguimiento a los

procesos de

responsabilidad para

gue estos se tramiten

dentro de los términos

de Ley .

Gestion con valores para el resultado

Proferir el 100% de
los autos de apertura
y/o archivo segun el
caso, dentro de los 6
meses siguientes a la
indagacion preliminar
gue sean remitidas a
la dependencia. (art.
39 ley 610 de 2000).

Personal Humano:
Director,
Profesionales de
planta, Secretarias
y Auxiliares
administrativos.
Equipos de
oficina:
computadores,
impresoras,
escaner,
fotocopiadora y
demas
implementos para
poder realizar el
trabajo

Remitir a segunda
instancia el 100% de
los procesos donde
se conceda el
recurso de apelacion,
respetando los
términos procesales.

Personal Humano:
Director,
Profesionales de
planta, Secretarias
y Auxiliares
administrativos.
Equipos de
oficina:
computadores,
impresoras,
escaner,
fotocopiadora y
demas
implementos para
poder realizar el
trabajo

984.049.005,98

PORCENTAJE

100%

(Numero de
procesos con
apertura o
archivo en
términos de
Ley /No de
hallazgos y
denuncias
recibidas, con
indagacion
preliminar)*100

DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
FISCAL

ene-22

dic-22

Trimestral

PORCENTAJE

100%

(Numero de
procesos
remitidos a
segunda
instancia
teniendo en
cuenta los
términos
sefialados en
la ley/ No de
procesos
donde se
conceda el
recurso de
apelacion)*100.

DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

ene-22

dic-22

Trimestral




Remitir al grado de
consulta el 100% de

los procesos segun lo

sefialado en el art. 18
ley 610 de 2000.

Personal Humano:
Director,
Profesionales de
planta, Secretarias
y Auxiliares
administrativos.
Equipos de
oficina:
computadores,
impresoras,
escaner,
fotocopiadora y
demas
implementos para
poder realizar el
trabajo

PORCENTAJE

100%

(No de proceso
remitidos a
grado de
consulta/No de
procesos que
cumplen con
los requisitos
del art. 18 ley
610 de
2000)*100

DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD

FISCAL

ene-22

dic-22

Trimestral




Decretar la busqueda
de bienesy las
medidas cautelares en
caso de ser necesario
dentro de los
correspondientes

Personal Humano:
Director,

(No de

—
<
O
2}
T
(@)
3
procesos. ) rocesos con | =
Profesionales de P , =
. blusqueda de m
planta, Secretarias . <
” bienesy las | &
Decretar el 100% la y Auxiliares . >
, . L . medidas
busqueda de bienes administrativos. L @)
las medidas Equipos de < GEiEIEES 8') ©
Zautelares en caso oficina: E decretadas/No Ir'JI:J 2
q . L 100% |de procesosen| ; |ene-22|[ dic-22| @
de ser necesario computadores, O S
. x donde es o =
dentro de los impresoras, o . < =
. P necesario S
correspondientes escaner, o =
: decretar la =
procesos. fotocopiadora y . <
. busqueda de o
demas . w
. bienesy las o
implementos para . o
poder realizar el medidas zZ
. cautelares)*100( ©
trabajo =
O
O
|
@
o
*Lograr que | S Gestionar |Dar tramite a los g Adelantar los trdmites  |recurso humano, % 100% | (N° de tramites % <>E ene-22 | dic-22 3
los ‘g el cobro |procesos de cobro % pendientes de los técnico y financiero ‘g realizados/N° de | 5 = {J_f
colombianos 8 de las |coactivo de las vigencias | @ procesos con el fin de S requeridos)*100 | © 2 i
denuncien S obligacion|2014 a 2021 con el ;_‘) recuperar cartera de g 9) 8 =
los actos de B es proposito de recuperar © dificil cobro g P_f
corrupcion g fiscales y |cartera de dificil cobro 5 )
delosque (< administr g 'g
sean =~ ativas de o <
: o < >
testigos. o competen > =
© . c <
2 cia de S 4
*Garantizar g esta P w
la j=3 dependen 2 (@)
L (@] - 7]
efectividad .o cia, 3 5
enla 3 contenida O
investigacio | £ sen >
a
nyenla actos @x
sancion de administr a
la ativos
corrupcion y que




aisuaair a
quienes
planean
cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

Plan
anual
operativo
de la
depende
ncia

por su
naturalez
ase
considere
n titulos
ejecutivos
y que
presten
mérito
ejecutivo,
ejerciend
olas
facultade
s
otorgados
por la Ley
para el
recaudo
de
manera
directa 'y
sin que
medie
intervenci
6n
judicial,
de las
obligacion
esa
favor de
la
Contralori
a General
de
Boyaca.

Controlar y realizar
seguimiento a los

Controlar y realizar
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pais.

*Mejorar la
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praiieail

cometer
delitos de
corrupcion.

*Mejorar la
percepcion
de
transparenci
ae
integridad
de las
instituciones
publicas y
privadas del
pais.

*Mejorar la
eficiencia y
productivida
denla
gestién y las
capacidades
de las
entidades
publicas.

*Mejorar la
interaccion
entre
entidades
publicas y
ciudadanos.

*Promover
que mas
empresas
adopten
tecnologia
de punta.

de la Informacion

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Formular, consolidar,
ejecutar del Plan de
Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y
Privacidad de la
Informacién anualmente.

Formulacion y
consolidacion del Plan
de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la
Informacién.

Equipo directivo,
control interno,
funcionarios de la
CGB.

Ejecucion del Plan de
Tratamiento de Riesgos

Equipo directivo,
direcciéon de
sistemas, correo

de Seguridad y . .

Privacidad de Ia electrénico, pagina
L, web de la CGB,

Informacion.
Internet
Formular, consolidar,
ejecutar y realizar
seguimiento, del Plan de Formulacion y Equipos de

Seguridad y Privacidad
de la Informacién
anualmente.

consolidacion del Plan
de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion.

computos, correo
electronico, sistema
integrado de gestion,
nivel directivo

Ejecucién del Plan de
Seguridad y Privacidad
de la Informacion.

Nivel directivo,
software, reportes de
proveedor de
internet, y
seguimiento al plan
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*Incentivar
la
innovacion
de las
empresas

Plan De Mantenimiento De

Servicios Tecnoldgicos

Plan De Mantenimiento De Servicios

Tecnoldgicos

Formular, consolidary
ejecutar el Plan de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo
de la Entidad. .

Formulacion y
consolidacion del Plan
de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo.

Equipos de
computo, equipo
directivo.

Ejecucion del Plan de
Mantenimiento

Preventivo y Correctivo.

Equipos de
computo, equipo
directivo.
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