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"Control Fiscal desde los Territorios"

C
O

M
P

O

N
EN

TE
 

N
A

C
IO

N A
L 

O
D

S 
N

o
 

ES
TR

A
TE

G
IA

 P
LA

N
 N

A
C

IO
N

A
L 

D
E 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

  (
2

0
1

8
-2

0
2

2
) 

D
EP

EN
D

EN
C

IA
 

PLAN 

ASOCIAD

O OBJETIVO

S 

ESTRATÉGI

COS 

INSTITUCI

ONALES

OBJETIVO PLAN

D
im

e
n

si
ó

n
 d

e
l M

IP
G

U
n

id
ad

 d
e

 M
e

d
id

a

C
an

ti
d

ad

Fe
ch

a 
d

e
 in

ic
io

 

Fe
ch

a 
fi

n
al

 

R
e

p
o

rt
e

 d
e

 A
va

n
ce

%
 d

e
 A

va
n

ce
 O

A
C

I

Formular y desarrollar 

políticas institucionales 

orientadas a la 

ciudadanía y 

organizaciones sociales 

para el fortalecimiento de 

la participación 

ciudadana.
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Realizar  3 

capacitaciones a 

veedurias ciudadanas 

Personal Humano: 

Un profesional 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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COMPONENTE INSTITUCIONAL 
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.
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ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales
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1

Dideño de herramientas 

como material didactico:  

3 boletines fiscales y 6 

comunicados digitales

Personal Humano: 

Un profesional 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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Programación y 

ejecución de dos 

capacitaciones dirigidas 

a entes y puntos de 

control

Personal Humano: 

Un profesional 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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Gestionar 

las PQRSD

1
Recepcionar administrar 

y controlar las pqrsd 

Personal Humano: 

Un profesional 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.
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Realizar el Conjunto de 

acciones de capacitación 

y sensibilización sobre 

prevención de actos de 

corrupción,  para 

promover la 

transparencia y la 

integridad en los 

servidores públicos de 

los sujetos y puntos de 

control del 

Departamento.
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Identificación del 

Riesgos de Corrupción

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices

 Equipos de 

oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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2
Definición de Riesgo de 

Corrupción.

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.
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Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 
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vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales
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) Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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3
Ajustar Mapa de 

Riesgos de Corrupción

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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Socialización Mapa de 

Riesgos de Corrupción a 

las Dependencias de 

Contraloría General de 

Boyacá 

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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Publicación página WEP 

mapa de riesgos 

ajustado

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.
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a
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Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales
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) Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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Realizar campañas 

internas de 

sensibilización del plan 

anticorrupción y Mapa 

de riesgos de 

corrupción. 

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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Verificación de 

indicadores y 

seguimiento del de 

mapa de riesgos de 

corrupción.

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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Elaborar y publicar el 

informe de gestión 

institucional de la 

rendición de cuentas en 

la página web de la 

entidad.

Personal Humano: 

Un profesional   

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

U
N

ID
A

D

1
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rm
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 d
e
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e
s
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n
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e
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e
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d
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d
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-2
2

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

P
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n
 a

n
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c
o
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u
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1
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g
e
s
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n
 d

e
l 
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s
g
o
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e
 c

o
rr

u
p
c
ió

n
) Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.

D
ir
e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
 y

 p
la

n
e
a
c
ió

n

P
la

n
 a

n
ti
c
o
rr

u
p
c
ió

n
 y

 d
e
 a

te
n
c
ió

n
 a

l 
c
iu

d
a
d
a
n
o
 (

 C
o
m

p
o
n
e
n
te

 3
: 

re
n
d
ic

ió
n
 d
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e
n
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2

Elaborar el informe de 

análisis de  rencicón de 

cuentas 

Personal Humano: 

Un profesional 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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T
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J
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m

e
s
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3

Elaborar y publicar la 

estrategia de rendición 

de cuentas 

Personal Humano: 

Un profesional 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
C

E
N

T
A

J
E

100%

E
s
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a
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g
ia

 d
e
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A
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e
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d
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 T
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m

e
s
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a
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
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1
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6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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1

Seguimiento a los 

derechos de petición y 

denuncias allegados a la 

entidad. 

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R
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E
N

T
A

J
E

100%
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 d
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ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Fortalecer las veedurías 

ciudadanas a través de 

actividades de 

capacitación para

Promover  el Control 

Social por parte de los 

líderes comunitarios 

Personal Humano: 

Un profesional

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

U
N

ID
A

D

3

(N
o
 d

e
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a
p
a
c
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a
c
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n
e
s
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e
a
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 T
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m

e
s
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a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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3

Integrar las redes 

sociales Facebook, 

twitter e instagram, 

como medios de 

comunicación de 

información y 

participación ciudadana.

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
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E
N

T
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4

Diseño de herramientas 

como Material didáctico 

Programación y 

ejecución de 

capacitaciones dirigidas 

a entes y puntos de 

control

Personal Humano: 

Profesionales, 

Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
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E
N

T
A

J
E

3 
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s

6 

comunic
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digitales
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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5

Capacitación a los 

funcionarios de la 

Entidad en temas de 

atención al público y 

mejoramiento de 

servicios.

Personal Humano: 

Profesionales, 

Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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6

Generar espacios de 

confianza y legitimidad 

en la información e 

integrar la Ley de 

protección de datos a 

nuestros servicios de 

información, Política de 

protección de datos 

personales formulada e 

implementada.

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.

D
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e
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io

n
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m

ie
n
to
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s
tr

a
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g
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o
 y

 p
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 4
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a
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n
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l 
c
iu

d
a
d
a
n
o



7

Elaboración de material 

didáctico para fortalecer 

la imagen institucional  y 

los mecanismos de 

participación ciudadana

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
C

E
N

T
A

J
E

2

(N
o
 d

e
 e

le
m

e
n
to

s
 e

la
b
o
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d
o
s
/2
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 1

0
0
%
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d
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2

 T
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m

e
s
tr

a
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8

Aplicar y analizar las 

encuestas de imagen 

institucional

Personal Humano: 

Profesionales, 

Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

U
N

ID
A

D

1

A
n
á
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 d

e
 i
m

a
g
e
n
 

in
s
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tu

c
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n
a
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a
liz

a
d
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S
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A
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G
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N
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R
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L

e
n
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2

d
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2

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

1

Verificación de ingreso y 

Actualización de hojas 

de Vida de funcionarios 

y supernumerarios al 

SIGEP

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
C

E
N

T
A

J
E

100%

(F
u

n
c
io

n
a
ri
o

s
 c

o
n
 r

e
g
is

tr
o
 e

n
 e
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S
IG

E
P
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u
n
c
io

n
a
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o

s
 c

o
n
 r

e
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c
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n
 l
a

b
o
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l 
e
n
 l
a

 

e
n
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a
d
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*1
0
0
%

D
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C
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N
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D
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T
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A
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A

e
n
e
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2

d
ic

-2
2

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.

D
ir
e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
s
tr

a
té

g
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 p
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 d
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c
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c
c
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 l
a

 i
n
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rm

a
c
ió

n
)



2

Verificación de registro 

de contratos en el 

aplicativo SECOP 

Personal Humano: 

Profesionales, 

Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
C

E
N

T
A

J
E

100%

(N
o
 d

e
 c

o
n
tr

a
to

s
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e
g
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o
s
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2
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m

e
s
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a
l 

3

Publicación en la página 

WEB la planeación 

institucional

Personal Humano: 

Profesionales, 

Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
C

E
N

T
A

J
E

100%

D
o
c
u
m

e
n
to

s
 p

u
b
lic

a
d
o
s
 

S
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C
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E
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A
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E
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A
L
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D
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E
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C
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N
 T

É
C

N
IC

A
 

D
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T
E

M
A

S

e
n
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2

d
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-2
2

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.

D
ir
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n
a
m
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n
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a
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g
ic

o
 y

 p
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 d
e
 a

te
n
c
ió

n
 a

l 
c
iu

d
a
d
a
n
o
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: 
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p
a
re

n
c
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a
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n
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a
c
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n
)



4

Gestionar la información

para el diligenciamiento

de la Matriz de

Cumplimiento - Índice

de Transparencia y

Acceso a la Información -

ITA, de conformidad con

las disposiciones del

artículo 23 de la ley

1712 de 2014

Personal Humano: 

Profesional o 

especialista en 

archivística, 

Equipos de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
R

O
C

E
N

T
A

J
E

100%

In
s
tr

u
m

e
n
to
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a
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 d
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e
n
c
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d
o
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O
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S
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S
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R
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R
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m
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a
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5

Capacitación para 

promover el uso 

adecuado del sistema 

de información 

documental

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

U
N

ID
A

D

1

C
a
p
a
c
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a
c
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n
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e
a
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d
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D
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E
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C
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E
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A
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e
n
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2

d
ic

-2
2

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
 4

8
1
.9

1
7
.8

3
2
,7

6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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 p
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n
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6

Consolidar  la 

información de derechos 

de petición y denuncias 

en donde se contemple 

la siguiente información:  

el  número de 

solicitudes recibidas, el 

número de solicitudes 

que fueron trasladadas 

a otra institución,  el  

tiempo de respuesta a 

cada solicitud, el 

número de solicitudes 

en las que se negó el 

acceso a la información. 

Personal Humano: 

Profesionales, 

Secretarias, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo
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E
n
ti
d

a
d

1

Realizar capacitación 

para la implementación 

de la TRD.

Profesional en 

archivística o 

funcionario 

designado por 

competencia o 

función P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%
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1

Adelantar la fase de 

recopilación de la 

información institucional 

para la elaboración de 

las tablas de valoración 

documental

Profesional en 

archivística o 

funcionario 

designado por 

competencia o 

función P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

T
V

D
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b
o
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d
a
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S
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E
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A
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a
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.

 S
e
c
re

ta
rí

a
 G

e
n

e
ra

l

Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales

$
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1
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6

Definir actividades y 

estrategias encaminadas 

en la Lucha contra la 

Corrupción y de Atención 

al Ciudadano en la 

Contraloría General de  

Boyacá, para fomentar la 

transparencia en la 

gestión que permitan la 

identificación, 

seguimiento y control de 

los riesgos, en 

concordancia con los 

principios de 

transparencia y  

eficiencia administrativa, 

a través de la 

formulación y práctica de 

seis componentes  del 

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de 

acuerdo a los 

lineamientos contenidos 

en el documento 

estrategias para la 

construcción del Plan 

Anticorrupción versión 2, 

para la vigencia 2022.
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1

implementación  del 

SIC( planes de 

conservación y 

preservación digital) , 

primera fase.

Profesional en 

archivística o 

funcionario 

designado por 

competencia o 

función P
O

R
C

E
N

T
A

J
E
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1
Implementación del plan 

integral de archivos

Profesional en 

archivística o 

funcionario 

designado por 

competencia o 

función P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%
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Capacitación, 

socialización, 

implementación  y 

seguimiento a todas las 

dependencias de los 

procedimientos de 

gestión documental

Profesional en 

archivística o 

funcionario 

designado por 

competencia o 

función P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean

testigos.

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Formar a 

los 

servidores 

públicos y a 

los 

ciudadanos 

en diálogo 

social.

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Garantizar 

la 

protección y 

salvaguardi

a del 

patrimonio 

cultural, 

material e 

inmaterial

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas.

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la 

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del gasto 

público, 

orientando 

cada peso a 

resultados 

concretos.
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a
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Planear, 

ejecutar y 

verificar 

políticas y 

programa

s del 

Modelo 

Integrado 

de 

Planeació

n y 

Gestión, 

de 

participaci

ón 

ciudadan

a y 

direccion

ar el 

proceso 

de 

gestión 

document

al de la 

Entidad 

de 

acuerdo a 

la 

normativi

dad 

vigente y 

las 

políticas 

institucion

ales
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n
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a
c
ió
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1

Legalizar todas las 

situaciones 

administrativas que se 

presenten dentro del 

ciclo laboral mediante 

acto administrativo.

 Recursos humanos, 

financieros y 

tecnológicos; 

normatividad 

institucional, planta 

de personal, 

plataformas 

tecnológicas, 

manuales de 

funciones, requisitos 

y competencias 

laborales. 
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2

Formulación, 

consolidación, ejcución 

y seguimiento a los 

diferentes planes que 

hacen parte del plan 

estratégico del talento 

humano.

 Información  base, 

diagnósticos, 

encuestas, recursos 

financieros, humano, 

físico y tecnológico. P
o
rc

e
n
ta
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1
0
0
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*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

*Vamos a 

formar 

servidores 

públicos

comprometi

dos, 

cualificados 

y

D
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e
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a
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Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

Adoptar políticas  de 

orden constitucional y 

legal, que permitan 

internamente proponer y 

desarrollar planes, 

programas que 

identifiquen prioridades 

dirigidas al talento 

humano y que 

fortalezcan las gestión 

organizacional de 

procesos administrativos 

y financieros de la CGB.
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P
L
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N
E

A
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IÓ
N 1 Tramitar y elaborar de 

manera oportuna el 

100% las cuentas de 

cobro de las cuotas de 

fiscalización y 

transferencia.

Tecnológicos, 

humanos
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2 Elaborar las 

disponibilidades, los 

registros 

presupuestales,   las 

obligaciones y realizar el 

pago de cada una de las 

acreencias de la entidad 

Tecnológicos, 

humanos
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3 Elaborar mensualmente 

los estados financieros 

Tecnológicos, 

humanos
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*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

*Vamos a 

formar 

servidores 

públicos

comprometi

dos, 

cualificados 

y

productivos. 

Cada tarea 

será 

realizada

bajo 

principios de 

ética e 

integridad.
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Reconocer, controlar las 

asignaciones 

presupuestales y 

movimientos financieros 

en concordancia con las 

disposiciones legales 

vigentes
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Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.



4 Generar periódicamente 

los informes contables 

requeridos. 

Tecnológicos, 

humanos
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Ejecutar los procesos de 

ingresos y egresos 

referidos a 

requerimiento de bienes. 

Tecnológicos, 

humanos
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E

 B
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N
E

S
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S
E

R
V
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IO

S
 

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Aplicar y realizar control 

de los servicios 

mediante una planilla 

que contemple un 

cronograma.

Tecnológicos, 

humanos

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

(N
ú
m

e
ro

 d
e
 o

fi
c
in

a
s
 a

te
n
d
id

a
s
/ 

N
u
m

e
ro

 

to
ta

l 
d
e
 o

fi
c
in

a
s
 o

 a
re

a
s
 d

e
 l
a

 

e
n
ti
d

a
d
)*

1
0
0

S
U

B
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
 

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

*Vamos a 

formar 

servidores 

públicos

comprometi

dos, 

cualificados 

y

productivos. 

Cada tarea 

será 

realizada

bajo 

principios de 

ética e 

integridad.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 F

in
a

n
c
ie

ra

P
la

n
 o

p
e
ra

ti
v
o
 d

e
 l
a

 d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

 

Reconocer, controlar las 

asignaciones 

presupuestales y 

movimientos financieros 

en concordancia con las 

disposiciones legales 

vigentes
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2
 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s

P
la

n
 o

p
e
ra

ti
v
o
 d

e
 l
a

 d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

 

Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o
 

 $
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

3
0
8
.5

4
3
.4

7
2
,4

5
 



3

Poner en consideración 

del Comité de Bajas el 

100% de los bienes que 

cumplan con los 

requisitos para este fin.

Tecnológicos, 

humanos

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

(N
o
 d

e
 s

o
lic

it
u
d
e
s
 p

u
e
s
ta

s
 e

n
 

c
o
n
s
id

e
ra

c
ió

n
 d

e
l 
c
o
m

it
é
/ 

N
o
 d

e
 

s
o
lic

it
u
d
e
s
 p

a
ra

 e
l 
p
ro

c
e
s
o
 d

e
 b

a
ja

s
)*

1
0
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S
U
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E

C
C

IÓ
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 D
E

 B
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N
E
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S
E

R
V
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IO

S
 

ene-22 sep-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

4

Formular, actualizar y 

publicar el Plan Anual 

de Adquisiciones 

anualmente.

Tecnológicos, 

humanos

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

(F
o

rm
u

la
c
ió

n
 y

 

a
c
tu

a
liz

a
c
io

n
e
s
 P

A
A

 

re
a
liz

a
d
a
s
/ 

F
o

rm
u

la
c
ió

n
 y

 

a
c
tu

a
liz

a
c
io

n
e
s
 d

e
  

P
A

A
 

re
q
u
e
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d

a
s
)*
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0
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S
U

B
D
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E

C
C
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B
IE

N
E

S
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 S
E

R
V
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ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

1

ADQUISICIÓN 

PAPELERIA Y UTILES 

DE ESCRITORIO

3.300.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

C
o
m

p
ra

 o
  

a
d
q
u
is

ic
ió

n
 r

e
a
liz

a
d
a
 

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
  

  
Y

 D
IR

E
C

C
IO

N
 T

E
C

. 
D

E
 

S
IS

T
E

M
A

S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s

P
la

n
 o

p
e
ra

ti
v
o
 d

e
 l
a

 d
e
p
e
n
d
e
n
c
ia

 

Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o
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n
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a
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n
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c
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2

ADQUISICION 

PRODUCTOS DE 

CAFETERIA

300.000,00$            

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

C
o
m

p
ra

 o
  

a
d
q
u
is

ic
ió

n
 r

e
a
liz

a
d
a
 

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

oct-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

3
ADQUISICION  

ELEMENTOS DE ASEO 
300.000,00$            

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

oct-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

4

OTROS INSUMOS 

SUMINISTROS 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y EPP

2.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

jun-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

4

ADQUISICIÓN 

MAQUINARIA DE 

INFORMÁTICA Y SUS 

PARTES, PIEZAS Y 

ACCESORIOS

1.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

C
o
m

p
ra

 o
  

a
d
q
u
is

ic
ió

n
 r

e
a
liz

a
d
a
 

D
IR

. 
T

E
C

N
IC

A
 D

E
 S

IS
T

E
M

A
S

mar-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.
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n



5

EQUIPOS DE 

COMPUTACION Y 

ACCESORIOS 

25.000.000,00$       

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

mar-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

6
EQUIPOS DE 

COMUNICACIÓN 
5.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

mar-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

7 MUEBLES Y ENSERES 10.000.000,00$       

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

mar-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

8

SUMINISTRO DE 

COMBUSTIBLES Y 

LUBRICANTES

6.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.
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e
a
c
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n



9

PRODUCTOS 

METÁLICOS Y 

PAQUETES DE 

SOFTWARE

21.000.000,00$       

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

C
o
m

p
ra

 o
  

a
d
q
u
is

ic
ió

n
 r

e
a
liz

a
d
a
 

D
IR

. 
T

E
C

N
IC

A
 D

E
 S

IS
T

E
M

A
S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

10 CAPACITACIÓN 132.918.916,11$     

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

D
IR

. 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

11

SERVICIO 

TELECOMUNICACION

ES

35.000.000,00$       

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

D
IR

. 
T

E
C

N
IC

A
 D

E
 

S
IS

T
E

M
A

S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

12

GASTOS BIENESTAR 

SOCIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL

30.000.000,00$       

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

D
IR

. 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

13
SERVICIO DE 

COMUNICACIONES 
6.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.
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P
la

n
 A

n
u
a
l 
d
e
 A

d
q
u
is

ic
io

n
e
s

D
ir
e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
 y

 p
la

n
e
a
c
ió

n



14 SEGUROS 10.000.000,00$       

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

C
o
m

p
ra

 o
  

a
d
q
u
is

ic
ió

n
 r

e
a
liz

a
d
a
 

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

feb-22 mar-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

15
OTROS GASTOS POR 

SERVICIOS
4.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

C
o
m

p
ra

 o
  

a
d
q
u
is

ic
ió

n
 r

e
a
liz

a
d
a
 

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

16

SERVICIO DE 

IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES

2.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

D
IR

. 
R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 

F
IS

C
A

L
- 

O
F

IC
IN

A
 J

U
R

ID
IC

A

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

17
MANTENIMIENTO DE  

EQUIPOS
7.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

D
IR

. 
T

E
C

N
IC

A
 D

E
 

S
IS

T
E

M
A

S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.
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P
la

n
 A

n
u
a
l 
d
e
 A

d
q
u
is

ic
io

n
e
s

D
ir
e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
 y

 p
la

n
e
a
c
ió

n



18

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

MUEBLES Y ENSERES

1.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

19
 MANT. 

EDIFICACIONES
2.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

D
IR

. 
T

E
C

N
IC

A
 D

E
 O

B
R

A
S

 C
IV

IL
E

S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

20
MANT. VEHÍ. EQ. 

TRANSPORTE
3.000.000,00$         

P
O

R
C

E
N

T
A

J

E 100%

S
e
rv

ic
io

 a
d
q
u
ir
id

o

S
U

B
. 

B
IE

N
E

S
 

Y
 

S
E

R
V

IC
IO

S
  

  

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Planear, 

desarrolla

r, evaluar 

y 

administr

ar la 

gestión 

del 

talento 

humano, 

gestión 

financiera 

y de 

bienes y 

servicios, 

a través 

de las 

estrategia

s 

establecid

as por la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá, 

en el 

marco de 

los 

lineamien

tos del 

MIPG, 

contribuy

endo al 

mejorami

ento de 

capacida

des, 

conocimie

ntos, 

competen

cias y 

calidad 

de vida, 

en aras 

de la 

creación 

de valor 

público.

.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la

gestión y las 

capacidades 

de las

entidades 

públicas. 

*Fortalecer 

los 

instrumento

s para la

asignación 

estratégica 

y 

responsable 

del

gasto 

público, 

orientando 

cada peso a

resultados 

concretos.

D
ir

e
c
c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a
ti

v
a
 -

 S
u

b
d

ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 B

ie
n

e
s
 y

 S
e
rv

ic
io

s Planear, desarrollar  

actividades en torno a la 

logistica de bienes y 

servicios, optimizando los 

recursos dispuestos en la 

entidad.
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P
la

n
 A

n
u
a
l 
d
e
 A

d
q
u
is

ic
io

n
e
s

D
ir
e
c
c
io

n
a
m

ie
n
to

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
 y

 p
la

n
e
a
c
ió

n



G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o

1

Formular el PVCFT para 

la vigencia con sus 

respectivas 

modificaciones

• Recurso Humano: 

asesores,  

profesionales 

universitarios

•Recursos de 

Tecnología de 

información y 

comunicaciones 

(Tics):  

Computadores 

portátiles. 

•Financieros

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

Plan general de 

auditorías 

formulado y sus 

modificaciones

D
IR

E
C

IÓ
N

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
 F

IS
C

A
L

abr-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o

2

Ejecutar el 100% de los

procesos de auditoria

conforme a las

capacidades del talento

humano disponible en la

planta de personal y

presupuesto de la CGB.

• Recurso Humano: 

asesores,  

profesionales 

universitarios

•Recursos de 

Tecnología de 

información y 

comunicaciones 

(Tics):  

Computadores 

portátiles. 

•Financieros

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

(Número de 

Auditorías 

ejecutadas 

/Número de 

auditorias 

programadas)*10

0

D
IR

E
C

IÓ
N

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
 

F
IS

C
A

L

abr-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Revisar las cuentas que 

las entidades vigiladas 

presentan a través de la  

plataforma SIA. 

1

Asignación y revisión de 

las cuentas  según la 

muestra priorizada por 

la D.O.C.F. tomada de 

la  plataforma SIA 

Contraloría.

• Recurso Humano: 

asesores,  

profesionales 

universitarios

•Recursos de 

Tecnología de 

información y 

comunicaciones 

(Tics):  

Computadores 

portátiles. 

•Financieros

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

(Número de de

cuentas 

revisadas de la

muestra/Número 

total de cuentas

de la

muestra)*100

D
IR

E
C

IÓ
N

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 

C
O

N
T

R
O

L
 F

IS
C

A
L

abr-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

$
 1

.7
6
2
.4

2
1
.5

9
4
,9

0*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n

y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 C

o
n
tr

o
l 
F

is
c
a
l

Plan 

operativo 

de la 

depende

ncia 

 Ejercer el 

control 

fiscal y 

ejecutar 

un 

Proceso 

Auditor 

de forma 

efectiva.

Formular y ejecutar el 

PVCFT para la vigencia, 

incluyendo auditorías 

financiera/gestion, 

cumplimiento y 

desempeño.



Remitir a las 

corporaciones públicas 

de elección popular los 

informes requeridos, 

según su competencia.

1

Remitir a las 

corporaciones públicas 

de elección popular 

informes conforme a  

sus competencias. 

• Recurso Humano: 

asesores,  

profesionales 

universitarios

•Recursos de 

Tecnología de 

información y 

comunicaciones 

(Tics):  

Computadores 

portátiles. 

•Financieros

P
o
rc

e
n
ta

je

1
0
0
%

(No de informes 

enviados a las  

corporaciones 

públicas de 

elección popular/ 

No de informes 

programados 

para  su envío a 

corporaciones 

públicas)*100

D
IR

E
C

IÓ
N

 O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
 

F
IS

C
A

L

abr-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

1

Recepción y análisis de 

la información allegada 

por parte de los Entes 

vigilados

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(Número de 

informes 

realizados/ 

Número de 

informes 

Programados)*10

0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 

E
C

O
N

O
M

IA
 Y

 

ene-22 jul-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Elaboración y 

publicación de los 

informes macro fiscales

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(Número de 

informes 

realizados/ 

Número de 

informes 

Programados)*10

0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 

E
C

O
N

O
M

IA
 Y

 

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

1

Recepción y análisis de 

la información allegada 

por parte de los Entes 

vigilados

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(Número de 

informes 

realizados/ 

Número de 

informes 

Programados)*10

0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 

E
C

O
N

O
M

IA
 Y

 

ene-22 jul-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

$
 1

.7
6
2
.4

2
1
.5

9
4
,9

0*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n

y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 C

o
n
tr

o
l 
F

is
c
a
l

Plan 

operativo 

de la 

depende

ncia 
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2
1
5
.8

2
8
.5

1
0
,5

2
 

Elaborar  informes Macro 

Sectoriales programados 

en la planeación 

institucional.

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 F
in

a
n
z
a
s

Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Ejercer 

control 

macro 

fiscal a 

los entes 

vigilados 

del 

Departam

ento de 

Boyacá, a 

fin de 

fortalecer 

la 

eficiencia 

en el 

manejo 

de los 

recursos 

del sector 

público .

Elaborar  informes Macro 

Fiscales programados en 

la planeación 

institucional.

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o



2

Elaboración y 

publicación de los 

informes macro 

sectoriales

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(Número de 

informes 

realizados/ 

Número de 

informes 

Programados)*10

0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 

E
C

O
N

O
M

IA
 Y

 

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Formular y ejecutar el  

plan integral de auditorias 

financieras

1

Formular y ejecutar el  

Plan de Vigilancia y 

Control Fiscal Territorial 

para la vigencia.

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(Número de 

Auditorías  

Ejecutadas/Núme

ro de auditorías 

programadas en 

el PVCFT)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 

E
C

O
N

O
M

IA
 Y

 F
IN

A
N

Z
A

S

ene-22 jun-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Elaborar oportunamente

los registros de deuda

pública solicitados por las

entidades públicas del

Departamento

1

Elaboración de 

Resolución y certificado 

de registro de las 

solicitudes allegadas a 

la Dependencia

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(Número de 

Registros de 

deuda pública  

expedidos/Númer

o de solicitudes 

de registro de 

deuda 

pública)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 

E
C

O
N

O
M
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 Y
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A
N

Z
A

S
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 T
ri
m

e
s
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a
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Elaborar  informes Macro 

Sectoriales programados 

en la planeación 

institucional.

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 F
in

a
n
z
a
s

Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Ejercer 

control 

macro 

fiscal a 

los entes 

vigilados 

del 

Departam

ento de 

Boyacá, a 

fin de 

fortalecer 

la 

eficiencia 

en el 

manejo 

de los 

recursos 

del sector 

público .

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o



Consolidar, elaborar y 

reportar los informes 

mensuales consolidados 

de deuda pública del 

Departamento de Boyacá

1

Consolidación, análisis, 

elaboración y reporte de  

informes mensuales 

consolidados de deuda 

pública

Recurso Humano - 

Recurso Tecnológico

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(No. de informes 

de deuda pública 

mensuales 

consolidados, 

analizados, 

elaborados y 

reportados en el 

año /No de 

informes 

mensuales 

consolidados de 

deuda pública 

programados en 

el año para ser 

consolidados, 

analizados y 

reportados)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 E

C
O

N
O

M
IA

 Y
 F

IN
A

N
Z

A
S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 F
in

a
n
z
a
s

Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Ejercer 

control 

macro 

fiscal a 

los entes 

vigilados 

del 

Departam

ento de 

Boyacá, a 

fin de 

fortalecer 

la 

eficiencia 

en el 

manejo 

de los 

recursos 

del sector 

público .

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o



1

Realizar actividades 

dentro de las 

instalaciones de la CGB, 

como lo son charlas y/o  

entrega de folletos en 

donde se promuevan las 

fechas conmemorativas 

del medio ambiente y la 

importancia que estas 

tienen.   

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

U
n
id

a
d
  

6

(Número de 

actividades 

realizadas /  

Número de 

actividades 

propuestas)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 O

B
R

A
S

 C
IV

IL
E

S
 Y

 

C
O

S
T

O
S

 A
M

B
IE

N
T

A
L
E

S

mar-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Realizar 5  jornadas de 

reforestación con   la 

participación de 

entidades educativas y/o 

demás entes del 

Departamento, para 

realizar la siembra de 

árboles nativos en los 

municipios de  Boyacá.

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

U
n
id

a
d

5

(Número de 

jornadas de 

reforestación  

realizadas /  

Número de 

jornadas de 

reforestación 

programadas)*10

0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 O

B
R

A
S

 

C
IV

IL
E

S
 Y

 C
O

S
T

O
S

 A
M

B
IE

N
T

A
L
E

S

mar-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Frenar la 

deforestació

n,  y otros  

crímenes 

ambientales 

a partir del

control 

territorial y 

generar 

nuevas

oportunidad

es 

económicas 

sostenibles 

a nivel local.

*Fortalecer 

las 

instituciones 

ambientales

, la 

investigació

n y la

gestión 

pública, al 

tiempo que 

se propicia 

el diálogo y 

la educación 

ambiental 

en los 

territorios.

*Proteger la 

fábrica 

natural de 

agua del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 O

b
ra

s
 C

iv
ile

s
 y

 C
o
s
to

s
 A

m
b

ie
n
ta

le
s Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Ejercer el 

control 

fiscal 

ambiental 

evaluand

o a los 

puntos y 

sujetos 

de control 

sobre las 

inversion

es y 

gestión 

desarrolla

da en pro 

del 

mejorami

ento del 

ambiente, 

como del 

uso 

racional a 

los 

recursos 

naturales.

Desarrollar  acciones  

para  fortalecer la gestión 

ambiental  dentro de la 

entidad, y  las 

Instituciones 

Educativas,en esta última 

enfocadas a motivar  la 

reforestación de especies 

nativas en áreas criticas 

en los Municipios del 

Departamento de Boyacá

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o

$
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Practicar auditorias 

ambientales  y estudios 

sectoriales según 

necesidad o 

requerimiento con el fin 

de contribuir a la 

dismunución de las 

problemáticas 

ambientales del 

Departamento.

1

Realizar auditorías 

ambientales en el  con 

base en tres tipos de 

componente ambiental:

a)IRCA

b)PSMV

c)descontaminación del 

Lago de Tota

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

U
n
id

a
d

3

(No de auditorías 

desarrolladas/No 

de auditorías  

programadas)*10

0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 O

B
R

A
S

 

C
IV

IL
E

S
 Y

 C
O

S
T

O
S

 A
M

B
IE

N
T

A
L
E

S

feb-22 nov-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Elaborar el informe anual 

de recursos naturales y 

medio ambiente en el 

Departamento de 

Boyacá, con el fin de 

informar a la comunidad 

la gestión ambiental de 

los muncipios objeto de 

vigilancia del control 

fiscal ambiental.

1

Recopilar, consolidar y 

analizar  información 

sobre el estado actual 

en que se encuentran 

los recursos naturales y 

el medio ambiente. 

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

Informe de 

recursos 

naturales y medio 

ambiente 

elaborado y 

publicado 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 O

B
R

A
S

 

C
IV

IL
E

S
 Y

 C
O

S
T

O
S

 A
M

B
IE

N
T

A
L
E

S

feb-22 nov-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Atención y trámite de 

solicitudes realizadas por 

parte de las 

dependencias de la 

Entidad y  Entes 

externos.

1

Elaborar y emitir  

Informes técnicos  de 

obras y/o ambientales 

solicitados por  las  

diferentes dependencias

Personal Humano: 

Profesionales de 

planta, Secretaria, 

aprendices, Equipos 

de oficina: 

computadores, 

impresoras, escáner, 

fotocopiadora y 

demás implementos 

para poder realizar el 

trabajo

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(Numero de 

solicitudes 

tramitada/ 

Numero de 

solicitudes 

Radicadas)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 O

B
R

A
S

 

C
IV

IL
E

S
 Y

 C
O

S
T

O
S

 A
M

B
IE

N
T

A
L
E

S

feb-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Frenar la 

deforestació

n,  y otros  

crímenes 

ambientales 

a partir del

control 

territorial y 

generar 

nuevas

oportunidad

es 

económicas 

sostenibles 

a nivel local.

*Fortalecer 

las 

instituciones 

ambientales

, la 

investigació

n y la

gestión 

pública, al 

tiempo que 

se propicia 

el diálogo y 

la educación 

ambiental 

en los 

territorios.

*Proteger la 

fábrica 

natural de 

agua del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

n
 O

p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 O

b
ra

s
 C

iv
ile

s
 y

 C
o
s
to

s
 A

m
b

ie
n
ta

le
s Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Ejercer el 

control 

fiscal 

ambiental 

evaluand

o a los 

puntos y 

sujetos 

de control 

sobre las 

inversion

es y 

gestión 

desarrolla

da en pro 

del 

mejorami

ento del 

ambiente, 

como del 

uso 

racional a 

los 

recursos 

naturales.

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
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a
d
o
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1

Proferir el 100% de 

los autos de apertura 

y/o archivo según el 

caso, dentro de los 6 

meses siguientes a la 

indagación preliminar 

que sean remitidas a 

la dependencia. (art. 

39 ley 610 de 2000).

Personal Humano: 

Director, 

Profesionales de 

planta, Secretarias 

y Auxiliares 

administrativos.  

Equipos de 

oficina: 

computadores, 

impresoras, 

escáner, 

fotocopiadora y 

demás 

implementos para 

poder realizar el 

trabajo

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(Numero de 

procesos con 

apertura o 

archivo en 

términos de 

Ley /No de 

hallazgos y 

denuncias 

recibidas,  con 

indagación 

preliminar)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 

F
IS

C
A

L

ene-22 dic-22

T
ri

m
e

s
tr

a
l

2

Remitir a segunda 

instancia el 100% de 

los procesos donde 

se conceda el 

recurso de apelación, 

respetando los 

términos procesales.

Personal Humano: 

Director, 

Profesionales de 

planta, Secretarias 

y Auxiliares 

administrativos.  

Equipos de 

oficina: 

computadores, 

impresoras, 

escáner, 

fotocopiadora y 

demás 

implementos para 

poder realizar el 

trabajo

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(Numero de  

procesos 

remitidos a 

segunda 

instancia 

teniendo en 

cuenta los 

términos 

señalados en 

la ley/ No de 

procesos 

donde se 

conceda el 

recurso de 

apelación)*100.

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 F
IS

C
A

L

ene-22 dic-22

T
ri

m
e

s
tr

a
l

*Lograr 

que los 

colombian

os 

denuncien 

los actos 

de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantiza

r la 

efectividad 

en la 

investigaci

ón y en la 

sanción de 

la  

corrupción 

y disuadir 

a quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparen

cia e

integridad 

de las 

institucion

es 

públicas y

privadas 

del país.

D
ir

e
c
c
ió

n
 O

p
e

ra
ti
v
a

 d
e

 R
e

s
p

o
n

s
a

b
ili

d
a

d
 F

is
c
a

l 

Plan 

anual 

operativ

o de la 

depend

encia 

Adelanta

r el 

proceso 

de 

respons

abilidad 

fiscal,  

buscand

o el 

resarcim

iento del 

daño 

patrimon

ial 

causado 

al 

Estado.

Aplicar  controles  que 

permitan realizar el 

seguimiento a los 

procesos de 

responsabilidad para 

que estos se tramiten 

dentro de los términos 

de Ley .  

G
e

s
ti
ó

n
 c

o
n

 v
a

lo
re

s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u

lt
a

d
o

 $
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

9
8

4
.0

4
9

.0
0

5
,9

8
 



3

Remitir al grado de 

consulta el 100% de 

los procesos según lo 

señalado en el art. 18 

ley 610 de 2000.

Personal Humano: 

Director, 

Profesionales de 

planta, Secretarias 

y Auxiliares 

administrativos.  

Equipos de 

oficina: 

computadores, 

impresoras, 

escáner, 

fotocopiadora y 

demás 

implementos para 

poder realizar el 

trabajo

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(No de proceso 

remitidos a 

grado de 

consulta/No de 

procesos que 

cumplen con 

los requisitos 

del art. 18 ley 

610 de 

2000)*100 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 

F
IS

C
A

L

ene-22 dic-22

T
ri

m
e

s
tr

a
l

*Lograr 

que los 

colombian

os 

denuncien 

los actos 

de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantiza

r la 

efectividad 

en la 

investigaci

ón y en la 

sanción de 

la  

corrupción 

y disuadir 

a quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparen

cia e

integridad 

de las 

institucion

es 

públicas y

privadas 

del país.

D
ir

e
c
c
ió

n
 O

p
e

ra
ti
v
a

 d
e

 R
e

s
p

o
n

s
a

b
ili

d
a

d
 F

is
c
a

l 

Plan 

anual 

operativ

o de la 

depend

encia 

Adelanta

r el 

proceso 

de 

respons

abilidad 

fiscal,  

buscand

o el 

resarcim

iento del 

daño 

patrimon

ial 

causado 

al 

Estado.

Aplicar  controles  que 

permitan realizar el 

seguimiento a los 

procesos de 

responsabilidad para 

que estos se tramiten 

dentro de los términos 

de Ley .  

G
e

s
ti
ó

n
 c

o
n

 v
a

lo
re

s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u

lt
a

d
o
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Decretar la búsqueda 

de bienes y   las 

medidas cautelares en 

caso de ser necesario  

dentro de los 

correspondientes 

procesos.

1

Decretar el 100% la 

búsqueda de bienes 

y las medidas 

cautelares en caso 

de ser necesario 

dentro de los 

correspondientes 

procesos.

Personal Humano: 

Director, 

Profesionales de 

planta, Secretarias 

y Auxiliares 

administrativos.  

Equipos de 

oficina: 

computadores, 

impresoras, 

escáner, 

fotocopiadora y 

demás 

implementos para 

poder realizar el 

trabajo

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(No de 

procesos con 

búsqueda de 

bienes y   las 

medidas 

cautelares 

decretadas/No 

de procesos en 

donde es 

necesario 

decretar la 

búsqueda de 

bienes y   las 

medidas 

cautelares)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

IL
ID

A
D

 F
IS

C
A

L

ene-22 dic-22

T
ri

m
e

s
tr

a
l

Dar trámite a los 

procesos de cobro 

coactivo de las vigencias 

2014 a 2021 con el 

propósito de recuperar 

cartera de difícil cobro

G
e
s
ti
ó

n
 c

o
n
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u
lt
a
d
o 1 Adelantar los trámites 

pendientes de los 

procesos con el fin de 

recuperar cartera de 

difícil cobro   

recurso humano, 

técnico y financiero

P
o
rc

e
n
ta

je 100%  (N° de trámites 

realizados/N° de 

requeridos)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 J

U
R

IS
D

IC
C

IÓ
N

 

C
O

A
C

T
IV

A ene-22 dic-22

 T
R

IM
E

S
T

R
A

L
 

*Lograr 

que los 

colombian

os 

denuncien 

los actos 

de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantiza

r la 

efectividad 

en la 

investigaci

ón y en la 

sanción de 

la  

corrupción 

y disuadir 

a quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparen

cia e

integridad 

de las 

institucion

es 

públicas y

privadas 

del país.

D
ir

e
c
c
ió

n
 O

p
e

ra
ti
v
a

 d
e

 R
e

s
p

o
n

s
a

b
ili

d
a

d
 F

is
c
a

l 

Plan 

anual 

operativ

o de la 

depend

encia 

Adelanta

r el 

proceso 

de 

respons

abilidad 

fiscal,  

buscand

o el 

resarcim

iento del 

daño 

patrimon

ial 

causado 

al 

Estado.

G
e

s
ti
ó

n
 c

o
n

 v
a

lo
re

s
 p

a
ra

 e
l 
re

s
u

lt
a

d
o
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

 O
p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 J

u
ri
s
d
ic

c
ió

n
 C

o
a
c
ti
v
a

Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Gestionar 

el cobro 

de las 

obligacion

es 

fiscales y 

administr

ativas de

competen

cia de 

esta 

dependen

cia, 

contenida

s en 

actos 

administr

ativos 

que

por su 

naturalez

a se 

considere

n títulos 

ejecutivos 

y que 

presten 

mérito

ejecutivo, 

ejerciend

o las 

facultade

s 

otorgados 

por la Ley 

para el 

recaudo 

de

manera 

directa y 

sin que 

medie 

intervenci

ón 

judicial, 

de las 

obligacion

es a

favor de 

la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá.



Controlar y realizar 

seguimiento a los 

tiempos de ejecución de 

los trámites 

procedimentales dentro 

de las etapas de cobro 

persuasivo y cobro 

coactivo según los 

términos previstos en la 

1

Controlar y realizar 

seguimiento a los 

tiempos de ejecución de 

los trámites 

procedimentales dentro 

de las etapas de cobro 

persuasivo y cobro 

coactivo.

recurso humano, 

técnico y financiero

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(N° de procesos 

tramitados en 

términos en la 

vigencia 2022 

/(N° de procesos  

que requieran 

trámite de la 

vigencia 2022) 

*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 D
E

 

J
U

R
IS

D
IC

C
IÓ

N
 

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Realizar las acciones 

necesarias para entregar 

los títulos judiciales que 

no han sido conferidos a 

las entidades afectadas 

por detrimento 

patrimonial.

1

Realizar entrega del 

30% de títulos judiciales 

que se recuperen  

recurso humano, 

técnico y financiero

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(No  títulos

entregados

2022/N°

de títulos

programados*100

)

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 

J
U

R
IS

D
IC

C
IÓ

N
 C

O
A

C
T

IV
A

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Tramitar dentro de los 

términos legales las 

solicitudes de liquidación, 

peticiones, recursos y 

excepciones que se 

presenten dentro de los 

diferentes procesos de 

cobro coactivo

1

Tramitar el 100% de las 

solicitudes de liquidación, 

peticiones, excepciones y 

recursos que se presenten 

dentro de los diferentes 

procesos de cobro coactivo

Recurso humano, 

técnico y financiero.

P
o
rc

e
n
ta

je

100%

(No de 

solicitudes

de liquidación,

peticiones,

recursos y

excepciones que

se presenten

dentro de los

diferentes

procesos de

cobro coactivo

tramitados / No

de solicitudes de

liquidación,

peticiones,

recursos y

excepciones que

se presenten

dentro de los

diferentes

procesos de

cobro coactivo

recibidos)*100

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 O

P
E

R
A

T
IV

A
 D

E
 J

U
R

IS
D

IC
C

IÓ
N

 C
O

A
C

T
IV

A

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

D
ir
e
c
c
ió

 O
p
e
ra

ti
v
a
 d

e
 J

u
ri
s
d
ic

c
ió

n
 C

o
a
c
ti
v
a

Plan 

anual 

operativo 

de la 

depende

ncia 

Gestionar 

el cobro 

de las 

obligacion

es 

fiscales y 

administr

ativas de

competen

cia de 

esta 

dependen

cia, 

contenida

s en 

actos 

administr

ativos 

que

por su 

naturalez

a se 

considere

n títulos 

ejecutivos 

y que 

presten 

mérito

ejecutivo, 

ejerciend

o las 

facultade

s 

otorgados 

por la Ley 

para el 

recaudo 

de

manera 

directa y 

sin que 

medie 

intervenci

ón 

judicial, 

de las 

obligacion

es a

favor de 

la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá.



Prevenir el daño 

antijurídico a través de la 

implementación y puesta 

en marcha de las 

directrices que emita la 

Agencia Nacional de 

Defensa Jurídica del 

Estado. 

1

Representación judicial 

conforme a los poderes 

otorgados en cada una 

de las actuaciones de 

defensa judicial en favor 

de la Entidad

 Recurso humano, 

tecnológico y 

económico 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(N
o
 d

e
 p

ro
c
e
s
o
s
 a

s
ig

n
a
d
o
s
 m

e
d
ia

n
te

 p
o
d
e
r 

/ 
N

o
 

to
ta

l 
d
e
 p

ro
c
e
s
o
s
)*

1
0
0

O
F

IC
IN

A
 A

S
E

S
O

R
A

 J
U

R
ÍD

IC
A

01 enero 

de 2022.

31 de 

diciembr

e de 

2022  T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Dar Cumplimiento a  la 

normatividad vigente en 

relativa al comité de 

conciliación.

1

Convocar como 

Secretaria Técnica  a 

comité de conciliación 

 Recurso humano, 

tecnológico y 

económico 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(N
o
 c

o
m

it
é
s
 r

e
a
liz

a
d
o
s
 /

N
o
 c

o
m

it
é
s
 c

o
n
v
o
c
a
d
o
s
)*

1
0
0

O
F

IC
IN

A
 A

S
E

S
O

R
A

 J
U

R
ÍD

IC
A

01 enero 

de 2022.

31 de 

diciembr

e de 

2022  T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Asegurar 

la 

defensa 

técnica 

judicial de 

la Entidad 

y poner 

en 

marcha 

las 

directrice

s que en 

materia 

de 

prevenció

n del 

daño 

antijurídic

o se 

establezc

an por 

parte de 

la 

Agencia 

Nacional 

de 

Defensa 

Jurídica 

del 

Estado.  

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
R

e
s
u
lt
a
d
o

$
 3

1
7

.0
0

8
.7

7
0

,9
0*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas. 

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

O
fi
c
in

a
 A

s
e
s
o
ra

 J
u
rí

d
ic

a
 

P
L
A

N
 A

N
U

A
L
 O

P
E

R
A

T
IV

O
 D

E
 L

A
 D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 



Consolidar analizar y 

emitir conceptos jurídicos 

requeridos.

1

Consolidar analizar y 

emitir conceptos 

jurídicos requeridos.

 Recurso humano, 

tecnológico y 

económico 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(No de conceptos 

jurídicos emitidos 

/No de conceptos 

jurídicos 

requeridos)*100

O
F

IC
IN

A
 A

S
E

S
O

R
A

 J
U

R
ÍD

IC
A

01 enero 

de 2022.

31 de 

diciembr

e de 

2022  T
ri
m

e
s
tr

a
l 

1

Formulación y 

consolidación del Plan 

Estratégico de las 

Tecnologías de la 

Información.

 Equipos de 

computo, 

impresoras, 

módems, 

funcionarios, 

software. P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

 P
la

n
 E

s
tr

a
té

g
ic

o
 d

e
 l
a

s
 

T
e

c
n
o
lo

g
ía

s
 d

e
 l
a

 I
n
fo

rm
a

c
ió

n
 

fo
rm

u
la

d
o
 y

 c
o
n
s
o
lid

a
d
o
.

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 T

É
C

N
IC

A
 D

E
 

S
IS

T
E

M
A

S

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Ejecución del plan 

Estratégico de las 

Tecnologías de la 

Información.

 Hosting, dominio, 

funcionarios, 

documentos, publico 

en general, equipos 

de computo, panel.  

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(N
o
 d

e
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 

e
je

c
u
ta

d
a
s
/N

o
 d

e
 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 

p
ro

g
ra

m
a

d
a
s
)*

1
0
0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 T

É
C

N
IC

A
 

D
E

 S
IS

T
E

M
A

S

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

Asegurar 

la 

defensa 

técnica 

judicial de 

la Entidad 

y poner 

en 

marcha 

las 

directrice

s que en 

materia 

de 

prevenció

n del 

daño 

antijurídic

o se 

establezc

an por 

parte de 

la 

Agencia 

Nacional 

de 

Defensa 

Jurídica 

del 

Estado.  

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
R

e
s
u
lt
a
d
o

$
 3

1
7

.0
0

8
.7

7
0

,9
0

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas. 

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Promover 

que más 

empresas 

adopten 

tecnología 

de punta.

*Incentivar 

la 

innovación 

de las

empresas

D
ir
e
c
c
ió

n
 T

é
c
n
ic

a
 d

e
 S

is
te

m
a

s

P
la

n
 E

s
tr

a
té

g
ic

o
 d

e
 l
a

s
 T

e
c
n
o
lo

g
ía

s
 d

e
 l
a

 I
n
fo

rm
a

c
ió

n
 

(P
E

T
I) Acompañ

ar los 

procesos 

institucion

ales y 

administr

ativos de 

la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá 

implemen

tando las 

tecnologí

as de la 

informaci

ón y las 

comunica

ciones. 

Formular,  consolidar,  

ejecutar el Plan 

Estratégico de las 

Tecnologías de la 

Información (PETI)

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
R

e
s
u
lt
a
d
o

$
 9

8
.7

5
0
.1

1
7
,2
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*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas. 

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

O
fi
c
in

a
 A

s
e
s
o
ra

 J
u
rí

d
ic

a
 

P
L
A

N
 A

N
U

A
L
 O

P
E

R
A

T
IV

O
 D

E
 L

A
 D

E
P

E
N

D
E

N
C

IA
 



1

Formulación y 

consolidación del Plan 

de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información.

 Equipo directivo, 

control interno, 

funcionarios de la 

CGB. 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

P
la

n
 d

e
 T

ra
ta

m
ie

n
to

 d
e
 

R
ie

s
g
o
s
 d

e
 S

e
g
u
ri
d

a
d
 y

 

P
ri
v
a
c
id

a
d
 d

e
 l
a

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 f

o
rm

u
la

d
o
 y

 

c
o
n
s
o
lid

a
d
o
. 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 T

É
C

N
IC

A
 

D
E

 S
IS

T
E

M
A

S

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Ejecución del Plan de 

Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información.

 Equipo directivo, 

dirección de 

sistemas, correo 

electrónico, pagina 

web de la CGB, 

Internet P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

(N
o
 d

e
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 e

je
c
u
ta

d
a
s
/N

o
 

d
e
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 p

ro
g
ra

m
a

d
a
s
)*

1
0
0

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 T

É
C

N
IC

A
 D

E
 

S
IS

T
E

M
A

S

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

1

Formulación y 

consolidación del Plan 

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información.

 Equipos de 

cómputos, correo 

electrónico, sistema 

integrado de gestión, 

nivel directivo 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

100%

 P
la

n
 d

e
 S

e
g
u
ri
d

a
d
 d

e
 l
a

 

In
fo

rm
a

c
ió

n
 f

o
rm

u
la

d
o
 y

 

c
o
n
s
o
lid

a
d
o
.

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 T

É
C

N
IC

A
 

D
E

 S
IS

T
E

M
A

S

ene-22 dic-22

 T
ri
m

e
s
tr

a
l 

2

Ejecución del Plan  de 

Seguridad y Privacidad 

de la Información.

 Nivel directivo, 

software, reportes de 

proveedor de 

internet, y 

seguimiento  al plan 
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Formular,  consolidar,  

ejecutar y realizar 

seguimiento, del Plan de 

Seguridad y Privacidad 

de la Información 

anualmente.

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas. 

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Promover 

que más 

empresas 

adopten 

tecnología 

de punta.

*Incentivar 

la 

innovación 

de las

empresas
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n Formular, consolidar, 

ejecutar del Plan de 

Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información anualmente.
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Formulación y 

consolidación del  Plan 

de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo.

 Equipos de 

computo, equipo 

directivo.  
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Ejecución del  Plan de 

Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo.

 Equipos de 

computo, equipo 

directivo.  
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Formular,  consolidar y  

ejecutar el Plan de 

Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo 

de la Entidad. .

*Lograr que 

los 

colombianos 

denuncien 

los actos de 

corrupción 

de los que 

sean 

testigos. 

   

*Garantizar 

la 

efectividad 

en la 

investigació

n y en la 

sanción de 

la 

corrupción y 

disuadir a 

quienes 

planean 

cometer 

delitos de 

corrupción.

*Mejorar la 

percepción 

de 

transparenci

a e 

integridad 

de las 

instituciones 

públicas y 

privadas del 

país.

*Mejorar la 

eficiencia y 

productivida

d en la 

gestión y las 

capacidades 

de las 

entidades 

públicas. 

*Mejorar la 

interacción 

entre 

entidades 

públicas y 

ciudadanos.

*Promover 

que más 

empresas 

adopten 

tecnología 

de punta.

*Incentivar 

la 

innovación 

de las

empresas
D

ir
e
c
c
ió

n
 T

é
c
n
ic

a
 d

e
 S

is
te

m
a

s Acompañ

ar los 

procesos 

institucion

ales y 

administr

ativos de 

la 

Contralorí

a General 

de 

Boyacá 

implemen

tando las 

tecnologí

as de la 

informaci

ón y las 

comunica

ciones. 

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 v

a
lo

re
s
 p

a
ra

 e
l 
R

e
s
u
lt
a
d
o

$
 9

8
.7

5
0
.1

1
7
,2

0


