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RESOLUCION No. 049
(31 de enero de 2022)

“Por la cual se adopta el Plan Anual Operatlvo de la Contraloria General de
'~ Boyaca, para la vigencia 2022” B g ‘

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 272
de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 42 de 1993, Ley 330 de 1996, Ley B
617 de 2000, ordenanzas 038 y 039 de 2007,y | it |

CONSIDERANDO:

Que la Contraloria General de Boﬂracé, mediante acto administrativi)iN"; 166 de abril A.zf: HE
17 de 2020, adopté el plan estratégico institucional “Control Fiscal con participacion
social” periodo 2020-2021.

Que en dicho acto administrativo se trazaron los objetivos y los lineamientos a
desarrollarse en el término de ejecucion del mismo en los que se pueden destacar: ‘
| g | 11

Ejercer el control fiscal y Ejecutarjun Proceso Auditor de forma eficaz. o i S

Ejercer control macrofiscal a los entes vigilados del Departamento de Boyaca3, a fin
de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del sector publico.

Ejercer el control ambiental a traves de acciones que permitan, mcentlvar eI respeto
cuidado y proteccién del ambiente.

Establecer la responsabilidad de los servidores publicos y particulares, ejecutando

acciones en pro de garantizar el resarcimiento del dafio patrimonial causado al

Estado, propendiendo por la aphcamon de los principios de la funcién admmlstratlva
£y M

Promover el servicio y Ia partlmpamon ciudadana en el ejercicio del c‘ontrol social

como complemento al control fiscal y ambiental, que permita aunar esfuerzos con

la comunidad en contra de la corrupcion. . :

Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestién del talento humano, gestién
financiera y de bienes y servicios, a través de las estrategias establecidas por la
Contraloria General de Boyaca, en el marco de los lineamientos del MIPG, 2008
contribuyendo al mejoramiento de capacidades, conocimientos, competenmas y 4
calidad de vida, en aras de la creacidn de valor publico.
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Acompanar los procesos institucionales y administrativos de la Contraloria General
de Boyaca implementando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de.competencia de
esta dependencia, contenidas en actos administrativos que por su naturaleza se
consideren titulos ejecutivos y que presten mérito ejecutivo, ejerciendo las
facultades otorgados por la Ley para el recaudo de manera directa y sin que medie
intervencion judicial, de las obligaciones a favor de la Contraloria General de
Boyaca.

Que en atencion al Plan Estratégico las diferentes dependencias de la
Contraloria General de Boyaca, quienes desarrollan acciones de tipo misional,
han planificado y proyectado las actividades del control fiscal a desarrollarse en
la vigencia 2022, el cual fue socializado y aprobado en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, el dia 27 de enero del afio en curso segun acta No. 001.

Que teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley 1474 de 2011, que en su articulo
129, indica que el plan estratégico institucional de las Contralorias territoriales para
el periodo del respectivo Contralor, puede ser adoptado a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a su posesion, el presente Plan anual Operativo puede ser
modificado segln las estrategias que se formulen en el nuevo plan estratégico
institucional.

; 12
O I : |

Que en aras de cumplir con lo sefialado en el Decreto 612 de 2018 que en su
Articulo No 1: (...) “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el articulo 2.2.22.3.14.
Sobre la Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de '
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, ik
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a contrnuacmn il
y publicarlo, en su respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio™ Se
hace necesario consolidar y publicar el Plan Anual Operativo, segun el término
indicado.

Que la suma de las estrategias formuladas con la part|0|pa0|on activa de las
dependencias, permite consolidar el plan anual operatwo para la vigencia 2022
como herramienta de navegacion basica para el ejercicio del Control Fiscal, que
garantice el cumplimiento de los objetivos mshtumonales de forma oportuna,
eficiente y eficaz.

Que el presente plan anual operativo se convierte en instrumento de medicién de la
gestion y resultados de la Entidad, lo que permitira al fin de su vigencia evaluar el
cumplimiento de los objetivos trazados por la Contraloria General de Boyaca y
detectar las deficiencias que el 6rgano de control incurre para su mejoramiento
continuo.

Por lo anterior, el Contralor General de Boyaca,
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Por lo anterior, el Contralor General de Boyaca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Addptese el Plan Anual Operativo de la Contraloria General
de Boyaca para la vigencia fiscal 2022, el cual se describe en eI documento anexo
que se entendera parte de la presente resolucion. T | i

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién puede ser objeto de modlflcamon
durante la vigencia 2022, a peticion de las dependencias o ciudadania en general,
cuando las necesidades y exigencias de la entidad asi lo requieran.

ARTiCULO TERCERO SUPERVISION Cada dependenma mvolucrada tendra la
responsabilidad de supervisar la ejecucion de sus objetivos, debiendo consolldar los
resultados trimestralmente, presentando el informe, el seguimiento estara a cargo
de la Oficina Asesora de Control Interno de la CGB, quien debera al finalizar cada
trimestre, presentar un informe de su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO - La presente resoluciéon nge a partlr de fecha de su
publicacién. i : ; 4_

ARTICULO QUINTO: — Contra | eden los recu-rsos de

Ley.

resente Resolucion

JUAN PABLO CRNHARGO comez / T——

Proyects: Adahine Guﬁérref%,:
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