
  

CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ  
NIT. 891800721-8 

Página Página 1 de 4 

Macroproceso APOYO Código GD-F-IN-07 

Proceso GESTION DOCUMENTAL Versión 01 

Formato INFORME Vigencia  23/11/2021 

 

FIRMA  FIRMA  FIRMA   

ELABORÓ Raquel Gómez Rodriguez  REVISÓ Laura Marcela Correal  APROBÓ Olga Castro Vargas  

CARGO Asesora- Secretaría General  CARGO Secretaria General  CARGO Dirección Control Interno  

 
"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS" 
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacá 
7422012 – 7422011  
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co 

INFORMACIÓN DE INTERÉS GENERAL  

Con el objeto de revisar y dar a conocer el cumplimiento de la ley de cuotas al interior de 

la Contraloría General de Boyacà, se dispuso la consolidación de la información y su 

publicación en la pagina web de la entidad, con el ánimo de  verificar los resultados de 

cumplimiento y fomentar que otras entidades resalten  la importancia de su aplicación.  

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA COMPROMETIDA CON LA 

PARTICIPACION ACTIVA DE LA MUJER 

La Contraloría General de Boyacá, en cumplimiento a la Ley 581 del 2000, que  

reglamenta la efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de las 

diferentes ramas y órganos del poder público, en concordancia con los artículos 13, 40 y 

43 constitucionales, ha sido eficiente en su cumplimiento.  Convencidos de que la ley fue 

un muy valioso aporte al desarrollo de las entidades públicas nos hemos propuesto 

fomentar el cumplimiento de la misma y la consecuente participación de la mujer en la 

toma de decisiones.   

Es de resaltar que la participación de la mujer en los cargos directivos de esta entidad 

creció significativamente en los ultimos años.   De los 20 cargos directivos que se 

encuentran en la Estructura Organizacional de la entidad para la presente vigencia, 10 

son ocupados por mujeres lo que representa un 50% de participación en la toma de 

decisión y cargos de manejo y confianza, superando lo dispuesto en la Ley de cuotas   

cuya exigencia es del 30%.   Aunado a lo anterior, de los 82 cargos reportados para la 

planta de personal,  56 son mujeres lo que representa un 68% de cumplimiento de los 

cargos con participación femenina empoderando cada vez más a la mujer, permitiendo 

la estabilidad laboral y mejores condiciones personales y familiares de ellas. 

En ese sentido, el incremento de la participación decisoria de las mujeres en la 

Contraloría General de Boyacá demuestra la concientización y el compromiso que se ha 

hecho efectivo y que refleja un avance significativo en el porcentaje de la participación 

de la mujer en los niveles decisorios de la administración, con el fin de continuar 

promoviendo la igualdad en el empleo, y de alcanzar la meta propuesta por el Gobierno 

Nacional en el Plan de Desarrollo 2018-2022.  
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Teniendo en cuenta la importancia de esta informacion, la cual sin duda alguna debe ser 

de conocimiento publico; pero igualmente de conocimiento especifico del sector 

femenino; quienes deben ser la principales garantes de su cumplimiento.  Esta 

contraloria proporciona enlaces que resultan igual intres para la consulta de tema.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8787 

Links de Interés protección de los Derechos de la Mujer  

Ley 82 de 1993: Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la 

mujer cabeza de familia. se dictan otras disposiciones” 
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640 

Ley 294 de 1996: Modificada por la Ley 599 de 2000, "Por la cual se expide el Código 

Penal", publicada en el Diario Oficial No. 44.097 de 24 de julio del 2000. 

https://oig.cepal.org/sites/default/files/1996_col_ley294.pdf 

Ley 731 de 2002 “Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales”. 

https://www.mincit.gov.co/getattachment/dff2f972-dae8-4c9a-a617-b43a1b0ea3f0/Ley-

731-de-2002-Por-la-cual-se-dictan-normas-para.aspx 

Ley 823 de 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las 

mujeres” 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8787 

 

 

JUAN PABLO CAMARGO GÓMEZ 
Contralor General de Boyacà 
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Secretaria General  
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