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PRESENTACION

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca, es un
instrumento de gestion para la vigencia 2022-2025 a través del cual se definen,
organizan y orientan de forma estratégica las acciones de la entidad, a fin de lograr
los objetivos que se han planteado segun la mision y vision.

La Contraloria General de Boyacda, elabora ese instrumento en el marco de sus
funciones esenciales, tal es, la vigilancia y control fiscal y medio ambiental de los
recursos del Departamento de Boyacd, manejados por los sujetos y puntos de
control de la entidad, asi como, los bienes del Estado y la sociedad en general.

En el afio 2019 se realizé una modernizacion al control fiscal , la cual se materializo
en el acto legislativo nimero 4 de 2019 que fue reglamentado en el decreto 403
de 2020, y obliga a estos entes de control a su implementacion. Esta norma
contiene un nuevo modelo que conlleva la entronizacion de elementos y métodos
de normas internacionales que sirven de instrumento la contraloria General de
Boyac4, para aplicar la nueva guia de auditoria y la estandarizacion de
herramientas y tecnologias de los entes auditados.

El plan estratégico “Control Fiscal desde los territorios” esta disefado para ayudar
a la modernizacion de los entes de control de una forma mucho mas eficaz y
eficiente, que permito efectuar unas valoraciones ajustadas a la realidad para tener
datos mas certeros que sirven de soporte en la eliminacién de la corrupcién estatal.

Ejecuta la metodologia para el proceso auditor acorde con la nueva guia de
auditoria, y aprovecha las herramientas tecnoldgicas del Sistema Integral de
Auditorias par la consolidacion e datos exactos y seguimientos que permiten una
mejora continua en las entidades del estado, que permiten un mejor resultado con
eficiencia en la ejecucion de los recurso del estado.

OBJETIVO GENERAL.

Realizar trimestralmente un seguimiento al cumplimiento de los objetivos trazados en
el Plan Estratégico Institucional, “Control fiscal desde los territorios” que se ejecutara en
las vigencias 2022 a 2025 a través de las metas y actividades establecidas en el
documento.

ALCANCE

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS" @

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyaca
7422012 - 7422011

cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co



mailto:cgb@cgb.gov.co

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA pAdina Pagina 3 de 21
NIT. 891800721-8 g 9
; Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
; Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

Esta medicion sera del segundo trimestre del afio 2022 de acuerdo con lo establecido en
el Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2022, abarca el periodo comprendido entre el
1° de abril y el 30 de junio de 2022.

CONTROL DE LEGALIDAD CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209. “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”.

Articulo 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual
podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacién. La planeacion concebida
como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la
entidad, para el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su
mision particular y los fines del Estado en general, es el principal referente de la
gestion y marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella se
definen y articulan las estrategias, objetivos y metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evallua el
proceso de planeacién, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base
en los resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores definidos, un
analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en
los resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion
de las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion béasica de la gestion gerencial, que
consiste realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas,
con miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del Estado.
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Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvalGa que
estén claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas
las acciones desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de
la organizacion, determinadas en el proceso de planeacion, que contribuyen al
logro de los objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o
combinacion adecuada de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos,
sistemas de comunicacion, informacion y seguimiento.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvalGa los
procesos misionales y de apoyo.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancidén de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribuciéon
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”...

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
decreto Unico reglamentario del sector funcién publica en lo relacionado con el
sistema integrado de gestién, establecido en el articulo 133 de laley 1753 de 2015”.

Resolucion 154 de 30 de marzo de 2022. “por la cual se adopt6 el Plan Estratégico
Institucional 2022-2025 “Control fiscal desde los territorios”.
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METODOLOGIA.

El Plan Estratégico 2022-2025 denominado “ CONTROL FISCAL DESDE LOS
TERRITORIOS “ se definié con 23 objetivos estratégicos y con 40 metas, cada
una de estas con sus actividades y metas para cumplir en los cuatro afios de la
vigencia y los indicadores creados para el efecto.

Para su medicion la Secretaria General por intermedio de la profesional de
planeacioén consolido el avance reportado para el trimestre comprendido del 1 de
abril al 30 de junio de 2022, por cada una de las 9 dependencias como son:
Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de Economia y Finanzas
/| Direccion Operativa de Obras Civiles y Valoraciéon de Costos Ambientales /
direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal / Direcciébn Operativa de Cobro
Coactivo / Secretaria General / Direccion Administrativa / Oficina Asesora Juridica /
direccion Técnica de Sistemas.

ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO!

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca , se encuentra
estructurado de conformidad a los parametros establecidos por la funcién publica y
a los mismos lineamientos y directrices disefiadas para los entes de control.

MISION

A la Contraloria General de Boyaca, le corresponde ejercer el control fiscal de la
administracion departamental y de los particulares o entidades que manejen fondos
o bienes del Estado en el Departamento y sus Municipios, esta labor constitucional
la desarrolla propiciando la participacién activa de la comunidad y promoviendo el
correcto manejo de lo publico a través del control social ejercido desde los territorios
y que permitan la equidad y empatia entre las instituciones y todos y cada uno de
los y las Boyacenses.

VISION

En el afio 2025 la Contraloria General de Boyaca, sera reconocida por los y las
Boyacenses como una entidad confiable que llego a los territorios; que fue efectiva
en la vigilancia y control de los recursos publicos, basada en los apoyos y liderazgos

! Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS" @

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyaca
7422012 - 7422011

cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co



mailto:cgb@cgb.gov.co

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA pAdina Padina 6 de 21
NIT. 891800721-8 g 9
; Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
; Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

de las regiones, asi como en los valores y principios de la vigilancia fiscal a través
del proceso auditor

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales son el marco de referencia para el cumplimiento del plan
estratégico institucional y buscan la proteccién de los recursos econémicos y medio
ambientales de los Boyacenses. Se tendran como tales, las siguientes:

e La Contraloria General de Boyaca ejecutara el control fiscal a los puntos y
sujetos del Departamento y Municipios de su competencia de forma eficiente
y efectiva, bajo condiciones que aseguren la calidad y cobertura en los
procesos de vigilancia de los recursos publicos, gestionados por la
administracion, particulares y/o entidades que manejen fondos o bienes del
Estado.

e Responder a la formulaciébn de los objetivos bajo los parametros de
coordinacibn 'y optimizacion de recursos, mediante una gestidn
organizacional de apoyo a los procesos misionales, considerando las
potencialidades de los requerimientos de la Entidad.

e La Contraloria General de Boyaca permitira, el control Fiscal Participativo, a
partir de los territorios, a fin de realizar acciones de capacitacion y articulaciéon
para el fortalecimiento del control fiscal, en aras de promover la transparencia
e integridad en los servidores publicos de los puntos y sujetos de control del
Departamento.

¢ Interrelacion técnica con las entidades que vigilan y controlan a la Entidad, a
quienes se remitira la informacién procedimental, metodoldgica, veridica y
oportuna, para el alto desemperio en el ejercicio del control politico.

e Forjar procesos de modernizacibn y mejora continua, en la gestién
institucional, para generar productos de calidad y oportunidad que se adecue
a las necesidades de nuestros grupos de valor, para asi contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del departamento de
Boyaca.

e Establecer y fortalecer las relaciones Interinstitucionales, en esto juega un
papel esencial la calidad de la Gerencia Publica, como dinamica de accién
cooperadora, conjunta, solidaria y complementaria, para perfilar la base
directiva de forma proactiva y participe con otras instituciones en funcion del
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ejercicio del control fiscal y ambiental en el Departamento de Boyaca, bajo
los estandares de la eficiencia, efectividad y oportunidad.

PRINCIPIOS.

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional se basa en unos principios disefiados
de conformidad con la misién, la vision y objetivos institucionales, los cuales seran
pilares y fundamento de las decisiones tomadas por la entidad. Y son los siguientes.

e Evaluacion eficaz y efectiva con independencia e imparcialidad frente a los
puntos y sujetos de control que permita la vigilancia consiente y objetiva de
la gestion de la administracion publica en sus medios y efectos.

e Cultura de fortalecimiento de la calidad administrativa a través de acciones
de implementacion de mejora continua a los procesos institucionales, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos y la ejecucion del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion.

e Generacién de beneficios a la comunidad gracias al control eficiente y
efectivo, que permite que los recursos publicos se destinen a los planes y
programas que tienen su razon de ser en el servicio en la comunidad y el
cumplimiento de los fines del estado.

e Moralidad en el ejercicio de las funciones administrativas para dar el debido
manejo a los recursos publicos, que busque la satisfaccion de interés general
antes que el particular o privado.

VALORES

Segun lo establecido en el cédigo de integridad de la entidad, los servidores publicos
gue laboran en la Contraloria general de Boyaca, se comprometen a seguir patrones
de conducta definidos en los siguientes valores:

HONESTIDAD: Consiste en actuar siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo los deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

RESPETO: Mediante este valor se busca reconocer, valorar y tratar de manera
digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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COMPROMISO: La capacidad para tomar conciencia de la importancia del rol como

servidor publico y estar en

disposicion permanente para comprender y resolver las

necesidades de las personas con quienes se forjan relaciones en las labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas en
el cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

EJES ESTRATEGICOS

EJES DEL PLAN
ESTRATEGICO

DEFINICION

Calidad y cobertura del
Control Fiscal

Se enfoca en generar un control fiscal eficiente y efectivo
gue acoja un numero prudente de puntos y sujetos de
control auditados, en relacion a las capacidades
institucionales y del talento humano de la Contraloria
General de Boyaca.

Gestion organizacional de
apoyo a los procesos
misionales en el marco de
la calidad de la gerencia
publica

Es el trabajo de la organizacion enfocado en provisionar
los recursos necesarios para un cumplimiento misional
efectivo, a fin de fortalecer las acciones de control fiscal
emprendidas por la entidad, bajo el ejercicio de una buena
administracion, mediante la  formulacion de
politicas publicas que beneficien a toda ciudadania, bajo
pardmetros equilibrados de racionalidad econdémica y
técnica.

Relaciones
Interinstitucionales e
interaccibn técnica con

otras organizaciones.

Es la accion gerencial de articulacion con las instituciones
de interés, para generar alianzas y convenios que
permitan forjar acciones de cooperacion entre Entidades,
asi como aunar esfuerzos para desarrollar un mejor
desempeiio en el control politico y fiscal que contribuya al
mejoramiento de calidad de vida de los boyacenses.

Control Fiscal Participativo

Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la
integracion del control ciudadano y el control fiscal en
base a la implementacion de estrategias que motiven y
aseguren la participacién ciudadana definida como un
deber y derecho fundamental del ciudadano, a fin de
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generar una cultura de proteccion y vigilancia de los
bienes publicos, como de su gestion.

Se refiere a un cambio de cultura administrativa, enfocada
en la obtencion de resultados, participacion, motivacion a
Modernizaciébn y mejoralla responsabilidad personal, dando prioridad a la
continua generacion de valor para el ciudadano, bajo la premisa del
uso racional de los recursos y retroalimentacion continua
para la gestion de la calidad.

OBJETIVO GENERAL

Vigilar de forma efectiva la gestion fiscal y ambiental, aplicando principios éticos y
de trasparencia, promoviendo la calidad, cobertura y fortalecimiento de los procesos
misionales a través de la participacion social, modernizacién y mejora continua,
ejerciendo la mision institucional bajo los estandares de excelencia y autocontrol.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Ejercer el control fiscal y ejecutar un Proceso Auditor de forma efectiva.

e Ejercer control macro fiscal a los entes vigilados del Departamento de
Boyaca4, afin de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del sector
publico.

e Ejercer el control fiscal ambiental evaluando a los puntos y sujetos de
control sobre las inversiones y gestion desarrollada en pro del mejoramiento
del ambiente, como del uso racional a los recursos naturales.

e Adelantar el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento de la
normatividad vigente, buscando el resarcimiento del dafio patrimonial
causado al Estado.

e Planear, ejecutar y verificar politicas y programas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de participacion ciudadana y direccionar el proceso de
gestion documental de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

e Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestion del talento humano,
gestion financiera y de bienes y servicios, a través de las estrategias
establecidas por la Contraloria General de Boyaca, en el marco de los
lineamientos del MIPG, contribuyendo al mejoramiento de capacidades,
conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacién de
valor publico.
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e Asegurar la defensa técnica judicial de la Entidad y poner en marcha las
directrices que en materia de prevencion del dafio antijuridico se establezcan
por parte de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

e Acompafar los procesos institucionales y administrativos de la Contraloria
General de Boyaca implementando las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

e Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de
competencia de esta dependencia, contenidas en actos administrativos que
por su naturaleza se consideren titulos ejecutivos y que presten mérito
ejecutivo, ejerciendo las facultades otorgadas por la ley para el recaudo de
manera directa y sin que medie intervencion judicial, de las obligaciones a
favor de la Contraloria General de Boyaca.

CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2022-2025.
“CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS”.

De la informaciéon suministrada por la Secretaria General Yy especificamente de la
profesional de planeacion, la oficina de control interno prepara el siguiente informe que
contiene el avance detallado por cada una de las dependencias o direcciones que hacen
parte de la organizacion estructural administrativa de la entidad.

En su orden:

Direccion Operativa de Control Fiscal

Direccion Operativa de Economia y Finanzas

Direccion Operativa de Obras Civiles y Valoracion de Costos Ambientales
Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal

Direccién Operativa de Cobro Coactivo

Secretaria General

Direccion Administrativa

Oficina Asesora Juridica

Direccion Técnica de Sistemas.
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o © *
§ del talento b5 )*100 8,0%
n humano =
3 disponible en
oS la planta de
§ personal y
'g presupuesto de
=3 la CGB.
. [s)
12} - - A A " A
S < Revisar las Revisar a Asignacion y (Numero de [Recursos Se han realizado
=
2 g cuentas que las |[través de revision de las cuentas humanos, 40 auditorias
5‘ S entidades auditorias de |cuentas segln revisadas de [tecnolégic
E & vigiladas cumplimiento |la muestra la osy
= g presentan a yconforme al [priorizada por muestra/NGm |[economic
8 z través de la principio de la D.O.C.F. ero total de os.
= ..
LrIDJ k=) plataforma SIA selectividad el [tomada de la cuentas de la
o
< =3 100% de la plataforma SIA muestra)*100
E o muestra de Contraloria..
< k= las cuentas
o ® <
E @ presentadas.. S
@ 10,0%
(] g IS
8| & -
g | 2
| @
o =
o 2
=
1%
L5
=
o
S
<
<)
o
E
-I_‘I’—_’ Remitir a las Remitir el Remitir a las (No de Recursos Se han remitodo
S corporaciones 100% de los [corporaciones informes humanos, alas
=1 . . . . . P .
‘g’ publicas de informes de [puUblicas de enviados a tecnoldégic corporaciones
o eleccion popular |auditorias eleccion las osy publicas los
= los informes realizadas, a |popular corporacione |econémic informes segun
© requeridos, las informes s publicas de |os. su competencia
g segun su corporacione |conforme a sus & eleccion
E=} competencia. s publicas de |competencias. 'g popular/ No
S . 3 . 12,5%
2 eleccion & de informes
2 popular programados
= para su
8 envio a
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= Ejercer Elaborar Elaboracion Recepcion v (Numero de Recursos
= control nformes del analisis de la nforme humanos,
£ = (Mo 10096 de los  |informacion ol /7 e e
= fiscal a los |Fiscales informes allegada por Namero de
= entes programados macrofiscales |parte de los Informes financiero
= vigilados en la planeacion [requeridos. Entes \Vigilados Programados s
= del nstitucional. >*10
E=) Departam o
s
= ento de
£ e, @
= fin de
= fortalecer
= fiscal 2021, que
=2 eficiencia fue consolidada,
= en el revisada v
= manejo de O analizada., el
S los informe esta
= recursos elaborado. se
= del sector encuentra
= publico elaborado el
= infomre del
=4 sistema
= = Estadistico
= S Unificado de
S w0 vigencia zo=1,
informacion que
se ha tomado de
SIA MISIONAL.
Elaboracion v A corte 30 de
publicacion de junio l1a DOEYF,
los informes ha elaborado los
macro fiscales nformes de
Vigencias
12,596
Boyvaca. a la vez
estan
publicados en la
pagina de la
Elaborar Elaboracion Recepcion v (Numero de Recursos
informes ael analisis de la me humanos.
Macro 10096 de los |informacion realizados / tecnologic
< Sectoriales informes allegada por Namero de os v
= programados parte de los = financiero
= en la planeacion Entes Vigilados Programados s
= nstitucional. requeridos. >*10 Nnformacion para
= o su estudio v
= analisis
=
=
=
S
=
fow)
=
= e
= =
= =2 No procede
= b
==
S
=
=1
=3 sectoriales
=
=
=
Formular v Auditar of Formular v (Numero de Recursos Se claboro ol
ejecutar el plan 10096 de los |ejecutar el Auditorias humanos.
de vigilancia v sujetos de PVCET para la ejecutadas/ tecnologic
control fiscal control Nuamero de os
territorial programados = auditorias 15 sujetos de
en el PVCFET = programadas 25,096 |control para
en lo = en el PVCET
referente a >*100
auditorias a
los Estados geston d de
Financieros. vigencia 2021,
Eilaborar Realizar of Elaboracion de |[Eficacia [(Namero de Recursos
oportunamente, 10096 de los |Resolucion y Registros de |[humanos.
los registros de registros de cado de deuda tecnologic
deuda publica deuda publica [registro de las pablica os
solicitados por solicitados . solicitudes Expedidos / financiero
las entidades allegadas a 1a Namero de
pablicas del Dependencia. solicitudes
Departamento. de registuo de 12 506 |corresponden a
deuda las solicitudes
pablica)~100 de entes
vigilados (a4 de
goberenacion de
Boyaca y una del
municipio de
Puerto Boyaca.)
onsolidar. Consolidacion. |Eficacia Recursos Reporte deo
analizar analisis. Humanos, Informe de
elaborar y elaboracion vy Recursos Deuda Pubica
reportar los reporte de los Tecnologi de los Meses de
pablica del informes informes de cos dicembre 2021
Departamento. mensuales deuda puablica. Enero. Febrero.
de deuda . elaborados
puablica del v reportados
Departament en el afno / No 12,590
o. de informes
de deuda
pablica
programados
para ser
consolidado
=
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= Ejercer el |Desarrollar Realizar 6 Realizar Eficacia [(Numero de Recurso SE REALIZO
g control acciones para actividades actividades actividades humano, COMNEMORACI
2 fiscal fortalecer la anuales dentro de las realizadas / tecnolégic ON AL DIADEL
é ambiental |gestion alusivas al instalaciones Nuamero de oy AGUA, EL
= evaluando |ambiental dentro |[medio de la CGB, actividades econémic RECICLAJE, EL
z a los de la entidad, y ambiente como lo son propuestas)* |o 2507 ARBOL, LA
= puntos y |las Instituciones dentro de la charlas y/o 100 TIERRA,
g sujetos de |Educativas, en cGB. entrega de HUMEDALES,
§ control esta dltima folletos en EL MEDIO
. sobre las |enfocadas a donde se AMBIENTE
g inversione Promover 5 Realizar 5 Eficacia [(NGmero de |Recurso ACTIVIDAD
= S ygestion jornadas jornadas de jornadas de |humano, REALIZADA EN
53 desarrolla anuales de reforestacién reforestacién |[tecnolégic EL MUNICIPIO
g da en pro reforestacion. [con la realizadas / oy DE JERICO,
o del con el fin de participacion de Ndmero de econdémic JARDIN
i mejoramie generar un entidades jornadas de |o BOTANICO Y
5 nto del impacto educativas y/o reforestacion SUTATENZA
g ambiente, positivo en el |demas entes programadas (BOYACA)
E como del cuidado y del )*100 15%
) uso restauracion Departamento,
8 racional a de los para realizar la
1%) E. los bosques. siembra de
=] = WEErseE arboles nativos
§ & naturales en los
o = municipios de
% § Boyaca.
w | =
'9 =5 Practicar Practicar 3 Realizar Eficacia [(No de Recurso SE HAN
wv © auditorias auditorias auditorias auditorias humano, DESARROLLAD
8 g ambientales y anuales ambientales en desarrollada |[tecnolégic O 4 AUDITORIAS
= % estudios el s/No de oy DE
= S sectoriales departamento auditorias econdémic CUMPLIMIENTO
8 %‘ segun n_ecz_esidad de Boyaca con programadas |o
é = o requerimiento base en los )*100
S 8 con el fin de informes de
2:' contribuir a la vigilancia de
i disminucion de calidad del 25,0%
m las agua para el
= problematicas consumo
% ambientales del humano y
(%2} Departamento. factores
é relevantes
3 identificados
[ segun las
[=) A
= necesidades
= de la
é comunidad.
E Elaborar el Elaborar un Recopilar, Eficacia |Informe de Recurso SE HAN
(=) informe anual de |informe consolidar y recursos humano, ADELANTADO
% recursos consolidado analizar naturales y tecnolégic ANALISIS DE
(&} naturales y medio |anual informaciéon medio oy FICHAS
2 ambiente en el sobre el estado ambiente econémic AMBIENTALES Y
% Departamento de actual en que elaborado y o CONSOLIDACIO
Boyaca, con el fin se encuentran publicado N DE
de informar a la los recursos INFORMACION
comunidad la naturales y el 7.,5%
gestion medio
ambiental de los ambiente.
municipios objeto
de vigilancia del
control fiscal
ambiental.
Atencion y tramite |Dar tramite al |Atencién y Eficacia [(Numero de Recurso SE HAN
de solicitudes 100% de tramite de solicitudes humano, ADELANTADO
realizadas por solicitudes tramitada/ tecnolégic TODAS LAS
parte de las radicadas en |realizadas por Ndamero de oy SOLICITUDES
dependencias de |esta la Direcciéon solicitudes econémic ALLEGADAS A
la Entidad y direccién, que |Operativa de radicadas)*1 |o LA
Entes externos. sean de Control fiscal, [e]e} 12,5% |DEPNDENCIA
competencia |Responsabilid
de la ad Fiscal y
dependencia |Secretaria
General
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a traves de una
base de datos
registrar las
medidas
cautelares
dentro de los
procesos de
responsabilida

o
fiscal.
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= Adelantar Aplicar controles =) Atraves de (NGmero de Recurso
= el proceso Que permitan 10096 de los |[comunicacione procesos con | Humano:
s e realizar el autos de s internas de la apertura o Personal
= responsab seguimiento a apertura yo DORF dirigidas archivo en de la
S ilidad los procesos de archivo seguan a los terminos de DORF. Cumplimiento
= fiscal, responsabilidad el caso, sustanciadores Ley /No de //Recurso de Terminos al
= buscando para que estos dentro de los . informar las hallazgos v s 10092 de
= el se ramiten 6 meses preliminares denunci materiales conformidad al
= resarcimie dentro de los s uientes a proximas a recibidas, articulo 29 de la
= nto del términos de Ley. |la indagacion vencer y con ley 610 de 2000.
= dafo preliminar alimentar indagacion Se anexan
= patrimonia que sean permanenteme preliminarn*1 A= e circulares
§ I causado remitidas a la Nte base de oo u internas de la
i al Estado dependencia. datos interna DORF dirigidas
= (art. 39 ley de las a los
= 610 de 2000). dagaciones sustanciadores
o preliminares, informandoles
= verificando su las premilinares
=3 cumplimiento. proximas a
= vencer, junto a la
=] base de datos
= de seguimiento
= en la direccion.
= er Anexo 1
S Remitir a Atraves de (Namero de |Recurso 3
segunda comunicacione procesos Humano:
instancia el = remitidos a Personal
10026 internas de la segunda de la
de los DORF dirigidas instancia DORF. Ver anexo 2 Se
procesos a teniendo //Recurso anexan
donde se los en cuenta los [s circulares
conceda sustanciadores terminos materiales internas de la
el recurso de . senalados vigencia 2022 de
apelacion, informar los en la ley/ No la DORF
respetando procesos en - de procesos dirigidas a los
los riesgo de = donde se sustanciadores
términos prescripcion vy E conceda el =D Nnformandoles
procesales. alimentar = recurso de las procesos en
permanenteme apelacion)*1 riesgo de
Nnte la base de oo. prescripcion.
datos
interna de los
procesos de
responsabilida
d fiscal,
ve icando su
cumplimiento.
—
=
f2=] Remitir al Remitir al Recurso
= grado de grado de Humano: =
g consulta el consulta los Personal
= 10026 procesos grado de de la
2 de los segudan lo consulta/No DORF. Ver anexo 3
< procesos sefalado en el de //Recurso denominado
= segun lo art. procesos que|s decisiones de
= sefmalado en 18 ley 610 de cumplen con |materiales fondo y Grado
o el art. 18 ley 2000. los requisitos de Consulta
=1 610 del art.
= de 2000. 18 ley 610 de
= 2000)*100
=
a
S
=
= -
2 S 12.5%
o= ]
=
Decretar la Decretar el Atraves de (No de Recurso
busqueda 10096 la comunicacione procesos con |[Humano:
de bienes y las busqueda de s busqueda de |Personal
medidas bienes y las |internas de la bienes y las |de la
cautelares en medidas dependencia medidas DORF. cumplimiento
caso de ser cautelares dirigidas a los cautelares /Recurso de Terminos al
Nnecesario en caso de sSustanciadores decretadas/N 100926 .
dentro de los . o de materiales Se anexan
correspondientes informary procesos en circulares
procesos. recordar donde internas de la
la importancia es necesario DORF dirigidas
correspondie |de decretar la a los
Nntes las medidas busqueda de sSustanciadores
procesos. cautelares y los bienes y las informandoles
procesos que medidas la importancia
las = cautelares)>*1 de las medidas
requieren, S 12,596 cautelares, .
posterior a ello, 55 junto a la base

de datos de
seguimiento en
la direccion.
Vver Anexo 4
denominado
Med
cautelares
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E § Gestionar [Dar tramite a los |[Tramitar el Adelantar los Eficacia | (N° de Recurso Se recuperé
< [& el cobro procesos de 100% de los |tramites tramites humano, cartera de los
8 3 de las cobro coactivo de |procesos de |pendientes de realizados/N° |técnico y afios 2014 a
8 g obligacion |las vigencias cobro coactivo [los procesos de tramites financiero 12.5% 2021, se
o | o es fiscales (2014 a 2021 con |de la vigencia |con el fin de requeridos)*1 ' evidencia en las
8 E y el propdsito de 2014 - 2021. |[recuperar 00 carpetas que
LrlaJ s administra [recuperar cartera cartera de dificil reposan en la
< | & tivas de de dificil cobro. cobro. Dependencia.
E _S competen [Controlary Tramitar el Controlar y Eficacia |(N° de Recurso Se ha dado
é g cia de esta|realizar 100% de los |[realizar procesos humano, tramite a los
H_J B dependen [seguimiento a procesos seguimiento a tramitados en [técnico y procesos que lo
(e} 2 cia, los tiempos de recibidos en |los tiempos de términos en [financiero han requerido
% § contenida [ejecucién de los [las vigencias |ejecucion de la vigencia en durante la
g E S en actos [tramites 2022 a 2025. |los tramites las vigencias vigencia se
w |5 administra |procedimentales procedimentale 2022 a 2025/ evidencia en los
% = tivos que |dentro de las s dentro de las N° de 12.5% expedientes que
8 por su etapas de cobro etapas de procesos : reposan en las
= naturaleza |persuasivo y cobro tramitados en depencia.
g se cobro coactivo persuasivo y términos en
§ considere |segun los cobro coactivo la vigencia en
g n titulos términos segun los las vigencias
2 ejecutivos |previstos en la términos 2022 a 2025
> yque Normatividad previstos en la que
E presten vigente. Normatividad requieran
= mérito Realizar las Hacer entrega Eficacia | (No de Recurso Se harealizado
© ejecutivo, [acciones del 30% de Llevar a cabo titulos humano, la entrega de 7
ejerciendo [necesarias para |los titulos de [jornadas entregados a |técnico y titulos judiciales
las entregar los depdsito trimestrales de corte 1°,2°, [financiero. alas entidades
facultades |titulos judiciales [anualmente, |entrega de 3°y4° afectadas.Se ha
otorgadas |que no han sido |pendientes titulos previa trimestre de realizado la
porlalLey [conferidos alas |de entregara |convocatoria a 2022 a 11 5% entrega de 7
para el entidades las entidades |las entidades 2025/N° de ’ titulos judiciales
recaudo afectadas por afectadas y afectadas. titulos alas entidades
de manera|detrimento que aun pendientes afectadas.
directay patrimonial. permanecen de entrega a
sin que en poder la corte 1°, 2°,
medie Direccion 3°y4°
intervencio Operativa de trimestre de
n judicial, [Tramitar dentro |Tramitar el Tramitar dentro |Eficacia [(No de Recurso Se ha tramitado
de las de los términos 100% de las |de los términos solicitudes humano, todos los
obligacion |legales las solicitudes de |legales las de técnico y requerimientos
es afavor (solicitudes de liquidacion, solicitudes de liquidacién, [financiero. allegados a la
dela liquidacion, peticiones, liquidacion, peticiones, dependencia
Contralori [peticiones, recursos y peticiones, recursos y
a General (recursosy excepciones [recursosy excepciones
de Boyaca |excepciones que |que se excepciones que se
se presenten presenten que se presenten
dentro de los dentro de los [presenten dentro de los
diferentes diferentes dentro de los diferentes 12,5%
procesos de procesos de |diferentes procesos de
cobro coactivo. cobro procesos de cobro
coactivo. cobro coactivo. coactivo
tramitados /
No de
solicitudes
de
liquidacioén,
peticiones,
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= Formular y Realizar el Realizar Eficacia |[(NUmero de Recursos Se han realizafo
E desarrollar 100% de las capacitaciones capacitacione |humanos, 5 capacitaciones
g politicas capacitacione |a la ciudadania, s tecnolégic a veedurias
: institucionales s ala veedurias realizadas/No|os y ciudadanas
§ orientadas a la ciudadania, ciudadanas y de econémic
g ciudadania y veedurias organizaciones capacitacione |os.
;‘ Modelo organizaciones ciudadanas y |sociales. s
:g Integrado |sociales para el organizacione programadas 25,0%
= de fortalecimiento de |s sociales. )*100
g Planeacié [la participacién
g ny ciudadana.
2. Gestion,
.% de B .
=l participaci
= on
= ciudadana [Realizar el realizacion * Disefo de Eficacia [(NiUmero de |Recursos Se elaboré un
% y conjunto de del 100% de herramientas acciones humanos, boletin fiscal y
2 direcciona [acciones de las acciones |como Material realizadas/No |tecnolbégic 17 comunicados
o rel capacitacion de didactico de Acciones osy 17,5% |digitales
3 proceso sobre prevencién |capacitacion programadas |[econémic
§ de gestion |de actos de programadas. )*100 os.
o document |corrupciéon, para
= ZL%Z;Z e promover la *Programacion Se han relizado
= Tt & transparenciayla y ejecucién de 8 capacitaciones
< integridad en los capacitaciones a sujetos y
2 2 .. |senvidores dirigidas a puntos de
= normativid |pablicos de los entes y puntos control
D ad vigente |sujetos y puntos de control
f ylélls de control del
= politicas )
= institucion peparamento 2%
= ales
2 |8
o G
=z |8
& |8
z|E
'<_( D
ez S Gestion de las Recepcionar, |Recepcionar, Eficacia |Porcentaje de |[Recursos Se ejecuta de
(&) ﬁ POQRSD. administrar administrar POQRSD humanos, forma
% = controlar el controlar y las tramitadas en|tecnolégic permanente
:% 100% de las POQRSD. los términos |os y
E F’QR;D Aen sefialados econéomic 12.5%
2 los términos por la Ley os.
2 sefialados
o
=4 por la Ley.
&8
5~
g\ Formulacion, plan Realizar la Eficacia |(Actividades Recursos https://cgb.gov.c
=3 monitoreo y anticorrupcion |Formulacion, ejecutadas humanos, Oo/ARCHIVOS-
= publicacién del yde atencién |monitoreoy /Actividades tecnologic 2022/MATRIZ-
§ plan al ciudadano |[publicacién del programadas |os y ITA/6/MARZO/PL
g anticorrupciéon y ymapa de plan )*100 econémic AN-
] de atencion al riesgos de anticorrupcion y os. ANTICORRUPCI
s ciudadano y corrupcion de atencion al 14.0% |oN-2022-
g‘ mapa de riesgos |Formulado, ciudadano y AJUSTADO.pdf
s de corrupcion monitoreado y|mapa de
k= publicado riesgos de
8 anualmente. corrupcién de
forma anual.
Desarrollar 100% de Desarrollar las |Eficacia |Porcentaje de|Recursos Activdades sin
acciones de ejecucién de |acciones ejecucion de |humanos, realizar
gestion las planteadas en las tecnologic
documental con actividades el plan PINAR actividades os y
el propésito de del plan de la Entidad. del plan econémic
promover la PINAR PINAR os.
transparencia y proyectadas a 0,0%
acceso a la desarrollar
informacion de la |para los afios
Entidad. 2022 a 2025.
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TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO JUNIO 2022 12,7%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

CUMPLIDA TOTAL

7.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

La evaluacién, seguimiento y ajustes del plan estratégico estara a cargo del Comité
Directivo y el Comité Institucional de Gestion y desempefio, donde se determinara
el avance, segun los indicadores de gestién establecidos para tal efecto. El
monitoreo de este plan estard a cargo de los funcionarios responsables de cada
proceso, verificando la ejecucion de las actividades y metas, hacia el logro de los
resultados esperados.

El resultado del seguimiento y monitoreo sera enviado por parte de cada
responsable del proceso a la Oficina de Control Interno para la evaluacion; quien
verificara el logro de los objetivos trazados y las estrategias cumplidas. El resultado
de la evaluacion estard debidamente documentado en un informe y se dara a
conocer en los Comités para la toma de decisiones. Las actividades de seguimiento,
tendran una frecuencia trimestral.

8.- RECOMENDACIONES

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca fue disefiado y
formulado de conformidad con el plan de accién de cada una de las dependencias,
se disefo basado en objetivos y metas y se denomino “CONTROL FISCAL DESDE
LOS TERRITORIOS” y esta disefiado para ser implementado en la vigencia 2022-
2025.

Se efectia una medicibn mediante la evaluacion del cumplimiento de las metas
trazadas por cada una de las dependencias, el cual corresponde al 25% anual y se
evalla en forma trimestral acumulado.

El seguimiento realizado por dependencias permite ajustar muy bien los porcentajes
de cumplimiento ya que se efectla con los lideres del proceso y se corrobora el
cumplimiento de las metas y acciones.
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Se recomienda continuar el seguimiento por cada una de las dependencias de los
planes de accién y plan estratégico de forma trimestral y enviar informe del avance
a la Oficina de Control Interno, para la evaluacién y reporte a la cuenta que se debe
rendir a la Auditoria General de la Republica cada tres meses.

9.- CONCLUSION

De acuerdo a la evaluacion realizada se concluye que el Plan Estratégico 2022-
2025, de la Contraloria General de Boyac4, presenta un avance a 30 de junio de
2022 el 12.7% acumulado de los dos primeros trimestres en lo que corresponde al
25% de la vigencia.

Se evidencia, un avance del 12.7% acumulado, el cual resulta significativo del
cumplimiento de las metas.

Esta informacion fue presentada por la profesional universitaria encargada de
planeacion de la Secretaria General de Boyaca, de datos suministrados por cada
una de las dependencias evaluadas y consolidada de forma semestral para el
porcentaje de avance.

Cordialmente,

/ /5 7 097 v/ -

/ // A /VIL -
LGAST CASTRO VARGAS
Jefe Asesora de Control Interno
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