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PRESENTACION

El plan estratégico Institucional de la Contraloria General de Boyaca, garantiza la
planeacion, calidad, ejecucion, desempefio y seguimiento a la gestion en torno a la
misién, la visién, la politica de calidad, lineamientos estratégicos y objetivos
estratégicos. Con una medicién anual la cual se vera reflejada en el cumplimiento
del plan operativo anual que contiene los planes, proyectos y actividades que cada
una de las dependencias de la CGB deberan cumplir en la presente vigencia 2022.

Para la presente medicion trimestral del Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Anual, se tendra en cuenta el aprobado para la vigencia 2020-2021, en
razon a que la elaboracion y aprobacion del nuevo Plan Estratégico del cuatrienio
2022-2025 se efectud el 30 de marzo de 2022.

El presente informe contempla la mision, la visién, los objetivos y las estrategias y
presente la programacion y los resultados del plan anual operativo de la Contraloria
General de Boyacé y determina las conclusiones del periodo presentado.

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional,
“Control Fiscal con Participacion Social” desarrollados a través de las metas y actividades
establecidas en el Plan de Accion Institucional por procesos.

2. ALCANCE

De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna vigencia 2022, el
seguimiento abarca el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2022.

3. CONTROL DE LEGALIDAD CRITERIOS (NORMATIVIDAD)

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209. “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que aisponga la ley, la cual podréa establecer
excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas privadas

colombianas”. é/
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Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacion concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el
logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines
del Estado en general, es el principal referente de la gestiéon y marco de las actividades del
control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paréagrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso
de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacién de los indicadores definidos, un analisis objetivo
de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados
o en el desvio de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento
y su respectivo anélisis permite que la formulacién de las recomendaciones de ajuste o
mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles
fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcién bdsica de la gestion gerencial, que consiste
realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua que
estén claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las
acciones desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento.

Paréagrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua los procesos
misionales y de apoyo.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual
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se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”. ..

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
unico reglamentario del sector funcién publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015".

Resoluciéon 166 de abril 17 de 2020. “por la cual se adopto el Plan Estrategico Institucional
2020-2021 Control fiscal con participacion social”,

Resoluciéon 280 de junio 16 de 2021. “Por medio del cual se ajusta el Plan Estratégico
Institucional 2020-2021 y Plan Anual Operativo de la Contraloria General de Boyaca,
vigencia 2021”

4. METODOLOGIA.

El Plan Estratégico 2020-2021 denominado “CONTROL FISCAL CON PARTICIPACION
SOCIAL” se definid con 9 objetivos con 40 estrategias, cada una de estas con sus
actividades y metas para cumplir en los dos afios de la vigencia y los indicadores creados
para el efecto.

Para su medicién la Secretaria General por intermedio del profesional de planeacion
consolido el avance reportado para el trimestre comprendido del 1 de enero al 31 de marzo
de 2022, por cada una de las 9 dependencias como son: Direccion Operativa de Control
Fiscal / Direccion Operativa de Economia y Finanzas / Direccion Operativa de Obras Civiles
y Valoracién de Costos Ambientales / Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal /
Direccién Operativa de Cobro Coactivo / Secretaria General / Direccion Administrativa /
Oficina Asesora Juridica / Direcciéon Técnica de Sistemas.

5. DESARROLLDO.
5.1 ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO'

! Plan Estratégico Institucional 2020-2021.
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MISION.

‘La Contraloria General de Boyaca le corresponde vigilar Ia gestion fiscal y
ambiental del Departamento de Boyaca y sus Municipios, propiciando la
participacion activa de la comunidad Y promoviendo el correcto manejo de lo
publico con el fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del
Departamento”.

VISION.

‘En el afio 2021 la CGB sera reconocida por los ciudadanos como una entidad
confiable por su efectividad en la vigilancia y control del uso adecuado de los
recursos pablicos, fundada en la participacion ciudadana, la sostenibilidad y el
uso de la tecnologia”.

POLITICAS INSTITUCIONALES.

1.- La Contraloria General de Boyaca permitira la participacion de los ciudadanos
en el fortalecimiento del control fiscal ‘control fiscal con participacion social”,
como instrumento para mejorar la eficiencia en la gestion fiscal del Departamento
de Boyaca.

2.- Propendera por la proteccion del medio ambiente mediante acciones
motivadas a través de sus unidades administrativas misionales, enfocadas a
promover el mejoramiento de las condiciones ambientales en aspectos como la
reforestacion y calidad del agua.

3.- Mediante acciones de vigilancia propender por la proteccion del medio
ambiente, dirigida y coordinada a través de sus unidades misionales, y enfocadas
a promover la conservacion y mejoramiento de todos los componentes
ambientales.

4.- Realizar el control fiscal eficiente y efectivo de la gestion de la administracion
y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Estado que
Son competencia de la entidad, dentro del departamento de Boyaca.

5.- Realizar acciones de capacitacion para promover la transparencia y la

integridad en los servidores publicos de los sujetos y puntos de control del
Departamento.

6.- Generar una cultura del mejoramiento continuo de los procesos institucionales
para generar productos de calidad y oportunidad que satisfaga las necesidades d/
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de nuestros clientes, para asi contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los ciudadanos del departamento de Boyacé.
PRINCIPIOS. !

La evaluacién consiente y objetiva de la gestion de la administracion publica en
sus medios y sus resultados, de forma que permita una vigilancia eficaz y efectiva

El control fiscal se centralizara en el resarcimiento efectivo del dario mas que en
el nimero de hallazgos.

Como mecanismo de orientacion Los planes de mejoramiento serviran para
generar una cultura de fortalecimiento de la excelencia administrativa en base de
la mejora continua.

Confrontara y evaluara el cumplimiento de los planes de desarrollo y/o planes
estratégicos aprobados, verificando que sus resultados se hayan dado de
manera oportuna y guarden relacion con sus objetivos y metas.

Se promovera la cultura del control fiscal y ambiental a través del fortalecimiento
de las veedurias ciudadanas y Juntas de Accion Comunal, con conocimientos
técnicos y representacion legitima, como medio para el ejercicio del control social
y del desarrollo sostenible.

Se centralizara en el beneficio a la comunidad por cuanto al ejercer un control
exhaustivo, permite la ejecucion de los recursos publicos y la calidad de los
servicios, en los programas sociales que estan enfocados en la colectividad.

Remitiré a la Asamblea Departamental 'a informacion técnica, veridica y
oportuna para el ejercicio del control politico.

Buscaré alianzas estratégicas y convenios interadministrativos con el fin de
fortalecer y modernizar la Contraloria y que nos permita avanzar en la vigilancia
y auditoria en linea.

VALORES.

Segun lo establecido en el cédigo de integridad de la entidad, los servidores
publicos que laboran en la Contraloria general de Boyaca, se comprometen a
seguir patrones de conducta definidos en los siguientes valores: honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia

EJES ESTRATEGICOS
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EJES DEL PLAN ,
ESTRATEGICO DEFINICION

Participacion y Servicio a la| Constituye el derecho- obligacion de la ciudadania, de hacer
ciudadania parte en el control y sequimiento a la gestion y desempeiio de los
servidores  pdblicos, a través de los mecanismos
constitucionales y legales dispuestos para ello.

Control que propenda por la|Mediante acciones de vigilancia propender por la proteccion del
proteccion y mejoramiento del|medio ambiente, dirigida y coordinada a través de sus unidades
medio ambiente, en todos sus|misionales, y enfocadas a promover la conservacion y
componentes. mejoramiento de todos los componentes ambientales.

Control fiscal  eficiente y | Funcion publica mediante la cual vigila de forma eficiente y
efectivo efectiva, la gestion de la administracién de los particulares o
entidades que manejen fondos o bienes del Estado.

Gestion estratégica del | Desarrollo de estrategias que enfocadas al entorno del empleo
talento humano publico buscan generar pardmetros para su estructura, manejo
y efectividad con el fin de generar valora publico.

OBJETIVO GENERAL.

Vigilar de forma efectiva la gestion fiscal y ambiental, aplicando principios éticos
y de trasparencia, promoviendo la participacion social, inclusion, proteccion del
medio ambiente, ejerciendo la mision institucional bajo los estandares de
excelencia y autocontrol.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

o Ejercer el control fiscal y Ejecutar un Proceso Auditor de forma eficaz.

e Ejercer control macro fiscal a los entes vigilados del Departamento de
Boyaca, a fin de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del
sector publico.
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o Ejercer el control ambiental a través de acciones que permitan,
incentivarel respeto, cuidado y proteccion del ambiente.

o Establecer la responsabilidad de los servidores publicos y particulares,
ejecutando acciones en pro de garantizar el resarcimiento del dafo
patrimonial causado al Estado, propendiendo por la aplicacion de los
principios de la funciéon administrativa.

e Promover el servicio y la participacion ciudadana en el ejercicio del
control social como complemento al control fiscal y ambiental, que
permita aunar esfuerzos con la comunidad en contra de la corrupcion.

o Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestion del talento
humano, gestion financiera y de bienes y servicios, a través de las
estrategias establecidas por la Contraloria General de Boyaca, en el
marco de los lineamientos del MIPG, contribuyendo al mejoramiento de
capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras
de la creacion de valor publico.

o Asegurar la asistencia juridica, para la defensa de los intereses de la
CGB, vigilando que se realice en acuerdo con la normatividad vigente.
Acompanar los procesos institucionales y administrativos de la
Contraloria General de Boyaca implementando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

e Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de
competencia de esta dependencia, contenidas en actos administrativos
que por su naturaleza se consideren titulos ejecutivos y que presten
mérito ejecutivo, ejerciendo las facultades otorgadas por la Ley para el
recaudo de manera directa y sin que medie intervencion judicial, de las
obligaciones a favor de la Contraloria General de Boyaca.

5.2. CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO
2020-2021. “CONTROL FISCAL CON PARTICIPACION SOCIAL”.

En su orden: Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de Economia vy
Finanzas / Direccién Operativa de Obras Civiles y Valoracién de Costos Ambientales /
Direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal / Direccion Operativa de Cobro Coactivo /
Secretaria General / Direccion Administrativa / Oficina Asesora Juridica / Direccién Técnica
de Sistemas.
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PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO MARZO 30 4,7%

CODIGO DE COLORES

ACTIVIDAD'NG CUMPLIDA =

CUMPLIDA PARCIALMENTE ‘

CUMPLIDA TOTAL \

7.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUAC!ON DEL PLAN ESTRATEGICO

El seguimiento y ajustes del Plan Estratégico estan a cargo Comité Directivo. El
monitoreo y avance segun los indicadores de gestion establecidos para el efecto
estan a cargo de cada uno de los lideres de procesos en conjunto con el profesional
de planeacién de la secretaria general, quienes verifican la ejecucion de las
actividades y metas, hacia el logro de los resultados esperados. El consolidado del
seguimiento avance y monitoreo sera enviado por parte del profesional de
planeacion a la Oficina de Control Interno para la evaluacion; quien verificara el logro
de los objetivos trazados y las estrategias cumplidas. El resultado de la evaluacién
estara debidamente documentado en un informe y se dara al Contralor General y
se publicara en la pagina web de la entidad. Las actividades de seguimiento, tiene
una frecuencia trimestral.

8.- RECOMENDACIONES

El Plan de accién por dependencias de la vigencia 2021, se formulo basado en los
objetivos y metas del Plan Estratégico “* CONTROL FISCAL CON PARTICIPACION
SOCIAL” disefiado para la vigencia 2020-2021; sin embargo, al efectuar la
evaluacion correspondiente tenerse en cuenta que corresponde al primer trimestre
del 2022, por cuanto el PLAN ESTRATEGICO DE LA VIGENCIA 2022-2025 no
habia sido aprobado en el primer trimestre del afio 2022. Por lo anterior se hizo un
poco dificil conseguir un porcentaje de cumplimiento. El seguimiento realizado por
dependencias permite ajustar muy bien los porcentajes de cumplimiento ya que se
efecttia con los lideres del proceso y se corrobora el cumplimiento de las metas y
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efectua con los lideres del proceso y se corrobora el cumplimiento de las metas y
acciones. Se recomienda continuar el seguimiento por cada una de las
dependencias de los planes de accion y.plan estratégico de forma trimestral y enviar
informe del avance a la Oficina de Control Interno, para la evaluacién y reporte a la
cuenta que se debe rendir a la Auditoria General de la Republica cada tres meses.

9.- CONCLUSION

De acuerdo con la evaluacion realizada se concluye que el Plan Estratégico 2020-
2021, de la Contraloria General de Boyaca, presenta un avance a 31 de marzo de
2022 del 4.7% del 25% que corresponde al primer trimestre. Frente a lo
programado que es del 100% a 30 de diciembre de 2022.

Cordialmente,
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