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RESOLUCION No. 206
(10 de julio de 2025)

“Por la cual se establece la jornada ordinaria de trabajo, atencion al publico en
general y se dictan otras disposiciones”

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 272
de la Constitucion Politica de Colombia, Leyes 42 de 1993, 330 de 1996, 617 de
2000, ordenanzas 038 y 039 de 2007, y

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 25, establece que “El trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza en todas las modalidades de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

El articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 004 de 2019 establece que las Contralorias Departamentales estan
dotadas de autonomia administrativa y financiera.

Conforme con el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, corresponde al jefe del
organismo fijar el horario de trabajo, dentro de la jornada maxima legal de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales.

El articulo 2 de la Ley 330 de 1996, sefala que las “Contralorias Departamentales son
organismos de carécter técnico, dotadas de autonomia administrativa, presupuestal y contractual. En ningtin
caso podran ejercer funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion”.

La Ley 909 de 2004 en el articulo 2, establece que la funcién
satisfaccion de los intereses generales y a la efectiya”prestacion del servic
conforme, entre otros, con el criterio de la flexibilidag/en la organizacion y gestion
de la funcién publica, para adecuarse a las necesidafies cambiantes de la sociedad.

Conforme con el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo \se establecen los deberes de las
autoridades en lo que respecta a la atencion al pulylico.

odificado por el Decreto 548
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En el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015,
de 2017, establece Horarios flexibles para empleados
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entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin
afectar la jomada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios
de trabajo para sus servidores.”

El numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece que dentro de los

deberes de los servidores publicos se encuentra “Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario
de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales”.

La Resolucion No. 033 del 31 de enero de 2019, Por la cual se actualiza el Cédigo
de Buen Gobierno de la Entidad, establecio:

“6. Jomada de trabajo: La jomada ordinaria de trabajo para todo el personal de la Contraloria
General de Boyaca sera del dia lunes al dia viemes, con una intensidad de ocho (8) horas en
el horario de 8:00 am a 12:00m y de 2:00 a 6:00 pm. Articulo modificado por el capitulo Il de la
Resolucion 442 de 2023."

La flexibilizacion de la jornada laboral permite a los servidores publicos mejorar la
productividad, la prestacion del servicio y el equilibrio entre la vida personal, familiar,
laboral y reducir el ausentismo laboral, sin afectar la prestacion del servicio.

Para la Contraloria General de Boyaca, la calidad de vida de sus colaboradores y
sus familias es una prioridad, asi como, contribuir a generar espacios de trabajo
caracterizados por un buen clima organizacional que se refleje en el sentido de
pertenencia, la productividad y eficiencia en las labores.

Con el proposito de garantizar la adecuada prestacion del servicio y dentro del
proceso de mejora continua para promover el rendimiento laboral, guardando
equilibrio con el cumplimiento del servicio, la productividad, proteger la salud vy el
bienestar de los servidores publicos de la Contraloria General de Boyaca; por lo
cual, es pertinente regular el horario de trabajo, bajo un esquema de jornada laboral
flexible segun la estructura de la entidad, dentro de los limites sefalados por la
normatividad vigente aplicable.

Que por lo anteriormente expuesto el Contralor General de Boyaca;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el capitulo Il de la Resolucion N° 442 de
2023, la cual modifico la Resolucion N° 033 del 31 de enero de 2019, y el paragrafo
tercero del articulo quinto de la Resolucion N° 106 del 15 de marzo de 2023, el cual
quedara de la siguiente manera:

‘L A JORNADA LEGAL Y HORARIO DE RADICACION DE CORRESPONDENCIA.
Para garantizar la prestacion del servicio en la Contraloria General de Boyaca, la
atencion al publico y la recepcion de correspondencia seré en dias habiles (lunes a
viernes) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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En concordancia con lo mencionado anteriormente, se expedira un comunicado a
la opinién publica y la comunidad en general sobre la modificacion del horario de
atencion

En este sentido, cualquier documento radicado fuera del horario mencionado, se le
dara radicado del dia habil siguiente, con las correspondientes implicaciones que
en derecho correspondan”

ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER a partir de la fecha de la comunicacion y
publicacién de la presente resolucion, tres alternativas de JORNADA LABORAL
para los servidores de la Contraloria General de Boyaca, de la siguiente manera:

Opcion 1: De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. (con una hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00
p.m.)

Opcidn 2: De 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (con dos horas de almuerzo de 12:00 m. a 2:00
p.m.)

Opcién 3: De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (con una hora de almuerzo de 1:00 p.m. a 2:00
p.m.)

PARAGRAFO PRIMERG®. Para las opciones 1y 3, se podra disponer de una (1)
hora diaria de almuerzo, distribuida en dos (2) turnos; bajo la coordinacién del jefe
inmediato, garantizando en todo caso la prestacion efectiva del servicio en cada una
de las dependencias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por la naturaleza y misionalidad de la entidad, estos
horarios podran ser ihterrumpidos, suspendidos o modificados por el Jefe inmediato,
por la necesidad del servicio requerida y justificada, los cuales podran retomarse
una vez pase la causa.

PARAGRAFO TERCERO. La JORNADA AL aplica para el &f
instalaciones de la Contraloria General €& Boyaca, en el caso de comisi
atencion de emergencias el horario degendera de la necesidad del servicio.

PARAGRAFO CUARTO. En ninglin/caso podra autorizarse una jornada de trabajo
inferior a cuarenta (40) horas semanales de acuerdo a la norma legal vigente.

PARAGRAFO QUINTO. Los servidotes ptiblicos que no manifiesten por escrito su
voluntad de acogerse a alguna. de lag Jornadas laborales senaladas, deberan
cumplir la jornada laboral en el horario des8:00 a.m. a 6:00 p.m. (ggn dg ras d
almuerzo de 12:00 m. &2:00 p.m.)
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PARAGRAFO SEXTO. Quedan excluidos de la presente jornada laboral los
servidores publicos con funciones de conductor, y de servicios generales, los cuales
gozan de una jornada laboral especial establecida.

ARTICULO TERCERO. — SOLICITUD DE JORNADA LABORAL. Atendiendo a las
necesidades del servicio, los servidores publicos, manifestaran por escrito a su jefe
jefes inmediato su interés por preferir el horario flexible y los criterios para ser
acreedor del mismo; situacion que debera ser reportada a la Direccion
Administrativa mediante comunicacion oficial interna (formato establecido).

En caso de tener varios solicitantes al mismo horario flexible en un area, se prioriza
conforme a los siguientes criterios:

1. Servidores publicos con discapacidad certificada o con problemas graves de
salud, debidamente diagnosticados.

2. Servidores publicos con hijos en cualquier edad, o en situacion de discapacidad.

3. Servidores publicos con padres o en situacion y que dependan directamente del
funcionario.

4. Servidores publicos cuyo domicilio se encuentre fuera de la ciudad de Tunja.

PARAGRAFO. El Jefe inmediato revisara con cada servidor solicitante, en relacion
a su rol y funciones la viabilidad de aprobar el horario flexible; en ningun caso, la
solicitud implica la aprobacion obligatoria del horario flexible, se debe asegurar en
primera instancia la aprobacién del horario flexible y la fecha a partir de la cual
empieza a regir, para los controles correspondientes por parte de la Direccion
Administrativa.

ARTICULO CUARTO. — APROBACION DEL HORARIO FLEXIBLE. El jefe
inmediato es el encargado de autorizar la jornada laboral de horario flexible para el
funcionario: en tal sentido, también es responsable de verificar el cumplimiento del
horario establecido. Cualquier cambio en la aplicacion del horario flexible, debera
ser informado por escrito y de manera inmediata a la Direccion Administrativa para
el tramite que corresponda. .

ARTICULO QUINTO. — FORMALIZACION HORARIO FLEXIBLE. La Direccion
Administrativa notificara al Funcionario Publico de la aprobacion del horario flexible
y la fecha desde la que empieza a regir el mismo, con copia al jefe inmediato y a la
Historia Laboral.

PARAGRAFO. Cualquier modificacion en el horario, sera comunicado al servidor
publico por la Direccion Administrativa, con copia al jefe inmediato y a la Historia
Laboral. El horario laboral escogido podra ser modificado una (1) vez por semestre,
previo visto bueno del jefe inmediato, La Direccion Administrativa y el Despacho del
Contralor mediante comunicacion escrita dirigida al Servidor Publico.
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ARTICULO SEXTO. - TERMINACION DE LOS HORARIOS FLEXIBLES. La
autorizacion de la jornada laboral flexible podra ser revocada o terminada por parte
de la Direccion Administrativa, en los siguientes casos:

1. Cuando el uso del horario flexible se encuentre afectando la prestacion del
servicio, caso en el cual el jefe inmediato debe justificar la afectacion del Servicio.

2. Cuando se presenten inasistencias o retardos sin justa causa, por parte del
Funcionario, luego de verificacion de los hechos materia de dicha inasistencia o
retardos no justificados; la autorizacion de horarios flexibles es un acto que se
autoriza por la Entidad, pero no genera derechos diferentes al funcionario, quien en
todo caso conoce el horario general de prestacion del servicio en la Entidad. El
regreso a horarios ordinarios no conlleva indemnizacion alguna a favor del
Funcionario.

3. Por Solicitud expresa del funcionario.

ARTICULO SEPTIMO. - REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA. Los
servidores publicos de la Contraloria General de Boyaca, deben registrar, en orden
de llegada, la hora de ingreso y de salida del lugar de trabajo, en la talanquera
ubicada en la entrada de la Entidad y en el “Formato planilla control de horario” en
cada dependencia, o en el mecanismo dispuesto por la Entidad para tal fin,
correspondiendo a los jefes de oficina, directores o subdirectores segun el caso, el
seguimiento al cumplimiento de la jornada laboral por parte de quienes prestan el
servicio en la dependencia a su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. El “Formato planilla control de horario”, es un anexo de
la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. DE LAS PAUSAS ACTIVAS. Teniendo en cuenta que

el Ministerio de Salud, las ha definido como: Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el
entorno laboral, con una duracion continua minima de 10 minutos que incluye adaptacién fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular y las
lesiones musculares por sobreuso asociados al desempefio laboral.

Los se de la Contraloria General de Boyaca, deberan registrar la pausa
Iva, en el libro radisador que se dispondra en cada dependencia’, la cual se
comunicara con su jefe inmediato para su seguimiento.

ARTICULO OCTAVO. - REVISION DE CONTROL DE HORARIO. La Direccion
Administrativa tendra a su cargo la revision de los formatos de control de horario o
de cualquier otro mecanismo dispuesto para tal fin y de acuerdo a la Resoluciéon N°
033 de 2019:

“Paragrafo 5° El Djréctor admfn.f'straﬁvo el Secretario general y Confra.-'or podrén reai.f'zar rondas
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administrativo haré un llamado de atencién por escrito, cuando su conducta sea reiterativa en mas

de dos ocasiones al mes, se comunicard a la Secretaria General para lo pertinente. En todo caso
los jefes inmediatos también serén responsables de cumplimiento del horario Yy permanencia de
los empleados en las dependencias a su cargo.”

ARTICULO NOVENO. - INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL. Las
siguientes situaciones constituyen incumplimiento de la jornada laboral por parte de
los servidores publicos, y son originadas por la falta de la prestacion efectiva del
servicio durante el horario laboral respectivo sin causa justificada:

1. Retardo. Se produce cuando el registro de entrada ocurre después de la hora de
inicio del horario laboral respectivo.

2. Ausencia. Se produce cuando el servidor publico se presenta en su lugar de
trabajo, registra su entrada y se ausenta dentro de la jornada laboral, por un tiempo
mayor a 30 minutos.

3. Inasistencia. Se presenta cuando no se concurre al lugar de trabajo por uno
(1) o dos (2) dias, continuos o discontinuos, o medio dia laboral.

PARAGRAFO. Para el procedimiento para establecer retardos se remitira a la
Resolucion 033 de 2019.

ARTICULO DECIMO. - ABANDONO DEL CARGO. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015, el abandono del cargo se
produce cuando un servidor publico, sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion
del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del
servicio o en caso de renuncia, antes de vencerse el plazo establecido por la ley
para su aceptacion.

4.Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
reemplazarlo.

PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL ABANDONO
DEL CARGO. Con sujecion al procedimiento administrativo regulado por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe inmediato debera informar
a la Direccién Administrativa, en donde se deberan adelantar las actuaciones
administrativas que correspondan para establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en este articulo. Posteriormente, el Contralor General
de Boyaca, si encuentra mérito para ello, dara apertura al proceso administrativo

(=g
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por presunto abandono de cargo. En dicho acto administrativo, se le concede al
servidor publico un término de cinco (5) dias habiles para que ejerza su derecho de
defensa y contradiccion; donde podra aportar las pruebas que considere necesarias
para justificar las presuntas ausencias al trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio,
el servidor publico se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y
penales que correspondan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - SEGUIMIENTO AL INCUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA LABORAL. En caso de incumplimiento a la jornada laboral por parte de
los servidores publicos, se procedera de la siguiente manera:

1. Una vez detectada la situacion, el jefe inmediato hara un llamado de atencion
verbal y solicitara a través de comunicacion interna, las explicaciones a que haya
lugar, las cuales deberan ser suministradas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de su solicitud. '

2. El servidor publico, presuntamente responsable, debera justificar ante su jefe
inmediato, el retardo, la ausencia o la inasistencia al sitio de trabajo, dando las
explicaciones y anexando las pruebas pertinentes, a mas tardar dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de su solicitud.

3. En caso que el jefe inmediato considere que los argumentos presentados por el
presunto responsable no justifican el incumplimiento de la jornada laboral, debera
informar al director, o al jefe de la oficina respectiva, quien a su vez pondra en
conocimiento de la Direccion Administrativa, la situacién para los fines legales
pertinentes.

4. De no existir justa causa para el incumplimiento, la Direccion Administrativa, con
sujecion al debido proceso, podra ordenar el descuento salarial legal que
corresponda o el reintegro de los mayores valores pagados con ocasion del
incumplimiento a la jornada laboral; sin perjuicio de las actuaciones administrativas
y disciplinarias que se deriven del incumplimiento de los deberes del servidor
publico. ' :

5. Si la inasistencia labgrél injustificada es por tres\(3) dias habiles o mas, la
Direccion  Administratifa debera adelantar la \actuacion administrativa
correspondiente, de cohformidad con las disposiciones legales vigentes relativas al
abandono del cargo. |

PARAGRAFO. En casd que la inasistencia laboral por parte del servidor ptblico se

origine por cualquier noxedad personal o por Wé—m e debera
informar a su jefe inmediatony a la Direccion Adnyirfstrativ uar conforme a lo

e ™ @
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - La presente Resolucioén rige a partir de la fecha
de su expedicion, modifiga el capitulo Il de la Resolucion N° 442 de 2023, la cual
modificé la Resolucion NP 033 del 31 de enero de 2019, y el parfgrafo tercero del
articulo quinto de la Resdjucion N° 106 del 15 de marzo de 2023 y deroga las demas

disposiciones que le sear| contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN PABLO CAMARGO GOMEZ
Contralor General de Boyhaca

Reviso y aprobd:

DAVID SUAREZ GOMEZ
Secretario Genera'l

MILE EAEY DAYANé PEREZ MONTANA

Directora Administrativa *
D) s
AN 'l;cd,n .
ARY LORENA/RODRIGU
hdirectora Operativa de Biage: o
i
g
- 4
Jefe Oficina Asesora Juridica
L 3
-
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