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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA Y SE REGULA EL RECONOCIMIENTO
DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA"

LA CONTRALORA GENERAL DE BOYACA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especiaimente las conferidas a
través de las leyes 42 de 1993, 330 de 1996y

CONSIDERANDO

Que la Carta Politica establece que la vigilancia y control fiscal son una funcion
publica ejercida por las Contralorias, entidades de cardcter técnico con autonomia

administrativa y presupuestal.

Que el articulo 209 superior sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 272 Constitucional prevé que corresponde aQ las asambleas
departamentales organizar las respectivas Contralorias, garantizando  su
sostenibilidad fiscal.

Que el articulo 2.2.5.5.25 del decreto 648 de 2017 indica que la comision de servicio
se podrd otorgar al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el
ramo en que presta sus servicios el empleado.

Que el referido decreto en su articulo 22.5.527 instituye que los empleados en
comisién de servicios en una sede diferente a la habitual tendrédn derecho al
reconocimiento de la remuneracion mensual que corresponde al cargo que
desempena y al pago de viaticos y ademds a gastos de transporte, cuando estos
Ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los vidticos se establecerd
de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el decreto anudl
expedido por el Gobierno Nacional.

Que el Departamento administrativo de la Funcion PUblica expidié el decreto 1013
de fecha 6 de Junio de 2019 por medio del cual se fijan las escalas de viaticos para
los empleados publicos de que trata los literales a, b, y ¢ del articulo 1 de laley 4 de

1992,
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Que el articulo 1 de la ley 4 de 1992 determina que serd potestad del Gobierno
Nacional fijar el régimen salarial y prestacional de: literal b, los empleados del
Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio PUblico, la Fiscalia General de Ia
Nacién, la Organizacién Electoral y la Contraloria General de la Republica.

Que la Contraloria General de Boyacd expidio la Resolucién 543 del 14 de agosto de
2017, a través de la cual se fij6 la escala de viaticos para los funcionarios de la
Contraloria General de Boyaca.

Que es necesario entonces, para la Contraloria General de Boyacd conforme a la
directriz establecida por el Gobierno Nacional, fijar la escala de tarifas de vidticos y
gastos de fransporte que se reconozcan a los funcionarios de la Entidad, teniendo

en cuenta los criterios expuestos en la presente Resolucion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: El presente acfo administrativo fiene como objeto fijar
la escala y adoptar el procedimiento para el framite concerniente a las comisiones
de servicios, viaticos y gastos de transporte en la Contraloria de Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE: Los viaticos conciemen al
valor en dinero que se paga a los funcionarios cuando se desplacen a realizar una
comision de servicios en lugares distintos a la sede habitual de frabajo (Tunja), los
cudles estan destinados a cubrir gastos de manutencién y alojamiento. Los gastos
de transporte son el reconocimiento en dinero que se paga a los funcionarios para
que se desplacen al lugar de la comision cuando no exista disponibilidad de
vehiculo en la Entidad para dicho desplazamiento.

ARTICULO TERCERO. ESCALA DE VIATICOS: La escala por concepto de viaticos para
los funcionarios de la Contraloria General de Boyacd, quedara conforme a la

siguiente tabla:

~

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION

VIATICOS DIARIOS EN

PESOS
De $0 a $ 1.138.856 Hasta 103.291
De $1.138.857 a $ 1.789.604 Hasta 141.166
De $ 1.789.605 a $ 2.389.756 Hasta 171.283
De $ 2.389.757 a $3.031.083 Hasta 199.306 |
De $ 3.031.084 a $ 3.660.661 Hasta 228.866
De - $3.660.662 a $ 5.520.831 Hasta 258.320 —
De $ 5.520.832 a $7.716.221 Hasta 313.769
De $7.716.222 a $9.161.941 Hasta 423.275
De $9.161.942 a $11.278.691 Hasta 550.252
De $11.278.692 a $ 13.638.099 Hasta 665.583
De $ 13.638.100 En adelante Hasta 783.825 |
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ARTICULO CUARTO: Cuando en cumplimiento de la comision el funcionario deba
desplazarse a una distancia superior a los 200 kilbmetros de la sede habitual de
trabajo, se reconocerd el 100 % del valor del viatico diario relacionado en la tabla
anterior y conforme a la asignacion bdsica mensual. En el anferior rango se
encuentran los municipios de Chiscas, Cubard, El Cocuy, El Espino, Guacamayas,
GUican, Panqueba, Puerto Boyacdy San Mateo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que el funcionario en cumplimiento de la
comisién deba desplazarse a otro departamento se le reconocerd el 100% del valor

diario de viatico teniendo en cuenta la asignacion basica mensual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando para el cumplimiento de la tarea asignada el
funcionario respectivo no requiera pernoctar en el lugar de la comision, se
reconocerd y pagard el 50 % del valor del viatico respectivo.

ARTICULO QUINTO: Cuando en cumplimiento de la comision el funcionario deba
desplazarse a una distancia comprendida entre 100 a 200 kilémetros de la sede
habitual de trabaijo, se reconocerd el 90 % del valor del viatico diario relacionado en
la tabla anterior y conforme a la asignacion basica mensual. En el anterior rango se
encuentran los municipios de Almeida, Aquitania, Beteitiva, Boavita, Briceno,
Ruenavista, Campohermoso, Chita, Chitarague, Chivor, Coper, Covarachia,
Guateque, Guayatd, Jerico, La Capilla, La Uvita, La Victoria, Labranzagrande,
Macanal, Maripi, Miraflores, Muzo, Otanche, Pdez, Pajarito, Pauna, Paya, Paz del Rio,
Pisba, Quipama, San Eduardo, San Luis de Gaceno, San Pablo de Borbur, Santa
Maria, Sativanorte, Sativasur, Soatd, Socha, Socotd, Somondoco, Susacon,

sutatenza, Tasco, Tipacoque y Tunungua.

ARTICULO SEXTO: Cuando en cumplimiento de la comisién el funcionario deba
desplazarse a una distancia comprendida entre 70 a 100 kildmetros de la sede
habitual de frabajo, se reconocerd el 80 % del valor del viatico diario relacionado en
la tabla anterior y conforme a la asignacion bdsica mensual. En el anterior rango se
encuentran los municipios de Belén, Berbeo, Busbanzd, Caldas, Cerinza,
Chiquinquird, Corrales, Cuitiva, Firavitoba, Floresta, Gameza, Garagoa, lza, Mongua,
Mongui, Pachavita, Pesca, Saboya, San José de Pare, San Miguel de Sema, Sanfana,
Sogamoso, Tenza, Topaga, Tota, Tutazd, Umbita y Zetaquira.

ARTICULO SEPTIMO: Cuando en cumplimiento de la comisidon el funcionario deba
desplazarse a una distancia comprendida entre 50 a 70 kidmetros de la sede
habitual de trabajo, se reconocera el 70 % del valor del viatico diario relacionado en
la tabla anterior y conforme a la asignacion bdasica mensual. En el anterior rango se
encuentran los municipios de Chinavita, Duitama, Gachantivd, Moniquird, Nobsa,
Raquira, Rondoén, Santa Rosa de Viterbo, Santa Sofia, Tibasosa, Tinjaca y_lTog'L‘n'. \

ARTICULO OCTAVO: Cuando en cumplimiento de la comisién el funcionario deba
desplazarse a una distancia comprendida entre 0 a 50 kildmetros de la sede habitual
de frabajo, se reconocerd el 60 % del valor del viatico diario relacionado en la tabla
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anterior y conforme a la asignaciéon basica mensual. En el anterior rango se
encuentran los municipios de Arcabuco, Boyacd, Chiquiza, Chivatd, Ciénegaq,
Coémbita, Cucaita, Jenesano, Motavita, Nuevo Colén, Oicatd, Paipa, Ramiriqui,
sachica, Samacd, Siachoque, Sora, Soracd, Sotaquird, Sutamarchan, Tibana, Toca,
Turmeque, Tuta, V%r_w’rc:quemc:do, Villa de Leyvay Viracacha. .

ARTICULO NOVENO. COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR: La escala de vidticos
diarios para comisiones de servicio fuera del pais quedard conforme a la siguiente

tabla:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA,
BASE DE LIQUIDACION EL CARIBE Y b | EdESE A
SURAMERICA CANADA, CHILE : '
EXCEPTO BRASIL, | coneq) “Aroimay | MEXCO Y
CHILE, ARGENTINA Y ARGENTINA
PUERTO RICO PUERTO RICO
Hasta 0 a_ |1.138.856 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140 |
De 1.138.857 a | 1.789.604 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220 |
De 1.789.605 a |2.389.756 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.389.757 a | 3.031.083 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 3.031.084 a 3.660.661 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 3.660.662 a |5.520.831 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360 |
De 5.520.832 a 7.716.221 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 7.716.222 a |9.161.941 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380 |
De 9.161.942 a | 11.278.691 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 11.278.692 a | 13.638.099 Hasta 350 Hasta 390 Hasta510
| De 13.638.100 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640 |

ARTICULO DECIMO. OTORGAMIENO Y ORDEN DE LA COMISION: La comision de
servicio se ordenard y otorgard a través de acto administrativo debidamente

motivado, el cual deberd contener:

1. El objetivo de la misma.

2 Nombre del servidor pUblico, cargo, cédigo y grado.

3. La duracion.

4. Destino.

5. NUmero del certificado de disponibilidad presupuestal o fuente del gasto.
6. Valor de los viaticos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. GASTOS DE TRANSPORTE: Se reconocerdn y cancelaran
los gastos de transporte al funcionario que en cumplimiento de comision no se haya
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transportado en vehiculo oficial de la enfidad. Para tal fin deberd aportar la
siguiente documentacion:

- Original del tiquete o documento que haga las veces (expedido por la
empresa de transporte), el cual deberd contener: nombre del pasajero,
documento de identidad del mismo, valor del vigje, lugar de salida y lugar de

destino y fecha del vigje.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acto
administrativo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial la Resolucion 543 de fecha 14 de agosto de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA BIGERMAN AVILA ROMERO
Contralora General De Boyacd

Asesor del Despac Oids sarmiento
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