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RESOLUCION No. 039
(27 de enero de 2022)

Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social y Plan de
Incentivos Institucionales para la vigencia
2022

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos
268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia, Leyes 42 de 1993, 330 de 1996
y 617 de 2000, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, establecio el sistema de estimulos, el cual estara

. conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactiian con el propdsito de elevar niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que la Ley 909 de 2004 en el paragrafo del articulo 36 establece que las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrolle la presente ley.

Que el Decreto 1883 de 2015, en su articulo 2.2.10.8, establece: “Los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, actualizé el modelo
para el orden nacional y lo hizo extensivo a las entidades territoriales.

Que el Decreto 612 de 2018, fija las directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de las entidades del Estado,
dentro de los cuales se encuentra el Plan Estratégico de Talento Humano; el cual
“(...) incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual de la Seguridad y Salud e
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos

Institucionales vigencia 2022, dirigido a los funcionarios de la Contraloria General

de Boyaca, el cual se implementara a través de documento adjunto el cual hace
| parte integral de la presente resolucién, segun las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: El programa de bienestar social e incentivos institucionales
podra ser modificado cuando las necesidades y exigencias de la entidad lo
requieran.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partirde su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6: Martha Patricia Galan Chaparro
Profesional Universitario

Revisé: Lilia Helena Barreto Naranjo
Directora Administrativa
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