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RESOLUCION No. 038
(27 de enero de 2022)

Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para la
Vigencia 2022

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos 267, 268
Yy 272 de la Constitucion Politica de Colombia, Leyes 42 de 1993, 330 de 1996 y 617 de
2000, y,

CONSIDERANDO:

Que las entidades publicas estan en la obligacion de establecer para sus empleados, planes
de capacitacion de conformidad con el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y el Titulo | del
Decreto Ley 1567 de 1998.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, establecen la
obligatoriedad que tienen las entidades publicas territoriales en la capacitacién y formacién
de los empleados publicos, debiendo para el efecto formular planes de capacitacion con
una periodicidad minima de un afo.

Que de acuerdo con las normas y procedimientos sefialados y con el propésito de organizar
las capacitaciones internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de
un afo su plan institucional de capacitacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia fiscal
2022, el cual se anexa y forma parte integral de la presente resolucién.

JUAN PABLO CAM;RGO GOM
CONTRALOR GENERAL DE BOYA
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