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Por la cual se adopta el plan estratégico institucional 2022-2025 "Control Fiscal
Desde los Territorios” y se establecen mecanismos de ejecucién, seguimiento,
evaluacion y control.
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EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas pohel articulo 272
de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 42 de 1993, Ley 330 de 1996, Ley
617 de 2000, ordenanzas 038 y 039 de 2007, y

CQN,SIDERANDO:
. : 0

Que el inciso 4 del articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia establece
que las Contralorias son Entidades de caracter Técnico con Autonomia
Administrativa y Presupuestal. E

Que el articulo 272 de la Canstitucion Nacional faculta a los. Contralores
Departamentales para ejercer en el ambito de jurisdiccion, las fun(.{_isri"es atribuidas
al Contralor General de la Republica en el articulo 268.

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio de(ControI
Interno en las Entidades Publicas y Organismos del Estado, en su articulo 5, obliga
su aplicacién a los organismos de control. i

0k
Que la Ley 330 de 1996 en su Articulo Segundo establece: las Contralori

administrativas distintas de las inherentes a su propia organizaci
! o s

Que el articulo 129 de la Ley 1474 del 2011, establece: 0= V
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"'Planeacién Estratégica en las Contralorfas Terrtoriales, Cada contralorfa Daparfamchl&) Dlstrital o Municipal

olaboraré su Plan Estratégico Institucional para el perfodo del respectivo Contralor, el cual deberé ser adoptado
a més tardar dentro de los tres meses siguientes n su posesion.
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La Planeacién Estratégioa de estas Entidades se armonizard con 'las aotividades que demanda la
Implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno y Sistema de Gestién de Calldad de la Gestién Pablica

(.)" | i »'\ | " ]‘n;: T
Que el sefior Contralor General de Boyacé fue elegido y debldamer;te posesionado
seglin acta No 018 del 29 de diciembre de 2021 expedida por la Hoporable
Asamblea de Boyaca. ¥

Que de acuerdo a las anteriores ‘(notlvacionels y luego de los egtudiqg necesarios .
se elabor6 el Plan Estratégico “Control Fiscal desde los Territorio@qi‘ue empezara
a regir para la vigencia 2022-2025, documento que estara anexo al presente acto
administrativo haciendo parte de su cuerpo integramente. (

Por lo anterior, el Contralor Genefal de Boyaca,

Y INT , b I
’ ‘0151
RESUELVE: N (

ARTICULO PRIMERQ. Adéptese el Plan Estratégico Institucional “Control fiscal -
Desde los Territorios” el cual sér4 la guia para las actuaciones de]:g‘[ite de control
en el periodo 2022- 2025, documento que hace parte integral de la presente

resolucion.
t

ARTICULO SEGUNDO. EI cumplimiento: del Plan Estratégico Institucional
adoptado para la viggncia, tjgrﬁ caréder;obligqtogio para :Qada uno dg los ‘.
funcionarios de la Contraloria General de Boyaca; es la base para l@qy;aluacién por
dependencias y la evaluacion del desempefio; por tal razén, los Planes Operativos
Anuales PAO y los acuerdos de desempefio deberan inscribirse o ajus}arse al
cumplimiento de los planes y programas estratégicos establecidos en el.

ARTICULO TERCERO. La Oficipa Asesora de Control Interno dentro del plan de
seguimiento efectuara el control EI cumplimiento del Plan Estraté&bcilnstitucional
adoptado, mediante la evaluacion por dependencias y la revisién independiente de
la evaluacién de desempefio parcial y definitiva. - (

ARTICULO CUARTO. Realizado el proceso #e seguimiento, control y evaluacién v
por parte de los jefes de oficina:y ?or parte de la oficina Asesora de Control Interno, i
se podra efectuar el andlisis y los ajustes correspondientes al interic i
Institucional de Gestion y Desempefio.

{
ARTICULO QUINTO. Publiquese la presente resolugion en la pagina we
institucional y remitase copia de la presente resolucién a los directivos de la enti
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JUAN PABLO CAMARGO GOMEZ ~
Contralor General de Boya

Proyecté Adahine Gutiérrez

Revisé: Leidy Johana Chaparro Higuera
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